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Navrh dékana 3/14
ze dne 10. prosince 2014
na zrizeni katedry podnikani

D¢kan Fakulty podnikohospodaiské navrhuje dle ¢1. 5 a ¢l. 6 Statutu fakulty ke dni 1.
ledna 2015 zfidit na Fakulté podnikohospodarské novou katedru: katedra podnikani.
1. Pfedmét ¢innosti katedry je vymezen v Koncepci rozvoje katedry podnikani na FPH
VSE.
2. Vedouci a dalsi pracovnici katedry ve své ¢innosti:
- budou se Fidit platnou legislativou, vnitfnimi piedpisy VSE, statutem a dalsimi vnitinimi
ptredpisy Fakulty podnikohospodatské,
- ve své Cinnosti pedagogické, védecké, v mezinarodnich a dalSich aktivitach budou usilovat
o naplnéni ,,Koncepce rozvoje katedry*, uvedené v ptiloze ¢. 1 tohoto navrhu.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
dé¢kan Fakulty podnikohospodaiské
Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Piiloha 1 - Koncepce rozvoje katedry podnikani na FPH VSE



Koncepce rozvoje katedry podnikani na FPH VSE

Vychodiska

Podnikani ptedstavuje celosvétovy ekonomicky a socidlni fenomén, ktery se neustale
roz§ifuje. Rostouci globalizace a rozvoj technologii umoziuji vstup do podnikani stale Sirsimu
mnozstvi jedinct. Dle projektu Global Entrepreneurship Monitor podnika na svété ptiblizné pil
miliardy lidi. V Ceské republice je p¥iblizné 12 % dospélych obyvatel, ktefi jsou podnikatelsky
aktivni, a v pribéhu poslednich let roste téz zapojeni studentli do podnikani (Lukes, Jakl,
Zouhar, 2013). Podnikani proto nenachazi svilij obraz pouze v ménici se ekonomické realite, ale
v poslednich desetiletich se se stejnou silou podnikani etablovalo jako samostatnd védecka
disciplina a studijni obor. Prvni kurz podnikani byl vytvofen na Harvard Business School v roce
1947, vyuka samostatného oboru zapocala v 70. letech dvacatého stoleti. V soucasné dobé je
vyuka podnikani realizovana na vice nez 3000 univerzitach a vysokych skolach po celém svéte
(Morris, Kuratko, Cornwall, 2013). Mezi vyznamnymi svétovymi univerzitami je ¢im dal méné
téch, kde podnikdni neni vyucovano jako samostatna specializace. Stejn¢ tak na celém svété

vznikaji samostatné katedry podnikani.

Podnikani chapeme jako zplisob uvazovani a motivace (,,mindset*) jedince, ktery se
nasledné projevuje jednanim sméfujicim k objevovani novych piilezitosti a jejich realizaci.
Tento zptisob mysleni a jednani mize byt aplikovan v riizném kontextu, tj. v prostiedi malych
1 velkych, novych i zavedenych, mistnich i mezinarodnich firem, ¢i ziskovych i1 neziskovych
organizaci. Zékladem podnikéni je schopnost rozpoznani a vyuziti piileZitosti. Z tohoto pojeti
vychdzi katedra podnikani pii vyuce, ve vyzkumné Cinnosti a ve vSech dalSich aktivitach.
Vzdélavani zamétené na podnikani rozviji podnikavé chovani, kreativitu a podnikavost, at’ uz
vede k rozjezdu nového projektu, zalozeni nové firmy nebo rozvoji existujici organizace,
prostiednictvim inovace produktl, sluzeb, procesti nebo celého business modelu. Ve své
vyzkumné ¢innosti katedra navaze na projekty diive realizované na FPH VSE, jako je Global
Entrepreneurship Monitor €1 longitudinalni vyzkum faktorti ovliviiujicich rozvoj startupii. Déle
bude usilovat o projekty zamétené na aktudlni témata udrzitelného podnikani, socialniho
podnikani, podnikdni v rdmci zavedenych firem (corporate entrepreneurship), inova¢niho

managementu ¢i problematiku rodinnych firem.



Cilova orientace katedry a rozvojové smeéry

Hlavnim posldnim katedry podnikéni je zajisténi odborného zdzemi pro vyuku podnikani

a vyzkum této védecké discipliny v nésledujicich smérech:

e Vybudovani organiza¢niho, pedagogického a personalniho zdzemi v discipliné podnikani
s diirazem na zajisténi odborn¢ konkurenceschopného tymu akademickych pracovniki.

e Zajistovani zékladnich odbornych predméti profilujicich obor podnikové ekonomika a
management na bakalarském, magisterském i doktorském studiu.

e Zajistovani a rozvoj vedlejsi specializace Podnikani, kterd pomtize studentiim objevit
jejich podnikatelsky potencidl a vybavi je néstroji k jeho vyuZziti.

e Postupnd vychova vlastnich védecko-pedagogickych pracovnikii v rameci jiz
akreditovaného doktorského studia a personalni rozvoj oboru zaloZeny na zapojovani
motivovanych doktorandi do pedagogické a védecké Cinnosti katedry.

¢ Rozvoj védecko-vyzkumnych projekti zamétenych na oblast podnikani s cilem
vybudovani silné odborné pozice ve vztahu k ostatnim odbornym pracovistim
v akademické i praktické sféfe, a to jak v CR, tak v zahrani¢i.

e Zabezpeceni teoretického zdkladu odborné oblasti podnikéani publikaéni ¢innosti.

e Rozvoj odborné ¢innosti v ramci spoluprace s praxi, postupné budovani pozice expertniho
pracovisté pro podnikatelsky sektor.

e Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace v oboru a zapojeni do mezindrodnich projekt
Vv oblasti podnikani.

¢ Rozvoj marketingové komunikace oboru v ramci narodni a mezindrodni odborné
komunity, organizace specializovanych seminaiti a konferenci k aktualnim otazkdm oboru
podnikani.

e Rozvoj intenzivni spoluprace s odborniky z praxe, at’ jiz jde o usp&€$né podnikatele,
investory, tviirce hospodarské politiky souvisejici s podnikanim, jakoz i dalsi aktéry, ktefi
se na poli podnikani pohybuyji.

e Vyprofilovani specifickych forem spoluprace se studentskou obci v z4jmu identifikace
studentil se zdjmem o podnikéni, spoluprace s pracoviiti VSE, ktera podporuji zahajeni
podnikéni a podnikatelskou ¢innost studentli. Zejména se jedna o spolupraci

s inkubatorem a akceleratorem pii VSE (xPORT), a to v oblasti poradenské a vzdélavaci.



Praktické aspekty vzniku katedry

Vznik katedry nebude spojen s materialnimi, personalnimi ani finanénimi naroky na
FPH. Tym katedry pfi svém vzniku bude tvofen ze stavajicich pedagogickych pracovnikii FPH
a studentti doktorského studia. Katedra bude lokalizovana do vybranych kancelafi, které

Vv soucasné dob¢ organizacné spadaji pod katedru managementu.

Strategickym cile je vybudovani dlouhodobé¢ etablovaného védecko-pedagogického
pracoviste, které dotvoii tematicky zabér Fakulty podnikohospodaiské a ve svych dusledcich

povede k upevnéni pozice VSE v narodnim i mezinarodnim méfitku.



