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Navrh dékana 4/14
ze dne 10. prosince 2014
na zménu nazvu katedry podnikové ekonomiky na katedru strategie

Dékan fakulty timto navrhuje zménu nazvu katedry podnikové ekonomiky na nazev
katedra strategie.
1. Pfedmét Cinnosti katedry je vymezen v Koncepci rozvoje katedry strategie na FPH
VSE.
2. Vedouci a dalsi pracovnici katedry ve své ¢innosti:
- budou se Fidit platnou legislativou, vnitinimi piedpisy VSE, statutem a dal§imi vnitinimi
ptedpisy Fakulty podnikohospodarskeé,
- ve své Cinnosti pedagogické, védecké, v mezinarodnich a dalSich aktivitach budou usilovat
o naplnéni ,,Koncepce rozvoje katedry*, uvedené v ptiloze ¢. 1 tohoto navrhu.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
dékan Fakulty podnikohospodaiské
Vysoké skoly ekonomické v Praze

Priloha 1 — Divody zmény ndzvu katedry podnikové ekonomiky a nova koncepce této
katedry



Katedra strategie — diivody k zaloZeni a jeji smérovani

Oduvodnéni existence katedry strategie jako nastupce katedry podnikové ekonomiky

Studijni obor Podnikova ekonomika a management (angl. business administration, ale stale
Castéji pouze jako management ¢i business education) prochazi v poslednich 20 -30 lety
ekonomiky (angl. business administration ¢i ném. Betriebswirtschaft) jako celého studijniho
oboru a nikoliv jako dil¢i akademické discipliny. To se mimo jiné ukazuje i v piekryvu
pfedméti zamétenych na podnikovou ekonomiku s tadou dalSich (zejm. s podnikovymi
financemi). K dil¢im disciplinam oboru celosvétove patii:

strategie,

finance,

ekonomie,

marketing,

provozni management,
personalni fizeni,
ucetnictvi,

informacni technologie,
leadership,
entrepreneurship,
inovace.
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Na tuto zménu fakulta reaguje a tato zména proto musi byt reflektovana v existenci a zaméfeni
jednotlivych kateder tak, aby obor byl odborné pokryt a to i samoziejmé i1 pii mezinarodnim
porovnani (a véfim, Ze nikoliv jenom kvili snahdm o ziskdni mezinarodni akreditace EQUIS).

Ma-li i nadale katedra podnikové ekonomiky zajistovat integrujici pohled na fungovani
podniku, musi se vyrazné vice profilovat jako katedra zamétfena na strategii. Tak bude moci
dale pokracovat ve své doposud GspéSné ¢innosti, jeji poslani bude srozumitelné a porovnatelné
mezinarodné a soucasné dojde k zatim chybé&jicimu silnému pokryti strategie jako jedné
z dulezitych disciplin oboru.

Obecné vymezeni katedry strategie

Strategie se nejobecnéji vymezuje jako proces, ktery spojuje poslani organizace, jeji silné
stranky a pfileZitosti k tvorbé hodnoty.

Klicove otazky, které katedra resi:

e Jak podnik tvofi hodnotu pro jednotlivé zdjmové skupiny a spolecnost jako celek.
e Jak analyzovat konkuren¢ni prostiedi, které podnik ovliviiuje.
e Jak vytvaret zdroje jedinecnosti a konkuren¢ni vyhody podniku.

Klicove predmety katedry:

e Bakalaiské studium:
o Strategické analyza



o Finance podniku
e Navazujici magisterské studium:
o Strategie
o Vedlejsi specializace: Consulting, Turnaround Management

Klicova slova charakterizujici katedru:

e strategie podniku, internacionalizace, strategické kooperace, fuze a akvizice,

e strategické myslenti,

e hodnoceni vykonnosti,

e sprava spolecnosti,

e zajmové skupiny, ekonomické a neekonomické cile organizace, sdileni hodnot,
e podnik a jeho role ve spolecnosti,

e rodinné firmy,

e restrukturalizace a insolvence.

Cilem je, aby katedra strategie byla mezinarodnim pracovistém, které bude atraktivnim
zaméstnavatelem pro odborniky z riznych obort, jejichZ nosnym vyzkumnym a pedagogickym
sméfovanim bude strategie podniku ¢i dalSich organizacnich jednotek. Mezi hlavni hodnoty pii
napliovani tohoto cile patfi kolegidlnost a ndzorova diverzita.

Jifi Hnilica, 29. 11. 2014



