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1. Uvod:

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon 0 vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyrocni zpravu 0
¢innosti fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Fakulty podnikohospodarské (dale
FPH) zarok 2014 je zpfistupnéna na webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz.

Rok 2014 byl pro FPH dulezity ptedevsim z divodu voleb nového dékana fakulty a nasledné
jmenovani nového vedeni fakulty. Vedeni fakulty si vyty€ilo n€kolik prioritnich smérti dalSiho
rozvoje fakulty, kterymi jsou zejména:

- vice priblizit strukturu bakaldtfského a magisterského oboru Podnikova ekonomika a
management obdobnym oborim na partnerskych univerzitdch (zejména aliance CEMS), stejné
jako pozadavkim praxe nejlepsich firem;

- zvysit kvalitu vyuky ve smyslu pedagogickych a didaktickych aspektd celého pedagogického

procesu;

- zlep$it organiza¢ni a administrativni podporu védecko-vyzkumné prace a nasledné publika¢ni
¢innosti;

- zamgéfit se na zlepSovani kvalifikacni struktury pedagogickych pracovniki;

- ziskat tuzemské 1 mezinarodni akreditace;

- zajistit pfesnou evidence vykonu pedagogickych pracovniki v celé jeho komplexnosti.

Pro zajisténi téchto, zejména kvalitativnich aspektli prace FPH byly pfipraveny organizaéni

zmény, z nichz nékteré byly pribézné uvadeény v zivot, jiné byly pripraveny k 1. 1. 2015.
Ptfedevsim se jednalo o nésledujici:

1. zména funkce “prod€kan pro provoz a rozvoj fakulty” na funkci “prodékan pro spolupraci
Spraxia PR” k 1. 7. 2014;

vznik katedry podnikani (pfedev§im na zakladé¢ transformace katedry managementu);
transformace katedry podnikové ekonomiky na katedru strategie;

vznik Centra védy a vyzkumu, Akademického centra a Centra informatiky;

o &~ 0D

reorganizace fakultnich institutd.

1 Tato zprdva vznikla na podkladé dil¢ich zprdv prodékanu: doc. Ing. Hany Mikovcové, Ph.D. — oblast
pedagogiky, doc. Ing. Martina LukeSe, PhD. — oblast védy a vyzkumu, prof. Ing. Jindficha Soukupa, CSc.
— oblast zahranicnich vztahd, doc. Ing. Miroslava Karlicka, Ph.D. — oblast spoluprdce s praxi a ddle
informaci vedoucich kateder a institut( o ¢innosti jimi fizenych pracovist.


http://fph.vse.cz/

2. Vedeni a organy katedry

Vedeni FPH do 30. 6. 2014

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — dékan

prof. Ing. lvan Novy, CSc. — prodékan pro védu astatutarni zastupce dékana

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. — prodékan pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. — prodékanka pro zahrani¢ni vztahy astyk s vefejnosti

Ing. MartinaPolachova — tajemnicefakulty

Vedeni FPH od 1. 7. 2014

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. — dékan

prof. Ing. Jindiich Soukup, CSc. — prodékan pro zahrani¢ni vztahy a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcové, Ph.D. — prod€kanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. — prod€kan pro v&du, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D. — prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova — tgjemnice fakulty




Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska PhDr. Petr Adamek, CSc. katedramikroekonomie
Ing. OlgaHorova, Ph.D. katedramarketingu
Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. katedra psychol ogie a sociologie fizeni
do 30. 6. 2014
doc. Ing. Ludmila Mladkova, katedramanagementu
Ph.D.
prof. Vaclav Riedlbauch katedraarts managementu
Ing. Lubos§ Smrc¢ka, CSc. katedrapodnikové ekonomiky
Ing. Jana Soukupova, CSc. katedramikroekonomie
doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. katedramanagementu
Ing. Marek Stritesky, Ph.D. katedra personalistiky — predseda
Ing Ladidav Tyl MBA, PhD, | Katedra podnikové ekonomiky,
mistopiedseda senatu
Ing. Lucie Vrbova katedramanagementu
doc. Ing. Lubomir Zeleny, CSc. katedralogistiky
doktoranda | ng. Karel Kolis
Ing. Katetina Pibalova
studenti Bc. Tomas Janda mistopfedseda senatu

Bc. GabridlaJanouskova

Bc. Martin Kiizek

Bc. Petr Lysy




Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze do 30. 6. 2014

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

dékan avedouci katedry managementu

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

prodékan a vedouci katedry psychologie a sociologie

doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. prodékan
(cj:oscc.: Ing. Helena Sedlackova, prodekanka
doc. Ing. HanaMikovcova, prorektorka VSE

Ph.D.

prof. Ing. Jindfich Soukup,
CSc.

prorektor VSE avedouci katedry mikroekonomie

doc. Ing. LudmilaMladkova,
Ph.D.

predsedkyné senatu fakulty

prof. Ing. Zuzana Dvotakova,
CSc.

vedouci katedry personalistiky

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek,
Ph.D.

vedouci katedry marketingu

prof. Ing. EvaKislingerova,
CSc.

vedouci katedry podnikové ekonomiky

doc. JUDr., Ing. Radek Novak,
CSc.

vedouci katedry logistiky

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci katedry arts managementu

Ing. LenkaSvecova, CSc.

zastupkyné vedouciho katedry managementu

prof. Ing. Jiii Fotr, CSc.

katedramanagementu

doc. PhDr. Ing. EvaJarosova,
Ph.D.

zastupkyné ved. katedry psychologie a sociologiefizeni

doc. PhDr. Libuse Macékova,
Csc.

zastupkyné vedouciho katedry mikroekonomie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc.

katedra logistiky

prof. Vaclav Riedlbauch

zastupce vedouciho katedry arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

katedra managementu afteditelka ISBM

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Stanislav Adamec,
DrSc.

prezident spole¢nosti

Olympik Holding a.s.

. 5 vedouci katedry Ekonomicko-spravni
prof. Ing. Ladislav Blazek, podnikového fakulta, Masarykova
CSe. hospodaistvi univerzita, Brno
prof. Ing. Luboslav Szabo, ” Fakultapodnikového
CSc. dekan manazmentu, EU Bratisava
prof. Ing. Leo Vodacek, DrSc. | konzultant emeritni feditel Institutu fizeni
prof. Ing. Petr Zaruba, DrSc. dékan PIBS Praha

Ing. Libor Hajek

prezident spole¢nosti

ELTODO as. Praha

Ing. Zden¢k Pelc, CSc.

generalni feditel

GZ Digital Media, a.s.

Ing. Frantisek Kulovany, jr.
MBA

clen
piedstavenstva a
reditel

BAEST Machines & Structures,
as.




Védecka rada Fakulty podnikohospodai'ské VSE v Prazeod 1. 7. 2014

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

dékan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce a
vedouci katedry mikroekonomie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

prodékan pro spolupréci s praxi a PR, vedouci katedry

marketingu

doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE pro mezinarodni vztahy a informaéni
systémy, vedouci katedry podnikové ekonomiky

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

vedouci katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci katedry logistiky

prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc.

vedouci katedry personalistiky

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci katedry arts managementu

prof. Vaclav Riedlbauch

katedra arts managementu

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

katedra managementu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

katedra mikroekonomie

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSovéa, Ph.D.

katedra psychologie a sociologie fizeni

prof. Ing. Jifi Dvoracek, CSc.

katedra podnikové ekonomiky

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc.

katedra marketingu

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

katedra podnikové ekonomiky

doc. Ing. Inka Neumaierové, CSc.

katedra podnikové ekonomiky

Externi ¢lenové védecké rady

vedouci katedry

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. podnikového Masarykova univerzita v Brné
hospodafstvi

doc. MgA. Jan Burian reditel INé4rodni divadlo Praha

Mgr. Zdenék Cap, Ph.D., MBA Fidici partner Equity Solutions s.r.o.

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova

generalni feditelka

Narodni pamatkovy tstav

Ing. Petr Knap

partner

Ernst & Young

Mgr. Karel Ksandr

generalni feditel

Narodni technické muzeum

doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

vedouci katedry
managementu

\Univerzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel

Metrostav, a.s.




doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry
stratégie a podnikania

(Univerzita Komenského
Btratisava

Ing. FrantiSek Piskanin

majitel spoleCnosti

HOPI HOLDING as.

doc. Ing. Marie Piibova, CSc.

marketingova konzultantka

Ing. Jiti Rusnok

Clen bankovni rady

Ceska narodni banka

Prof. Ing. Lubomir Szabo, CSc.

dékan

Fakulta podnikového
manazmentu, Ekonomicka
univerzita Bratisava

Ing. Vladimir Starosta

prezident, spole¢nik
firmy

O. K. Trans Prahaspol. ST.0.
(spole¢nik firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Dr. Andreas Ueltzhoffer

advokat

Ueltzhoffer Klett Jakubec &
Parnefi, advokatni kancelar

Ing. Milan VaS$ina

generalni feditel

T- Mobile Czech Republic, as.

Ing. Jan Zizka

reditel a predseda

predstavenstva

Mondi Stéti a.s.




Kolegium dékana FPH do 30. 6. 2014

1. prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

dékan fakulty

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

prodékan pro védu
vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D.

prodékan pro pedagogiku

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Ing. MartinaPolachova

tajemnicefakulty

predseda akademického senatu fakulty

prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc.

vedouci katedry personalistiky

prof. Ing. EvaKislingerova, CSc.

vedouci katedry podnikové ekonomiky

3
4
S
6. Ing. Marek Stritesky, Ph.D.
.
8
9

prof. Ing. Jindtich Soukup, CSc.

vedouci katedry mikroekonomie

10.. | doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc

vedouci katedry logistiky

11. | doc. Ing. Mirodav Karli¢ek, Ph.D.

vedouci katedry marketingu

12 | Ing. LenkaSvecova, Ph.D.

zastupkyn¢ vedouciho katedry managementu

13. | doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci katedry arts managementu

14. | prof. Vaclav Riedlbauch

zastupce vedouciho katedry arts managementu

15. | Ing. Jan Votechovsky

tajemnik pro studentské zalezitosti

10




Kolegium dékana FPH od 1. 7. 2014

1. prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

dekan fakulty

2. |prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

statutarni zastupce, prodékan pro zahrani¢ni vztahy
vedouci katedry mikroekonomie

3. |Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

4. |doc. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.

prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

5. |doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

prodékan pro spolupraci s praxi a PR, vedouci
katedry marketingu

6. |doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prorektor VSE, vedouci katedry podnikové
ekonomiky

7. |Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

vedouci katedry managementu

8. |doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

zastupce vedouciho katedry managementu

9. [doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

zastupce vedouciho katedry mikroekonomie

10. |doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci katedry psychologie a sociologie fizeni

11. |doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci katedry logistiky

12. prof. Ing. Zuzana Dvotédkova, CSc.

vedouci katedry personalistiky

13. |[[ng. Marek Sttitesky, Ph.D.

katedra personalistiky, predseda AS

14. |doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci katedry arts managementu

15. |prof. Vaclav Riedlbauch

zastupce vedouciho katedry arts managementu

16. |Ing. Miroslav Lorenc, Ph.D.

vedouci Centra informatiky

17. |Ing. Ladidav Tyll, MBA, Ph.D.

feditel programu CEMS

18. Ing. Pavel Mikan

systémovy integrator

19. |[Ing. Martina Polachova

tajemnice fakulty

20. Klara Vackova

sekretariat dékana

11




3. Studijni a pedagogicka Cinnost

3.1 Studijni programy a obory
V roce 2014 nabizela Fakulta podnikohospodaiska studium navsech téech stupnich:

= v bakalaiském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (cesky);
b. obor Dxonomuka npeonpusmus u menedxcmenm (rusky);
c. obor Corporate Finance and Management (anglicky);
d. obor Arts Management (Cesky);
» vestupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (Cesky);
b. obor Arts Management (esky);
c. obor International Management (anglicky);
= vestupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):
a. obor Podnikova ekonomika a management (¢esky, anglicky);

b. obor Ekonomie (¢esky, anglicky).

Studium probiha na vsech vyse uvedenych stupnich v pravidelné denni vyuce (tzv. prezenéni
forma). Vyuka Vv rustiné probiha jak na Vysoké skole ekonomické v Praze, tj. studenti jsou
piijimani do studia v Praze, tak souc¢asné¢ blokovou formou naMoskevské méstské univerzité fizeni
Vlady Moskvy (MoOCKOBCKHI TOPOJCKOW YHHBEPCHUTET yrpaBieHus [IpaBureiabctBa MOCKBBI,

MIYY).

Na navazujicim magisterském stupni studia byl otevien obor Podnikovd ekonomika a management
i v tzv. distan¢ni formé studia, tzn., ze stadium probiha prostiednictvim samostudia nazakladé piesné

stanovenych studijnich pozadavkd a za pomoci studijnich opor a studijnich soustiedéni, tzv.

vvvvvv

pasazi vyuky, zkousky apod.

12



Studijni obor International Management (1G) je vyucovan pouze namagisterském stupni studia a je
uréen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalafskych studijnich programt s
vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka a se zajmem O
mezinarodni podnikatelské prostiedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni mezinarodni
program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich sedmi letech
pravidelné¢ hodnocen denikem Financial Times jako celosvétové prvni az sedmy nejlepsi
magistersky program zaméfeny na management. Splnénim vsech podminek studijniho oboru a po
absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu inZenyr (Ing.), i mezinarodné uznavany

certifikait CEMS MIM, Master in International Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia s studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera
roz$ifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piilezitosti. Na celé
VSE v Praze se nabizi na &tyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2014 vice jak

desitku vedlejSich specializaci, jak o tom svéd¢i tabulka 3.1.

O vedlejsi specializace na$i fakulty je trvale znaCny zdjem. Z registraci a zapisi vedlejSich
specializaci vyplyva, ze v roce 2014 si z celkem 2106 studentd vedlejsi specializaci FPH registroval
jako prvni v poradi 901 student (tj. 42,8 %), pticemz podil zapsanych studentl ostatnich fakult ve
vedlejsich specializacich FPH ¢inil 67 %.

Tabulka 3.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodaiskou

1 Analytik finan¢niho sektoru

Manazer kultury a uméni

Poradce-Auditor

Finan¢ni manazer

Fundraising

Personalni management,

Management kvality a Lean Six Sigma
Logistika— mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi

O O|NOO OB WDN

Management inovaci
Marketing
Malé a stiedni podniky

=
o

[EE
=

[ERN
N

Projektovy management

=
w

Manazerska sociologie a psychologie
Ekonomika sportu

[N
S

V doktorském stupni Ize na Fakulté¢ podnikohospodaiské studovat obor Podnikova ekonomika a
management a obor Ekonomie a to jak v prezenéni ¢i kombinované formé studia. Studium muze

byt realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

13



3.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

V nasledujici tabulkové ¢asti jsou podrobné uvedeny terminy a vysledky jednotlivych piijimacich

fizeni, které se konaly na Fakulté podnikohospodaiské v roce 2014.

Tabulka 3.2: Pfijimaci Fizeni do bakalaiského studia pro akademicky rok 2014/2015

Terminy prijimaciho Fizeni
Termin pfijimacich zkousek 16.17. 6. 2014
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 18. 6. 2014
Termin vydani rozhodnuti o zaddostech o piezkoumani operativné v zdkonné lhité
Termin nahlizeni testd 26. 6. 2014
Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni Obor PEM Obor AM
Pocet ptihlaSenych uchazeci 2168 417
Pocet uchazect, kteti se dostavili k pfijimaci zkousce 1312 269
Pocet uchazecu, ktefti splnili podminky pfijeti 717 97
Pocet uchazecu, ktefi nesplnili podminky piijeti 595 172
Pocet uchazect ptijatych ke studiu 715 97
Celkovy pocet uchazect ptijatych po prezkumném tizeni 717 97
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 200 260
Bodova hranice pro pfijeti (body) 100 150
Primérny vysledek pftijimaci zkousky (body) 125 182
Smérodatna odchylka vysledki piijimaci zkousky (body) 34 37
Decilové hranice (body) 8094 104 114 124 | 13 148164 172 184
134 145 157 172 194 206 214 228

Do bakalarského studijniho oboru Oxowomuxa npeonpusmus u meneoxncmenm bylo v Praze
piihlaseno 29 uchazecli a pfijato ke studiu 12 studenti. Do bakalarského studijniho oboru
Corporate Finance and Management bylo v Praze pfihlaseno 58 uchazecu a ptijato ke studiu 16

studentu.

Tabulka 3.3 Pfijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia 2014/2015
(obory Podnikova ekonomika a management, Arts management)

Terminy prijimaciho Fizeni

Termin pfijimacich zkousek 9.7.2014
Termin vydani rozhodnuti o pfijeti 9.7.2014
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Termin vydani rozhodnuti o zddostech o operativné v zakonné lhiité
pfezkoumani
Termin nahlizeni testii 10.7.2014

Informace o vysledcich prijimaciho Fizeni
Obor PEM prez. PEM dist. AM
Pocet prihlasenych uchazeci 908 407 160
Pocet uchazecu, ktefi se dostavili 597 278 97
K pfijimaci zkousce
Pocet uchazect, kteti splnili podminky 423 181 35
piijeti
Pocet uchazect, kteti nesplnili 174 97 62
podminky piijeti
Pocet uchazect ptijatych ke studiu 135 29 25
Celkovy pocet uchazect ptijatych po 160 39 32
pirezkumném fizeni
Pocet piijatych bez ptijimaci zkousky 226 0 39
dle smérnice d¢kana
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 200 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 192 182 162
Bodova hranice pro pfijeti (body) 153 153 116
Primérny vysledek pfijimaci zkousky 130 83 102
(body)
Smérodatna odchylka vysledki 28 60 24
piijimaci zkousky (body)
Decilové hranice (body) 94105115124 131 | 00085106 7485 89 95 101

139 147 154 165 117126 137 149 | 109 117 123131

Tabulka 3.4 Pfijimaci Fizeni do navazujiciho magisterského studia 2014/2015
(obor International Management)

Terminy pFijimaciho Fizeni

Termin ukonceni piijimani pfihlasek 282.2014

Termin rozhodnuti o postupu do druhého kola 14 3. 2014

Termin vydani rozhodnuti o Zadostech o pfezkoumani | Operativné v zakonné 1hiité

Termin nahlizeni do materiala

Priibézné béhem piijimaciho fizeni
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Termin Assessment Center 24 —28. 3. 2014

Termin rozhodnuti o postupu do tietiho kola 44, 2014

Termin kone¢ného rozhodnuti o piijeti 74.2014

I nformace o vysledcich prijimaciho Fizeni

Pocet prihlasenych uchazect 98
Pocet uchazect postupujicich do druhého kola 80
Pocet uchazect postupujicich do tretiho kola 55
Pocet uchazect ptijatych ke studiu 41
Pocet uchazect ptijatych po pfezkumném ftizeni 1
Kone¢ny pocet zapsanych studenti k 1. zafi 41

Tabulka 3.5: Prijimaci Fizeni do doktorského studia 2014/2015

Prezenéni | Kombinovana Viadni Celkem :
lyer forma forma stipendisté | pFijato Negelzle
Podnikova ekonomika 10 23 0 33 32
amanagement
Ekonomie 3 1 0 4 4
Celkem 13 24 0 37 36

3.2.1 Studenti fakulty

K 31. 12. 2014 studovalo na Fakulté podnikohospodarské celkem 3 432 studentt (tab. 3.6). Do tohoto
poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programii. Z celkového poctu studentl na
Fakult¢ podnikohospodaiské je v bakalaiském studiu zapsano 1 783 (52 %), v navazujicim

magisterském studiu 1 540 (45 %) a na doktorském 109 (3 %).
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Tab. 3.6: Polty studenti k 31. 10. 2014

Typ studia, studijni program, obor | Celkem Prezenéni | Kombinovana | Distan¢ni
Arts Management (B-EM-AM) 284 284 X X
Corporate Finance and
Management (B-EM-CFM) 29 29 X X
Ekonomika predprijatijai 132 132 X X
menedzment (B-EM-EPM)

Podnikova ekonomika a 1338 1338 X X
management (B-EM-PE)

Bakalarsky celkem 1783 1783 X X
Arts Management (N-EM-AM) 226 225 1 X
International Management (N-EM- 110 110 X X
Podnikova ekonomika a
management (N-EM-PE) 1204 1044 X 160

Magistersky navazujici celkem 1540 1379 1 160
Ekonomie (D-ET-EK) 11 8 3 X
Podnikova ekonomika a 08 26 72 X
management (D-EM-PEM)

Doktorsky celkem 109 34 75 X

Celkem za fakultu 3432 3196 76 160

V kalendainim roce 2014 netspésné ukoncilo studium 324 studentd. Z toho 199 v bakalarském studiu,

103 v navazujicim magisterském studiu a 22 ve studiu doktorském. Konkrétni pocty jsou uvedeny

v nasledujici tabulce 3.7.

Tab. 3.7: Pocty studentii s neuspé$né ukon¢enym studiem (1. 1. 2014 - 31. 12. 2014)

Typ studia, studijni program, obor Celkem P K D
Arts Management (B-EM-AM) 35 35 X X
Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 0 0 X X
Ekonomikapredprijatijai menedzment (B-EM-EPM) 3 3 X X
Podnikova ekonomikaamanagement (B-EM -PE) 161 161 X X
Bakalarsky celkem 199 199 X X
Arts Management (N-EM-AM) 15 15 X X
International Management (N-EM-1G) 4 4 X X
Podnikova ekonomika a management (N-EM-PE) 84 48 X 36
Magistersky navazujici celkem 103 67 X 36
Ekonomie(D-ET-EK) 0 0 0 X
Podnikova ekonomikaamanagement (D-EM-PEM) 22 6 16 X
Doktorsky celkem 22 6 16
Celkem zafakultu 324 272 16 36

Zahraniéni studenti

K 31. 12. 2014 studovalo na Fakulté podnikohospodarské 738 cizincl: nejvice obcanl Slovenské republiky

(296 studentt), dale pak Ruské federace (215 student(l) a Viethamské socialistické republiky (59 student().
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3.2.2 Absolventi Fakulty podnikohospodaiské
V roce 2014 na Fakulté podnikohospodarské uspésné zakoncilo studium celkem 988 studentti (jgich
struktura je znazornéna Vv tabulce 3.8). Z toho 467 v bakalaiském stupni studia, 506 v navazujicim
magisterském stupni a 15 ve stupni doktorském.

Tab. 3.8: Pocty absolventa od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014

Typ studia, studijni program, obor Celkem P K D
ArtsManagement (B-EM-AM) 77 77 X X
Corporate Finance and Management (B-EM-CFM) 0 0 X X
Ekonomika predprijatijai menedzment (B-EM-EPM) 0 0 X X
Podnikova ekonomikaamanagement (B-EM-PE) 390 390 X X
Bakalai'sky celkem 467 467 X X
Arts Management (N-EM-AM) 58 54 4 X
International Management (N-EM-I1G) 45 45 X X
Podnikova ekonomikaamanagement (N-EM-PE) 403 365 X 38
Magistersky navazujici celkem 506 464 4 38
Ekonomie (D-ET-EK) 1 0 1 X
Podnikova ekonomikaamanagement (D-EM-PEME) 0 0 0 X
Podnikova ekonomikaa management (D-EM-PEM) 14 0 14 X
Doktorsky celkem 15 0 15 X
Celkem zafakultu 988 931 19 38

3.2.3 Uplatnéni absolventit na trhu prdace

Nasledujici informace vychazeji z prazkumu Uplatnéni absolventii VSE a hodnoceni
absolvovaného studia, které pravidelné realizuje Vysoka Skola ekonomické v Praze b&hem

promoci. Jde o absolventy z roku 2014.

Absolventi Fakulty podnikohospodairské zacinaji svou kariéru pievazné v sektoru obchodu a
sluzeb (22 %), financi, bankovnictvi a pojistovnictvi (14 %), ¢i primyslu a energetiky (12 %).
Na ¢astecny ¢i plny pracovni tvazek v roce 2014 pracovalo 89 % absolventli. 82 % absolventt jiz

zné svého zaméstnavatele pro plny pracovni tivazek.

Vice nez 50 % absolventll uvadi nastupni plat mezi 20.000 — 30.000 K¢, 25 % mezi 30.000 az
40.000 K¢.
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4. Véda, vyzkum a doktorskeé studium

4.1 Zaméreni védy a vyzkumu na fakulté

V roce 2014 byla védeckovyzkumna prace Fakulty podnikohospodaiské tematicky zaméfena na
zkoumani dopadii soudobého spole¢ensko-ekonomického vyvoje do mikroekonomiky. Ustfednim
tématem védecko-vyzkumnych aktivit bylo pesilovini konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.
Dalsi klicova témata zahrnovala zkoumani podnikatelské aktivity v ziskovém sektoru i sektoru
kultury, nezaméstnanosti, insolvenéni praxe, vyhodnoceni efektivity dota¢nich programu, a

hodnoceni inovaci.

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE patii kvalitni publika¢ni ¢innost, zvySovani
védecké kvalifikace zaméstnanct fakulty prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni,
zvyseni zainteresovanosti vyucujicich na publika¢ni ¢innosti a zavedeni evaluacniho procesu védecké

préace.

4.2 Externi vyzkumné projekty — granty

Jednotlivé katedry se podilely nafadé vyzkumnych projekti, financovanych grantovymi agenturami
vCRivEU.

Tab. 4-1: Externi vyzkumné projekty

Nazev grantu Trvani |Jméno hlavniho FeSitele Zkratka

) prof. Ing. Ivan Novy CSc., doc.
CU PESSE Cultural F.)a.thway to 2014- Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D.,
Economics Self-Sufficiency and : 7RP

. 2016 Katedra psychologie a
Entrepreneurship . L v,
sociologie fizeni
Kontrafaktualni hodnoceni dopada 2012- Ing. Oto Potluka, Ph.D., GACR
strukturalnich fonda v podnikové sféfe 2014 Katedra managementu
Odhadva analyza} strukturalm , v 2013- doc. Ing. Vit Posta, Ph.D., x
nezaméstnanosti v ekonomikéch stfedni a : : GACR
, . 2014 K atedra mikroekonomie
vychodni Evropy
Efektivni metodiky podpory malych a ) .
stfednich subjektd sektoru kultury v 2011 prof. Petr Dostal Ph.D., MA, MKCR
Y , . . 2015 Katedra Arts managementu

prostfedi narodni a evropské ekonomiky
Dopadova evaluace vefejnych programil v | 2014- Ing. Oto Potluka, Ph.D., TACR
oblasti ZP 2015 Katedra managementu

- , 2014- prof. Ing. Jaromir Veber CSc., ~
Hodnoceni inovaci 2015 Katedra managementu TACR
Vyzkum insolvenéni praxe v CR s cilem so14.  |Prof Ing. Eva Kislingerov
VytVOI‘l.t navrhy zmén leglsla}tlvy, které by CSc., Katedra podnikové TACR
umoznily zvyseni vynosii z insolven¢nich 2015 ekonomiky
fizeni pro véfitele a tim by napomohly
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zvyseni konkurenceschopnosti Ceské
ekonomiky

Vyzkum soucasnych podnikatelskych

aktivit v CR a zachyceni jejich zmén v 2013- doc. Ing. Mgr. Martin Lukes,

Ph.D., Katedra psychologiea |TACR

poslednim obdobi a porovnani v 2015 ‘ologie Fizent

mezinarodnim kontextu metodou GEM soclologle rizent

L eadership and Urban and Regional Ing. Martin Spadek, Katedra ;
Development 2014 podnikové ekonomiky Ostatni
RSA Research Network on Effectivness,

added value and future of EU cohesion 2013- Ing. Oto Potluka, Ph.D., Ostatni

. 2014 Katedra managementu
policy

Za dva nejvétsi vyzkumné projekty fakulty 1ze povazovat mezindrodni vyzkumny projekt CUPESSE
realizovany v rdmci 7. rdamcového programu EU a vyzkumny projekt NAKI: Efektivni metodiky
podpory malych a stfednich subjektti sektoru kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky

podporovany Ministerstvem kultury CR.

Projekt CUPESSE se vénuje komparativni analyze poptavkové i nabidkové strané nezaméstnanosti
mladych lidi v osmi ¢lenskych stitech EU (Rakousko, Ceska republika, Déansko, Némecko,
Mad’arsko, Italie, Spanélsko a Velka Britanie) a dvou pfidruzenych zemich (Svycarsko a Turecko).
Tyto zemé byly vybrany pro riznou miru nezaméstnanosti mladych lidi. Cilem projektu je ziskat
uceleny obraz o pficinach a dlsledcich nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi, formulovat strategie a
doporuceni vedouci k feSeni tohoto neustale se prohlubujiciho problému. Projekt sdruzuje Sirokou sit’
vyzkumnych pracovnikii a odbornikii z oblasti ekonomie, hospodaiské a socidlni politiky,
psychologie a sociologie. Projekt CUPESSE je zaméfen na komplexni pochopeni pfi¢in a disledka
velmi vysoké miry nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi v Evropé a chce umoznit 1épe posoudit
dopady a ulinnost politik v oblasti trhu prace. Specifikem projektu je hluboké zaméfeni na
nabidkovou stranu, tzn. na faktory na strané¢ mladych lidi, které vedou k nezaméstnanosti. To mliZze
byt vyraznou pfidanou hodnotou pro formulaci skute¢né ti€¢innych politik. CUPESSE jde za soucasny
stav poznani a analyzuje, jak jsou v kulturnim kontextu rodin pfedavany normy, hodnoty, postoje a
piesvédceni a jak tyto kulturni charakteristiky ovliviiuji dovednosti mladych lidi, které potom
nasledné¢ maji vliv na jejich zaméstnatelnost a sobé&stacnost. Hlavnim koordinatorem projektu

CUPESSE je Universitdt Mannheim, doba trvani je planovéna na 1. 2. 2014 az 31. 1. 2018.
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Hlavni vyzkumné cile projektu NAKI jsou nésledujici:

— Identifikovat kulturni potencial formou typologické pasportizace kulturnich objekti a
organizaci s nimi spojenych, charakterizovani realnych podminek pro fungovani malych a
stiednich subjektl (pravnické a fyzické osoby, organizace malé a stiedni velikosti, soukromé
subjekty, neziskové organizace a sdruzeni) apod.

— Analyzovat informace o ekonomickém a pravnim prostiedi pro fungovani subjektti a porovnat
stav CR s vybranymi evropskymi zem&mi.

— Analyza ekonomickych néstroju vetejné ekonomiky pti efektivni podpote kultury a vetejnych
sluzeb kultury.

— Analyzovat moznosti vyuziti kulturniho potencialu CR a navrhnout odpovidajici manazerské
postupy pro malé a stfedni subjekty a dale formulovat pfisluSna doporuceni pro kulturni
politiky statu, regionti a municipalit.

— Analyzovat a navrhnout vhodné ekonomické nastroje a nastroje fizeni (uplathované v

organizacich) pro podporu fizeni malych a stfednich subjekti v kultute.

4.3 Interni vyzkumné projekty

Fakulta ziskala i ¢ast prostfedkii z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj

vyzkumné organizace (VSE v Praze).

Vedeni Fakulty podnikohospodéiské se v letech 2012 - 2014 rozhodlo soustiedit prostiedky z
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace do vyzkumného
projektu s ndzvem Konkurenceschopnost, ktery se Stépil na pét dil¢ich projekti. Tyto projekty byly
zaméieny zejména na posileni kvalitnich publikacnich vystupt, ale té€Z napt. na podporu vydavani
fakultniho ¢asopisu Central European Business Review. Projekt podpotil interdisciplinarni spolupraci
napfi¢ fakultou a diky nému se téz podafilo rozvinout védeckovyzkumny profil fakulty. V roce 2014
byly vSechny projekty uspésné uzavieny a vysledky byly pfedlozeny vedeni fakulty. Publika¢ni
ginnost je vykazovana pod kédem VSE IP300040 (http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/). Bohatd a
kvalitni publika¢ni ¢innost je dikazem toho, Ze projekt Konkurenceschopnost byl uspésny a piinesl

mnoho kvalitnich védeckovyzkumnych vysledki a vystupti.
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Tab. 4.2: Institucionalni podpora

Projekt: Konkurenceschopnost — dil¢i projekty v roce 2014

Hlavni fFeSitel Nazev dil¢iho projektu Katedra
doc. Ing. Miroslav , e w1 .

Karlidek, Ph.D. Role zékaznikl v ¢eskych firmach KMG
doc. Mgr. Ing. Martin Faktory ovliviiujici novou podnikatelskou aktivitu a KPSR
Lukes, Ph.D. jeji vyvoj v Ceské republice

prof. Ing. Jindfich Soukup, |Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na KMIE
CSc. pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace

0d 2014 Ing. Mirosiav Management inovaci KM

Spagek, Ph.D., MBA

Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti
podnikil a narodnich ekonomik v globalnim KPE
hospodarském systému

Prof. Ing. Eva
Kislingerova, CSc.

V souvidlosti s feSenymi projekty na Fakulté podnikohospodaiské byly na fakulté uskute¢nény tyto

konference:

e CSR - Univerzita spoluvytvaii svou zemi, datum konédni 5.12.2014, misto konani: Ceska
zemédéElska univerzita v Praze

e Aktualni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi

e Konference v CNB - Insolvence 2014: Hledani cesty k vy3sim vykontim, 20. 5. 2014

e Seminaf v Poslanecké snémovné parlamentu CR - Insolvenéni praxe: Véfitelé a dluznici, 13. 11.
2014

e 8th International Days of Statistics and Economics

e 2. Mezinarodni konference o inovacnim managementu (Innovation Management and Company
Sustainability, IMACS)

e Moderni pfistupy k managementu a ekonomice kultury

Do vyzkumnych aktivit fakulty se stile vice zapojuji studenti fakulty. Vedle zapojeni studentd
doktorského studia se zvySuje podil i studentll zejména magisterskych programtl, ti se mohou zapojit
formou zpracovavani tzv. business projektl, které jsou nedilnou soucasti studijnich programtt CEMS

aHonors Academia.

Nasledujici tabulka pfinasi pfehled o pfijatych a feSenych projektech v ramei specifického vyzkumu
zaméten¢ho na vyzkumné projekty studentii doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované

prostfednictvim Interni grantové agentury Skoly.
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Z celkového poctu 32 nové podanych védeckych projekti bylo 15 navrhii projekt a 2 projekty na
poradani konference pfijatych a 15 ndvrhi projektd bylo zamitnuto. Rada dale projednala 1 navrh
projektu, jehoz feseni bylo zahajeno v roce 2013 a fesiteli byl projekt schvalen na pokracovani feSeni

v roce 2014 (F3/ 5/2013).

Tab. 4.3: Prijaté projekty IGA v roce 2014

Eviden¢ni
¢islo projektu

Nazev

F3/91/2014

Poradani konference: 8th International Days of Statistics and Economics
Navrhovatel: doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.
Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

F3/2/2014

Analyza zvetejniovani kdtovanych a nekdtovanych spolecnosti ve vybranych
zemich EU a Cing

Navrhovatel: doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

F3/121/2014

Zhodnoceni dopadu socialni odpovédnosti podniku na vykonnost
Navrhovatel: Ing. Josef Krause, Ph.D.
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

F3/82/2014

Vliv pfistupu zakaznika na volbu piepravnich, zasilatelskych alogistickych
sluzeb v multimodalnich ptepravach

Navrhovatel: Ing. Eva Sramkova

Pracovisté: Katedra logistiky (FPH)

F3/12/2014

Meérieni efektivnosti fizeni vybranych pamatkovych objekti a kulturnich event
Navrhovatel: Ing. Zden&k Patek
Pracovisté: Katedra Arts managementu (FPH)

F3/66/2014

Konference Moderni ptistupy k managementu a ekonomice kultury
Navrhovatel: Ing. Marek Proktpek
Pracovisté: Katedra Arts managementu (FPH)

F3/80/2014

Vliv nepenéznich incentivii na nabidku prace a pracovni produktivitu
Navrhovatel: Ing. Petr Obergruber
Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

F3/101/2014

Sektorova analyza rodinnych firem v Ceské republice
Navrhovatel: Ing. Martin Brabec
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

F3/129/2014

Principy vicekriterialniho hodnoceni uplatiiované pfi hodnoceni nabidek ve
vetfejnych zakéazkach

Navrhovatel: Ing. David Kula, MBA

Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

F3/39/2014

Fuze a akvizice jako nastroj strategického fizeni podniku
Navrhovatel: Ing. Iveta Mackenzie
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

F3/96/2014

Klasifikace aktivit CSR apriizkum &etnosti realizace aktivit v CR
Navrhovatel: Ing. Ondrej Hyks
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)
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Analyza inovac¢niho procesu firem v sektoru sluzeb
F3/124/2014 |Navrhovatel: Ing. et Ing. Katefina Jifinova
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

Analyza bézného uctu platebni bilance s ohledem na vliv cen ve vybranych
zemich Evropské unie

Navrhovatel: Ing. Petr Makovsky, Ph.D.

Pracovisté: Katedra mikroekonomie (FPH)

F3/105/2014

Ekonomické naro¢nost sportu
F3/123/2014 | Navrhovatel: Ing. Robert Kuchar
Pracovisté: Katedra podnikové ekonomiky (FPH)

Regionalni kultura v kontextu malého a stiedniho podnikani
F3/13/2014 Navrhovatel: Ing. Jana Miillerova
Pracovisté: Katedra managementu (FPH)

Vyvoj analytické metodiky pro hodnoceni velikosti typovych pracovnich pozic
F3/69/2014 Navrhovatel: Mgr. Martin Kopecky
Pracovisté: Katedra psychologie a sociologie fizeni (FPH)

Faktory synergického potencidlu marketingovych a prodejnich funkci
F3/84/2014 Navrhovatel: Ing. Daniela Kolouchova
Pracovisté: Katedra marketingu (FPH)

Analyza vlivu osoby podnikatele na fizeni ristu firmy
F3/ 5/2013 Navrhovatel: Ing. Michal Andera
Pracovisté: Katedra psychologie a sociologie fizeni (FPH)

4.4 Habilitacni Fizeni

Dne 30. 09. 2013 bylo zah4jeno habilitacni fizeni Mgr. Ing. Martina LukeSe, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management, které bylo uspésné¢ ukonceno dne 01. 04. 2014. Piedsedou habilita¢ni
komise byla prof. Ing. Hana Machkova, CSc., a Ing. Luke$ ptedlozil habilitaéni spis Psychologie
podnikani. Habilitacni prednaska se konala dne 05. 03. 2014 pted Vé&deckou radou fakulty a byla na

téma Podnikatelské a inovacni aktivity uvniti firmy.

Dne 18. 02. 2014 bylo zahajeno habilita¢ni fizeni Ing. Lenky Svecové, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management, které bylo uspésné ukonceno dne 01. 07. 2014. Predsedou habilita¢ni
komise byl prof. Ing. Petr Doucek, CSc. Ing. Svecova piedlozila habilitaéni spis pod nazvem
Vicekriterialni hodnoceni za rizika. Habilitatni pfednaSka se konala dne 09. 06. 2014 na téma

Integrace rizika a nejistoty do strategického rozhodovani.

Dne 12. 11. 2014 bylo zah4jeno habilitaéniho fizeni Ing. Jindficha Spicky, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Pfedsedou habilita¢ni komise byl jmenovan prof. Ing. Miroslav Svatos,
CSc. a Ing. Spicka piedlozil habilitaéni spis Nové ekonomické ndstroje Fizeni rizika pocasi.
Habilitacni prednaska se konala pied védeckou radou fakulty dne 08. 02. 2015 na téma Porovnani

schopnosti derivatit na pocasi snizovat prijmove riziko v energetice a v zemédélstvi.
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4.5 Doktorské studium

Doktorské studium probihalo ve dvou studijnich oborech:

- Podnikova ekonomika a management

- Ekonomie

K 31. 12. 2014 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 109 doktorandii, z toho 34 ve

form¢ prezencni, 75 ve formé kombinované a 24 studenti mélo pierusené studium.

Tab. 4.4.: Poéet studentud doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2014

Typ studia, studijni program, obor | Prezen¢ni Kombinovana Celkem
Akt. Prer. Akt. Pier. Akt. Prer.
Doktorsky 34 0 75 24 109 24
P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) |8 0 3 1 11 1
P 62 08 Ekonomika a management
(D-EM) 26 0 72 23 98 23

Ptehled poctu studentti doktorského studia piijatych ke studiu v akademickém roce 2014/2015 uvadi

nasledujici tabulka.

Tab. 4.5: Prijimaci Fizeni na doktorské studium na FPH v roce 2014

Prezen¢ni | Kombinovana | Vladni Celkem
Obor forma forma stipendisté | pFijato ML
fnﬁlgé‘;%:tkonomika a 10 23 0 B3 |32
Ekonomie 3 1 4 4
Celkem 13 24 37 36

Ptehled doktorand, kteti v roce 2014 uspesné€ obhajili doktorské disertacni prace, ukazuje nasledujici

tabulka:

Tab. 4.6.: Doktorské disertacni prace obhajené na FPH v roce 2014, obor Podnikova
ekonomika a management

Jméno SC O Nazev prace
obhajoby p
Ing. Monika Barton, MBA |12. 11. 2014 Intralgod,mkam a moznosti jeho rozvoje v ¢eském
prostredi
Ing. Hana Beranova 07.05. 2014 |Kvalitapracovniho zivota v mezinarodni spolecnosti
Ing. Mgr. Vitézslav Bican |11. 06. 2014 |Signaliza¢ni chovéni na trhu prace a problém vzdélani
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Ing. Mgr. Sylvie 11. 06. 2014

, Model ocenovani hraci v lednim hokeji a fotbale
Eysseltova

Management diverzity: Rizeni lidi s rozdilnymi

Ing. Jana Fucikova 05.02. 2014 osobnostnimi charakteristikami

Eva Homindova

Rémerova, MBA 26. 03. 2014 | Nov¢ piistupy v fizeni neziskovych divadel v CR

Ing. Barbora Koklarova 15. 10. 2014 | Ziskavani profesni zptsobilosti u odbornikt

Ing. Vaclav Leinweber 26.03. 2014 | Aplikace fuzzy mnozin v fizeni vykonnosti podniku

Politika, politicky marketing a segmentace politického

Ing. David Riha, MBA 25. 06. 2014 trhuv CR

Asset Dividing Appraisal Model (ADAM) - Direct

Carsten Schéfer 11.06. 2014 | peal Estate Invesiment Evaluation

Aplikace Pollakovy metody Hodnoceni vitality

Ing. Mojmir Spélovsky 11. 06. 2014 podniki v &eskych podminkach

Interkulturni komunikace a spoluprace

Ing. Barbora Strakova 07.05. 2014 v managementu firem: desko-spanglskd

Spokojenost zakaznikt a jgjich logjalitajako faktor

Ing. Veronika Techlova 25.06. 2014 dlouhodobé¢ udrzitelné konkurenéni vyhody

Rizeni pracovniho vykonu v ¢inoherni a muzikalové

Ing. Andrea Vaenta 01.10. 2014 .

sfére

Organisation life cycle and country socioeconomic
Mgr. Emil Velinov 25. 06. 2014 | characteristics impact on top management team

characteristics

Tab. 4.7: Doktorské diserta¢ni prace obhajené na FPH v roce 2014, obor Ekonomie

Datum
obhajoby

Jméno Nazev prace

Ing. Mgr. Vitézslav Bican |11. 06. 2014 |Signalizacni chovani na trhu prace a problém vzdélani

4.6 Publikaé¢ni ¢innost

Publika¢ni ¢innost Fakulty podnikohospodaiské, vyjadiend pocty zdznami podle jednotlivych

kateder a typi publikaci, je uvedena v nasledujici tabulce.

Tab. 4.8: Publikaéni ¢innost FPH v roce 2014 (stav ke dni 17. 4. 2015) ?

Druh publikace KAM |KLOG [KMG |KMIE |KP|KPM |KPO |KPSR | KSG | Celkem
Knizni monografie 2 1 2 4 4 |7 3 4 17

KniZni monografie -

prispévek 2 1 1 1 1 6

2 Radky zvyraznéné barevnym podkladem odpovidaji typtim publikaci pro dodavky do databaze RTV
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Clanky v ¢asopise s
impakt faktorem

13

Clanky v ¢asopise
(Scopus)

13

14

Clanky v ¢asopise ze
seznamu RV VI

22

Clanky v Casopise -
recenzované

11

14

36

Prispévky ve sborniku z
konference sledované v
Conference Proceedings
Citation Index

15

12

14

45

Ptispévky ve sborniku z
konference sledované ve
Scopusu

Ptispévky ve sborniku z
konference s
mezinarodni ucasti

12

20

12

36

97

Metodika uplatnéna a
doporucena orgdnem
statni spravy pro praxi

Software

Souhrnné vyzkumné
zpravy

Uspotadani konference

Uspotéadani workshopu

Knizni monografie -
ucebnice

11

Skripta

Ptispévky ve sborniku z
konference bez
mezinarodni ucasti

Abstrakt pfispévku na
konferenci publikovany
ve sborniku

11

Poster na konferenci

Clanky v Casopise -
nerecenzované

17

Clanky v dennim tisku

Sestavovatelské prace -
monografie
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Sestavovatelské prace -

sbornik z konference s 1 1 2 4
mezinarodni Gcasti

?restaxvfovate':lske prace - 1 4 4
¢islo Casopisu

Vyzkumné zpravy - 3 3
oponovane

Recenze 3 1 1
Oponentské posudky 2

Jiné publikace 3 |5 2 3 13
Celkem 8 19 37 46 34|71 |2 28 133 | 343

4.7 Soutéz o nejlepsi fakultni publikaéni aktivitu

Stejn¢ jako v predchozich letech ocenila Védeckd rada Fakulty podnikohospodaiské nejlepsi
publikaéni tituly za rok 20143,

Tab. 4.9: Ocenéné publikaéni tituly autoru z FPH v roce 2014

Kategorie: Misto Titul:

NOVAK, Radek, 8. Mezindrodni kamionovd doprava a
zasilatelstvi. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013. 282 s. ISBN
Odborna kniha I. misto |978-80-7400-514-5. (Dalsi autoii: MEDVED, Jan,
PERNICA, Petr, RATHOUSKY, Bedfich, ZELENY,
Lubomir).

SPICKA, Jindtich. Nové ekonomické ndstroje rizent rizika
II. misto |pocasi. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. 256 s. Beckova
edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-269-4.

PALISKOVA, Marcela. Trh prdce v Evropské unii.
Historicky vyvoj, aktudlni trendy a perspektivy. 1. vyd. Praha
Nakladatelstvi C. H. Beck, 2014. 240 s. Beckova edice
ekonomie. ISBN 978-80-7400-270-0.

SPICKA, Jindfich, SMUTKA, Lubos. The Technical
Efficiency of Specialised Milk Farms: A Regional View. The
|. misto | Scientific World Journal [onling], 2014, ¢. Article ID 985149.
13 s. ISSN 1537-744X. URL.:
http://dx.doi.org/10.1155/2014/985149.

VACIK, Emil, FOTR, Jiti, SPACEK, Miroslav, SOUCEK,
Ivan. Scenarios and their Application in Strategic Planning.
E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. XVII, €. 3, s. 118—
135. ISSN 1212-36009.

STAMFESTOVA, Petra. Rizeni vykonnosti zpracovatelskych
podnikii v CR s diirazem na nefinanéni aspekty podnikéni.
Politicka ekonomie [online], 2014, roC. 62, €. 4. 21 s. ISSN
0032-3233. URL.: http://www.vse.cz/polek/967.

II1. misto

Clanek v
odborném casopise

II. misto

II1. misto

3 vice zde: http://fph.vse.cz/veda/informacni-podpora-vedy-a-vyzkumu/souteze/
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http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Radek&prijmeni=NOV%C1K&katedra=KLOG
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Petr&prijmeni=PERNICA&katedra=KLOG
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Bed%F8ich&prijmeni=RATHOUSK%DD&katedra=KLOG
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Lubom%EDr&prijmeni=ZELEN%DD&katedra=KLOG
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Lubom%EDr&prijmeni=ZELEN%DD&katedra=KLOG
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Jind%F8ich&prijmeni=%8API%C8KA&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Marcela&prijmeni=PAL%CD%8AKOV%C1&katedra=KP
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Jind%F8ich&prijmeni=%8API%C8KA&katedra=KPE
http://dx.doi.org/10.1155/2014/985149
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ji%F8%ED&prijmeni=FOTR&katedra=KPM
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Miroslav&prijmeni=%8APA%C8EK&katedra=KPM
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Petra&prijmeni=%8ATAMFESTOV%C1&katedra=KPE
http://www.vse.cz/polek/967

TYLL, Ladidlav. Podnikova strategie. 1. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014. 304 s. ISBN 978-80-7400-507-7.

DVORACEK, Jiii, BOUKAL, Petr, KLECKA, Jiii, MIKAN,
Pavel. Due diligence — podstata, postupy, pouziti. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer, 2014. 172 s. ISBN 978-80-7478-
596-2.

UcGebnice |. misto

II. misto

STROUHAL, Jiii. Slovnik pojmut IFRS. 2. aktualizované

11 misto vydani.Praha: Wolters Kluwer, a.s., 2014, s. 216

4.8 Zmény v podpore védy v roce 2014

Systémovou zménou bylo zpfisnéni narokt na studenty doktorského studia, pokud jde 0 publikacni
vystupy. Povinnosti doktorandli pro uspésné ukonceni studia je publikovat alesponi jeden ¢lanek
Vv Casopise, ktery je zafazen do databaze Scopus ¢i ma impakt faktor dle Thomson Reuters. Zaroven
bylo jiz ptfi vyplaceni mimotadnych stipendii doktorandiim ptihlédnuto k dosazenym publikaénim

vysledkiim. Cilem tohoto postupu je motivovat doktorandy ke kvalitni publika¢ni ¢innosti.
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http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ladislav&prijmeni=TYLL&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ji%F8%ED&prijmeni=DVO%D8%C1%C8EK&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Petr&prijmeni=BOUKAL&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Ji%F8%ED&prijmeni=KLE%C8KA&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Pavel&prijmeni=MIKAN&katedra=KPE
http://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/pcvse-sfx.php?krestni=Pavel&prijmeni=MIKAN&katedra=KPE

5. Internacionalizace

Internacionalizace se prolind do pedagogickych, vyzkumnych i1 dalSich aktivit fakulty a vyznamné
ovliviiuje kvalitu vSech Cinnosti fakulty. Nové zvolené vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti,
pokracovalo i naddle v UGsili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Pozitivné lze hodnotit
rozvijejici se vyuku v mezinarodnich studijnich programech (bakalaiského 1 magisterského programu
v anglictin€, bakalafskych programl v angli¢tin€ a v rustin¢), vyuku odbornych predméta v cizich
jazycich, aktivni zapojeni uciteld do ¢innosti mezinarodnich odbornych sdruzeni, aktivni vystoupeni
na mezinarodnich konferencich apod. Maximalni podpora byla soufasné vénovana rozvoji

studentskych mobilit, at’ jiz ve form¢ semestralnich vyménnych studijnich pobytii ¢i tzv. free movers.

5.1 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Fakulta podnikohospodarska (FPH) pisobi v ramci evropského vzdélavaciho prostoru. Proto se
ucastni mezinarodnich hodnoceni Skol 1 fakult, abych bylo mozné ovéfit kvalitu fakulty v

mezinarodnim kontextu.

Fakulta podnikohospodaiska uspéla v roce 2014 v prestiznim hodnoceni Financial Times. Ugast v
hodnoceni FT je umoznéna pouze Skolam, které jsou cleny CEMS nebo ziskaly akreditaci EQUIS.
Hodnoceni se tykda dvou oblasti, v prvni jsou hodnoceny magisterské programy v oblasti

managementu a ve druhé vysoké Skoly zaméfené na management a business.

Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) piedstavuje Spi¢kovou celosvétove
uznavanou akreditaci udélovanou EFMD (European International Membership Organisation). Pro
stavajici vedeni fakulty je ziskani akreditace EQUIS prvofadym cilem v oblasti internacionalizace.
Cilem neni pouze ziskani akreditace. Naplnéni pozadavkl akreditace v sobé zahrnuje zasadni kroky
sméfujici k progresivnéj$i komplexni internacionalizaci fakulty, at’ to je vyuka v cizich jazycich
zajiStovana jak uciteli fakulty, tak hostujicimi profesory, semestralni studijni pobyty studenti,
rostouci pocet pfijimanych zahrani¢nich studentd, déale pisobeni uciteli fakulty na zahrani¢nich
Skolach, zapojeni do mezinarodnich projektd ¢i pfijimani cizich statnich ptislusnikd do trvalého
pracovniho poméru a jejich integraci do zivota kateder resp. fakulty. Vedeni fakulty na podzim 2014

zahdjilo ptipravu dokumentti potfebnych k otevieni akreditaéniho procesu pii organizaci EFMD.

V hodnoceni magisterskych programi se studijni magistersky program Podnikovd ekonomika a
management umistil na 77. misté. Zde je nutno podtrhnout, Ze FT publikuje vysledky pouze 80
nejlepSich Skol. V kontextu s poftem magisterskych programii v oblasti managementu to je

bezpochyby vyznamny tspéch fakulty.
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Druhym tuspéchem v rankingu FT je paté misto vySe popsaného spole¢ného evropského
mezinarodniho programu CEMS Masters in International Management (CEMS MIM), na jehoz
vyuce se fakulta podili; program CEMS je soucasti magisterského studijniho programu Fakulty
podnikohospodaiské International Management. CEMS MIM byl tak potvrzen jako excelentni
program aliance $pi¢kovych Skol (¢lenskych §kol CEMS) ve vzdélavani v oblasti managementu.
CEMS MIM poskytuje svym studentliim vysoké know-how a pftilezitost zah4jit svoji kariéru na poli
mezinarodniho managementu. Hodnoceni FT soucasn¢ ukazalo, ze kariéra absolventl programu

CEMS MIM vykazuje velmi rychle rostouci trend.

Tti fakulty Vysoké Skoly ekonomickd v Praze (vcetné Fakulty podnikohospodaiské) se ucastnily v
roce 2014 evropského projektu U-multirank. Vystupem projektu je porovnani vice nez 500
evropskych vysokych Skol v oblasti vzdélavani, vyzkumu, transferu znalosti a jejich zapojeni do
mezinarodnich vztahli. Vefejnosti jsou zavéry projektu, vcetné hodnoceni bakalarskych,
magisterskych i doktorskych studijnich programt Fakulty podnikohospodaiské, dostupné od kvétna

roku 2014 na oficialnich strankach projektu.

5.2 Internacionalizace vyuky

V akademickych letech 2013/14 a 2014/15 pokracovala vyuka navazujiciho magisterského studijniho
oboru International Management, ktera probiha pln€ v anglickém jazyce. Vychodiskem obsahového
zamé&feni studijniho oboru je mezindrodni program CEMS MIM (Master’s Degree in International
Management), studijni program typu Joint degree sit¢ CEMS (The Global Alliance in Management
Education), jez je sdruzenim dnes jiz 29 prestiznich vysokych skol a 70 velkych multinacionalnich
firem. Na jate 2014 tspésné probéhlo na FPH hodnoceni kvality této formy studia ze strany organt

CEMS (Peer Review Process).

Na zakladé tii-kolového piijimaciho fizeni bylo pro akademicky rok 2014/15 pfijato 55 studentt.
Vyuky se sou€asné ucastnilo 17 studentl z partnerskych CEMS univerzit. V ramci navazujiciho
magisterského studijniho programu absolvuji studenti jeden semestr na zahrani¢ni partnerské CEMS

univerzité.

Vyznamnou ¢innosti v oblasti internacionalizace studijnich programti bylo pokracovani
akreditovaného bakalafského programu Podnikova ekonomika a management v rusting, a to jak
programu realizovaného v Ceské republice, tak programu realizovaného ve spolupraci s Moskevskou

statni univerzitou managementu VIady Moskvy v Ruské federaci.

Od zati 2013 byla zahajena vyuka bakalaiského programu Podnikova ekonomika a management v

Praze téz v anglickém jazyce. V soucasnosti zde studuje celkem v prvnich dvou ro¢nicich 29 studentt.
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V roce 2014 studovali na Fakulté podnikohospodéiské doktorandi z Némecka, gvycarska, Francie,

Ruska a Kazachstanu.

Program MBA Fakulty podnikohospodarské v roce 2014 opétovné ziskal akreditaci némecké
ingtituce FIBAA (Foundation for International Business Administration Accreditation). Studenti

MBA mohou nové vybrané moduly programu studovat ve Svycarsku na ZHAW Zurich.

Fakulta podnikohospodarskd vyucuje znaény pocet odbornych kursu v cizich jazycich (zejména v
anglictin€ a rusting), fakulta se podilela na vyuce predméti v cizich jazycich 28 % z nabidky celé
Skoly. Pfedméty pro smiSené skupiny ¢eskych a zahrani¢nich studentli byly vyucované pracovniky
fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétsSin€ ptipadl jde o 3dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi

profesory, kteti ptijizd€ji kazdoro¢né z Némecka, Rakouska, Francie, Kanady, Chorvatska ¢i Ruska.).

Pusobeni hostujicich profesorti ma Siroky vliv na internacionalizaci jednotlivych kateder (podrobnéji
viz kapitoly jednotlivych kateder). ZvySujici se pocet vyuovanych predmétii v cizich jazycich,
zejména v anglicting, podporuje nejen vyuku zahrani¢nich studentl (jejich pocet ovliviiuje pocet
vyjizdéjicich studentti FPH), ale soucasné i rozvoj jazykovych schopnosti nasich studentd. V poctu
vyjizdé€jicich studentli na zahrani¢ni studijni pobyty byl zaznamenan pozitivni trend, ktery byl
umoznén pravé zvySujicim se poctem nabizenych predméti v cizich jazycich. Celkem bylo do

zahrani¢i vysldno 169 studentti fakulty, z toho 42 studenti magisterského programu International

------

Dalsi formou internacionalizace vyuky jsou letni Skoly. V roce 2014 se konalana Erasmus University
v Rotterdamu (Nizozemsko) letni $kola s ndzvem Psychologie podnikani. Letni Skoly se aktivné
ucastnili jak pedagogové, tak studenti FPH. DalSimi partnerskymi univerzitami, s nimiz FPH
spolupracovala pfi organizaci a prubéhu letni Skoly byly Katolickd univerzita Leuven (Belgie),
Katolickd univerzita Lublin (Polsko), SU Katowice (Polsko), UNED (Spanélsko), TU Dresden
(Némecko), Nyenrode Business School (Nizozemsko) a Aston Business School (UK).

5.3 DalSsi sméry internacionalizace

Pracovnici fakulty pokracovali v dlouholet¢ mezindrodni védecké spolupraci s vybranymi
zahrani¢nimi universitami a védeckymi pracovisti. V roce 2014 participovali napt. na 7th FP project
CUPESSE (Cultura Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship,
www.cupesse.eu), na Global Entrepreneurship Monitor project (www.gemconsortium.rog) nebo na

projektech financovanych ze Svycarskych a z norskych fond.

Soucasné byli ucitelé fakulty zapojeni do celé fady vyznamnych mezinarodnich sdruZeni a asociaci.
Tato €lenstvi pfindsi moznost Gi€astnit se mezinarodnich vyzkumnych projekti, prezentovat vysledky

na mezinarodnich konferencich (podrobnéji viz kapitoly jednotlivych kateder).
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6. Spoluprace s praxi

Fakulta tradi¢né udrzuje ¢etné kontakty s praxi, které maji rizné formy a podoby.

V oblasti spoluprace s firemnimi partnery nastala v roce 2014 tfada vyznamnych zmén. Fakulta
zavedla novy systém partnerské spoluprace, ktery partnery déli do tii kategorii (generalni partner,

hlavni partner, partner), a to jak na trovni fakulty, tak na irovni jednotlivych kateder, piip. programti.

Generalnim partnerem fakulty bylav roce 2014 spole¢nost Metrostav, a.s. Hlavnim partnerem byla
spole¢nost Mondeléz Czech Republic, s.r.o. Partnery byly spole¢nosti PricewaterhouseCoopers
Ceska republika, s.r.o., KPMG Ceska republika, s.r.o., HOPIL, a.s., Ceské centrum, BD Advisory,
s.r.0. a dal$i. Fakulta méla rovnéZ dva korporatni partnery programu CEMS, a to Plzensky Prazdroj,

a.s. a Skoda Auto, a.s.

Fakulta ovsem navazala v roce 2014 kontakt s dal$imi potencidlnimi firemnimi partnery. Jako
perspektivni se jevi spoluprace s T-Mobile Czech Republic a.s., LEGO Production s.r.0., Cresative
ADison s.r.0., ZenithOptimedia Czech Republic a dal§imi.

Manazefi z téchto a celé fady dalSich firem se vyznamnym zplisobem zapojuji do vyuky, konzultuji
bakalarské, diplomové i1 disertatni prace, zajistuji studentské exkurze a stdze a podileji se na

vyzkumné Cinnosti fakulty.

Navrzeny byly rovnéZ zmény fakultnich institutd. Komercni ¢innost by mély k 1. 1. 2015 zastitovat
ti1 hlavni fakultni instituty. Komeréni vzdélavani ma i1 nadale piisluset ISBM (Mezinarodni Skola
podnikani a managementu). Konzulta¢ni ¢innost by ale méla nové pfisluSet primarné Institutu
excelence v managementu (pro oblast podnikani a firemniho managementu) a Institutu managementu

aekonomiky kultury (pro oblast arts managementu). Na fakulté dale pasobi Institut personalistiky.

Instituty zaméfené na konzulta¢ni €innost maji slouZit jako ,,pfemosténi® mezi fakultou a praxi.
Cinnost institutd se ma Fidit standardnim postupem: 1) diagnostika problémii daného segmentu praxe,
2) navrh spole¢ného feseni s praxi, 3) implementace feSeni. Instituty tedy maji fesit problémy, které

praxi tizi (podobné, jako je tomu u védecko-technickych vyzkumnych pracovist).

Instituty se maji zaméfovat na jasn¢ definovana témata. Dané téma ¢i témata by instituty mé&ly feSit
vV roviné vyzkumné (v uzké vazbé na katedry a jejich védecko-vyzkumné tymy) i v roviné
implementaéni (prostiednictvim akademickych pracovnikti kateder a konzultanti z praxe). Vzniknout
tak maji urcitd centra excelence, vyuzivajici znalostni baze védeckych poznatkll (neformalni
védecko-vyzkumné a implementacni tymy zamétené vzdy na jeden konkrétni problém praxe), jako

je tomu na Spickovych zahrani¢nich manaZzersky orientovanych Skoléach.

33



7. Informatizace

V roce 2014 Stiedisko informatiky zajistovalo Cinnosti spojené s provozem a spravou vypocetni
techniky na Fakulté podnikohospodaiské — zejména spravu a aktualizaci webovych stranek fakulty,
kateder a dalSich pracovist, technickou podporu zaméstnanciim fakulty, zabezpeceni provozu
pocitacové u¢ebny RB 437 a zabezpeceni funk¢nosti kopirovacich mistnosti a vypocetni techniky v
zasedacich mistnostech FPH. Dale do ¢innosti Stfediska informatiky spadala evidence hardwaru,
instalace pocitaci a dalsi techniky v kancelafich, asistence zaméstnancim a externistim fakulty v
oblasti pofizeni vypocetni techniky, skenovani testd, asistence uzivatelim antiplagiatorského

systému Ephorus a dals$i ¢innosti informac¢né-technického razu.

V roce 2014 doslo k dokonceni pfechodu na operacni systém Windows 7 na pocitacich ve vSech
kancelarich zaméstnancti FPH, nasazeni Office365 a s tim souvisejici ¢innosti. V letnich mésicich
2014 probéhla rekonstrukce a modernizace zasedaci mistnosti dékana a zkuSebnich (zasedacich)
mistnosti fakulty a s tim spojené vybaveni mistnosti vypocetni technikou — instalace interaktivni

tabule, novych projektorli, notebooki a dalsi techniky.

34



8. Fakultni instituty

8.1 Mezinarodni Skola podnikani a managementu (ISBM)

V roce 2014 ISBM doplnila, rozsitila a aktualizovala studijni a vzd€lavaci programy pro firemni a
manazerskou sféru. Cilem vzdé€lavacich programt pod vedenim institutu je pfipravenost absolvent
pro stale se ménici dynamické podnikatelské prostfedi a také prostiedi statnich instituci. ISBM
vyuziva odborného a védeckého potencidlu odborné a pedagogické prace fakulty, resp. dalSich

odborniki celé skoly. Cini tak pomoci nékolika program:

Mezinarodni program Master of Business Administration byl reakreditovan némeckou spole¢nosti
FIBAA na dal3ich 5 let (2014-2018) ve vy3i 90 ECTS. Program je rovnéz evaluovan v Ceské asociaci
MBA skol (CAMBAS), ve které je ISBM aktivnim ¢lenem podporujicim kvalitu stejnojmennych
programtl v Ceské republice. K lektortim programu MBA patii také nékolik zahraniénich odbornika

Z partnerskych univerzit.

Tab. 8.1: Pi‘ehled o studentech v programu MBA

Akademicky rok PrihlaSeno Prijato Pokracuji Ukoncilo Narodnost
2009-2013 77 30 22 6 CZ,RU
2014 35 24 26 2 CZRU
CELKEM 92 37 32 8 CZ,RU

8.1.1 Firemni vzdélavani
Vedle organizace studijniho programu MBA institut ISBM nabizi fadu kratkodobych vzdélavacich
programu zpravidla s obsahovym zaméfenim dle pozadavkl zadavatelt. Prehled posykuje ptipojena

tabulka:

Tab. 8.2: Firemni vzdélavani

Subjekt Pocet posluchacu Pocet dnii
BD Advisory, sr.o. 70 27
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni 15 6
Kustod, s.r.o. 17 20
CELKEM 102 53

V poslednich letech a v roce 2014 tento trend v rozvoji exekutivniho vzdélavani pokracoval, pficemz
vedeni fakulty a ISBM jedna o spolupréci v oblasti vzdélavani zaméstnancli a manazerti s dal§imi

Ceskymi firmami pro pfisti rok (napt. T-Mobile).
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8.1.2 Vyzkumné a vzdélavaci projekty
ISBM se v roce 2014 zéaroven zapojila do n€kolika mezinarodnich védeckych a vzdélavacich

projektl:

ISBM se stala partnerem vyzkumného projektu ,,Open Innovation Net“, ktery vede finska
,Lappeenranta University of Technology, School of Industrial Engineering and Management®.
Projekt probiha ve spolupraci s dalsi desitkou evropskych univerzit. Vystupem je védecka analyza,

aplika¢ni navrhy, pilotni ovéfeni a publikace.

Béhem roku 2014 ISBM realizovala pilotni projekt OPVK Stiedoceského kraje ,,Management
kvality “, ktery byl jako vzd¢lavaci program uréen pro vedouci pracovniky ve vyrobnich i servisnich
firmach ¢i administrativnich institucich. Tym pedagogi ptipravil koncept, uc¢ebni podklady a skripta
pro devét predméti v rozsahu 22 Skolicich dni. Tento koncept byl pilotovan s ptihlaSenymi 15

ucastniky a bude pokracovat i v dalSich dvou letech.

ISBM sev tomto roce podilela organiza¢né na ptiprave konceptu a rovnéz lektorsky na vyuce letniho
mezinarodniho intenzivniho kurzu na Univerzit€¢ Ljubljana spole¢né s dalSimi péti evropskymi
partnery na téma ,,How the Cultural Background Influences Social Responsibility. “ Program bude

pokraovat jesté v roce 2015 aje uréen také pro studenty VSE.

ISBM pokracuje v projektu s partnerskou Svycarskou univerzitou ZHAW v Curychu (Ziirich
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften) pro roky 2014 - 2015 pod nazvem ,,Transfer know-
how* v oblasti ,,Sustainable corporate responsibility.* Vystupem projektu bude vzdélavaci koncept
pro Ceské univerzity, publikace, mezinarodni konference v zafi 2015 a prvni vyuka nové
akreditovaného magisterského oboru v ¢eském a anglickém jazyce ,, Managerial Responsibility and

Business Ethics”.

ISBM ve spolupraci s katedrou psychologie a sociologie fizeni vede projekt ,,Development and
Creation of Teaching Methods in Lifelong Learning Programmes “, ktery je od poloviny roku 2014

realizovan diky grantu Norského kralovstvi — Norské fondy.

8.2 Marketingovy institut (MKTI)

Marketingovy institut FPH VSE v Praze nevyvijel v roce 2014 7adné aktivity, a to z divodu
planovaného zfizeni fakultniho Institutu excelence v managementu, ktery Marketingovy institut

nahradil k 1. 1. 2015. MKTI byl zru$en k 31. 12. 2014.
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8.3 Institut managementu a ekonomiky kultury (IMEK)

IMEK byl ustaven k 1. 1. 2014 jako nastroj efektivnéjsi spoluprace katedry arts managementu s
riznymi kulturnimi organizacemi a institucemi. Ta si vyzaduje dlouhodobé&jsi piipravu. Zasadni
rozhovory o tématech a okruzich soucinnosti byly v pribéhu roku 2014 zahajeny s Narodnim
pamatkovym ustavem, s Narodnim muzeem, Arcibiskupstvim prazskym, Plzeiiskym krajem a
koncem roku s Ministerstvem kultury. Z téchto aktivit se postupné precizuje, co bude pro jednotlivé

partnery zajimavou oblasti, kde by IMEK mohl pfispét svymi odbornymi kapacitami.

Prvnim redlnym vystupem popsaného usili byla ucast IMEK v grantovém fizeni Plzeniského kraje na
sklonku roku 2014. PtihlaSka byla podana v fijnu 2014, vysledky byly po projednani v ptislusnych
krajskych grémiich ozndmeny v tnoru 2015. IMEK ziskal grant na evaluaci letniho festivalu 9 tydnu
baroka, ktery se kona po celém Plzenském kraji v ramci projektu Plzen — Evropské hlavni mésto

kultury 2015.

Vedle terénnich vyzkum, expertiz, odbornych konzultaci a podobnych €innosti se IMEK zaméfuje
na vzdélavani rizného zacileni, od odborné sféry (pamatkova péce, kulturni organizace aj.) az po
vefejnou spravu a specializované $koly. Prvnim odbératelem série predndsek byla Stredni

uméleckoprimyslova skola Jihlava--Helenin v listopadu 2014.

8.4 Institut personalistiky (INPER)

Institut personalistiky (INPER) byl zalozen 1. biezna 2014. Je odbornym pracovistém Fakulty
podnikohospodaiské VSE v Praze. Jeho poslanim jsou aktivity a iniciativy vyznamné pfispivajici k
rozvoji personalniho managementu v roving teoretického poznani i praktickych aplikaci. Hlavnim
smyslem je vytvofeni platformy spoluprace akademického svéta s manaZery a specialisty

partnerskych i dalSich organizaci.

INPER se zamétuje na tyto oblasti aktivit:
a) vyzkumna, evalua¢ni, vzdélavaci a informacni ¢innost;
b) publikovani aktudlnich informaci o personalistice podstatnych pro podnikovou a védeckou sféru
a pro Sirokou odbornou vefejnost;
¢) spoluprace na tvorbé a publikovani odbornych ¢i uc¢ebnich text nebo jinych pomiicek, které
slouzi k rozvoji intelektudlniho kapitalu v Ceské republice i zahraniéi;
d) organizace, vykonavani a zastita poradenské a konzultantské ¢innosti, jednak organtim statni

spravy, samospravy, ale rovnéz subjektiim z fad firem i neziskového sektoru;
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e) organizovani a zabezpeceni vzd¢lavacich a konferen¢nich aktivit sméfujicich k rozvoji

personalistiky podnikatelskych a nepodnikatelskych subjekti

f) pfiprava navrhi a podnétl k novelizacim pracovnépravni legislativy.

Partnery INPERu jsou AGROFERT, a.s., CEZ, a.s., Grant Thornton Advisory, s.r.0., Institut interni

komunikace a SKODA AUTO, a.s. Reprezentanti tdchto spole¢nosti jsou &leny Védecké rady

INPERu. Blize viz http://inper.cz.

V roce 2014 byly zrealizovany tyto aktivity:

1.

Centralizovany rozvojovy projekt C24/2d ,,Rozvinuti vyuky v oblasti CSR na zakladé¢ sdileni
dosavadnich zkuSenosti vysokych $kol*“. Zadavatel: MSMT, obdobi feseni od 1. 1. 2014 do 31.
12. 2014, koordinator projektu: CZU v Praze, doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.; hlavni fesitelka za
VSE: prof. Ing. Zuzana Dvotakova, CSc.

2. Mésic absolventii on-line (duben a vyhlaseni jeho vysledkil na VSE).

Studie o soubcéhu funkci jednateli a cClenl statutarnich orgéni spolecnosti v souvislosti
se zménami vyplyvajicimi z uc¢innosti nového Obcanského zdkoniku. Byla podkladem pro navrh
na novelizaci stavajici legislativy.

Vzdé€lavaci program Akademie personalistiky - ucelené dal§i vzdélavani pro pracovniky
persondlnich utvard, zdjemce o persondlni praci i manaZery, ktefi maji zdjem vice proniknout do
podstaty personalni prace. Zahrnuje 12 modult a je zakonéeny obhajobou zavére¢né prace pred
panelem hodnotitelti — blize viz http://akademie.inper.cz/akademie-personalistiky-1/. Obdobi 1.
béhu je od 1. 10. 2014 do 28. 2. 2016. Uastnikii je 17.

Hire me aneb Den strainees— 3. 11. 2014

Konference: CSR: Univerzita spoluvytvari svou zemi — 5. 12. 2014. Konference byla uspofadana
ve spolupraci CZU v Praze, INPERu a FHS UK. Konference se u¢astnilo pies 140 zijemcil
(student?l, pedagogtl, zastupcti obéanskych sdruzeni i komerénich organizaci) z Ceska, Slovenska,

Rakouska a Némecka.

Dalsi akce potfadané Institutem personalistiky lze nalézt na Internetu na adrese inper.cz.
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9. Zpravy o Cinnosti kateder

9.1 Katedra arts managementu

9.1.1 Personalni sloZeni katedry

Personalni rozvoj katedry byl koncipovan na zaklad¢ hlavnich smérti danych novymi akreditacemi a
nov¢ zavadénymi predméty a dlouhodobou koncepci védecko-vyzkumnych aktivit. Prabézné byly
upravovany pracovni uvazky kmenovych pracovnikt katedry, rozvoj katedry byl podpotfen novymi
doktorandy (Mgr. Eva Blazkova, Ing. Pavla Petrova, Ing. Michal Straka, Ing. Martin Zeleny).
V z4jmu odborné kvality profilujicich oborovych predméth byly uzavirany dohody o spolupraci
S ptednimi odborniky z praxe (pracovnici statni spravy v resortu kultury, fteditelé statnich

ptispévkovych organizaci, predni reprezentanti umélecké a tvarci sféry).

9.1.2 Pedagogicka ¢innost katedry

Oborova katedra pokracovala v napliiovani nové akreditovaného studijniho oboru Arts management,
zejména na bakalafském stupni studia. V tomto rdmci byl do bakalafského oboru zaveden novy
ptedmét 3AM297 Kulturni kapital v socioekonomickém rozvoji a probehly rozsahlé diskuze ke
koncepci a naplni nové zavedenych cviceni. Velka energie byla vénovana piipravé nového predmétu
3AM382 Management a organizace v oblasti hmotné kultury a jeho tematické profilaci ve vztahu
k ostatnim predmétim. Probihala revize predmétu 3AM399 Animace kulturniho dedictvi ve vztahu
k obdobnym predmétim (3MA390 Projektovy management v umélecké sfére a3MA382 Manazerska
informatika — rizeni projektit ve spolupraci s Katedrou managementu). Katedra pokracovala v rozvoji
a konkretizaci stavajicich pfedméti na doktorském stupni studia. Na urovni magisterského studia
pokracovala precizace pfedmétl podle nového akreditacniho materialu, pribézné byly kompletovany
studijni pomucky. Byla vypsana nova témata doktorskych dizerta¢nich praci v souladu s dlouhodobou

koncepci rozvoje oboru Arts management.

9.1.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

Klicovym védecko-vyzkumnym projektem katedry bylo plnéni tkoll c¢tvrtého roku projektu
Ministerstva kultury CR NAKI, aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity Efektivni
metodiky podpory malych a strednich subjektu sektoru kultury v prostredi ndarodni a evropské
ekonomiky. V tomto ramci prob€hlo vyhodnoceni empirickych vyzkumi a v druhé poloviné roku
katedra zpracovavala certifikovanou metodiku Socioekonomicka pasportizace nemovitych kulturnich
pamatek, kterd byla v zavéru prosince 2014 podrobena interni oponentuie ve specialnim semindii.
Pokracovaly prace na pripravé podili pracovnikl katedry na metodikach v gesci katedry strategie a
katedry marketingu. V roce 2014 katedra fidila spoleény vyzkumny projekt VSE a AMU Knowtilus

v ramci centralniho rozvojového programu MSMT. V tomto roce byl projekt zaméfen na uplatnéni
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metod multimedialni prezentace vykonného uméni v historickych objektech v Praze, Plzni a
Kladrubech. Katedra zajiStovala prezentaci vysledkli projektu v ramci zahrani¢ni spoluprace
S polskymi institucemi. Vyzkum byl naplnén zpracovanim proponovanych textovych a

multimedialnich vystupti.

V ramci Interni grantové agentury VSE byl zpracovan projekt Méreni efektivnosti Fizent vybranych
pamatkovych objektii a kulturnich eventii, ktery byl oponovan v lednu 2015. Dalsi grant IGA vyustil
v uspoiadani konference Moderni pristupy k managementu a ekonomice kultury na ptidé VSE, ktera
vyrazn¢ piispéla k prezentaci fakulty a oboru mezi vyznamnymi kulturnimi a védeckovyzkumnymi

institucemi.

9.1.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Katedra arts managementu v roce 2014 intenzivné budovala sit' mezinarodnich akademickych
kontaktii s cilem rozvoje spoluprace na vyzkumu v oblasti mezinarodniho kulturniho managementu
a ekonomie. Soubéznymi cili bylo zvySeni mezinarodni studentské mobility a rozsiteni vyuky v oboru
Arts management o renomované zahrani¢ni odborniky. Byly navazany kontakty s nasledujicimi
univerzitami: Ap Hogeschool, Antwerpen, Erasmus University — Rotterdam School of Management,
RISEBA University, Riga. V ramci zahrani¢nich cest a pfijimani zahrani¢nich odbornikl na piadé
VSE byla rozvijena konkrétni vyzkumni a pedagogicka spoluprace s British National Trust.
Pokracovala spoluprace s Ceskymi centry v gesci Ministerstva zahrani¢nich véci CR a jejich
zahrani¢nimi partnery. V ramci zahrani¢nich vztahl byly pro doktorandy realizovany dlouhodobé
zahrani¢ni stdze. Pracovnici katedry se aktivné zucastnili s pfipravenymi ptispévky nasledujicich
mezinarodnich védeckych akci: 14th International Academic Conference, La Valletta, Malta, The
Value of Tourism — 23rd Nordic Research Symposium in Tourism and Hospitality, Kodan, Dansko,

European Network For Cinema and Media Studies Conference, Milan, Italie.

9.1.5 Spoluprace s praxi

Na zakladé dlouhodobé smlouvy a memorandu o vzajemné spolupraci s Ministerstvem kultury CR a
Nérodnim pamatkovym ustavem katedra zajistila teoretické vstupy do odbornych setkani s Asociaci
majiteltl pamatkovych objektil, spravei konvolutu statnich pamatkovych objektd NPU a majiteli
pamatkovych objekth a galerii. V ramci studentské odborné €innosti byla nové rozvinuta spoluprace
s Muzeem Vysodiny Ttebi¢, Spravou statniho zamku Cesky Krumlov, Zamkem v Horni Libchavé a
Muzeem mésta Usti nad Labem. Formou tematickych exkurzi pracovniki katedry a vybranych
studentll pokracovala spolupriace se Spravou stitniho zamku Becov nad Teplou, Regiondlnim
muzeem Vv Jilovém u Prahy a s nositeli projektu revitalizace zameckého parku ve Val¢i. Na zakladé
smlouvy s MK CR pokra¢ovala spoluprace s regionalnimi muzei a s galerii Nositelt tradic lidovych

femesel. V roce 2014 byla rozvinuta spoluprace s Arcidiecézi prazskou na zéklad¢ projektu
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ekonomizace narodni pamatky Stard Boleslav a v zavéru roku byl zformulovan spolecny projekt
ekonomizace pamatkovych klaSternich objektd v ceské arcidiecézi s piedpokladem rozvoje

spolecnych projekta v roce 2015.

Vyuka predmétu Medidlni kontexty kultury byla v roce 2014 spojena se spolupraci s Galerii

Rudolfinum a DOX Centrem sou¢asného uméni.

9.1.6 Ostatni aktivity

Katedra uspotadala vstupni seminaf s novymi studenty oboru (v zatfi 2014), byl zalozen spolek
absolventti oboru (Arts alumni), ve spolupraci s Centrem télesné vychovy a sportu VSE byla
zorganizovana sportovni exkurze po kulturnich paméatkach v povodi Otavy, v rdmci rozvoje poznani
evropského kulturniho dédictvi se uskute¢ni prvni ro¢nik studentské akce Arts jachta po
nejvyznamngjsSich pamétkovych oblastech stfedni Dalmadcie. V ramci propagace oboru usporadala
katedra prezentace na stiednich Skolach a uméleckych uciliStich v Praze, Jihlavé a Plzni. V obou
semestrech roku 2014 bylo v ramci praktické vyuky oboru uspotadano celkem jedenact tematickych
exkurzi do deseti ¢eskych regiont spojenych s diskuzemi s pracovniky regiondlnich galerii, muzet,
kulturnich pamatek, spravnimi orgdny historickych mést, ob¢anskymi sdruzenimi v oblasti zivé

kultury, cirkevnimi pfedstaviteli a soukromymi provozovateli pamatkovych objekti.

9.2 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2014 né¢kolika zdkladnimi sméry. Duiraz byl kladen
zejména na rozvoj pedagogické ¢innosti, rozvoj védecko-vyzkumné ¢innosti, posileni kvalifikacni

struktury tymu katedry a v neposledni fad€ na prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

9.2.1 Personalni sloZeni katedry
V persondlni oblasti doslo k nasledujicim zménam. Ing. David Riha dokongil ispésné doktorské

studium. T¥i ¢lenové katedry se vyznamné piibliZili k zahajeni procesu habilitace.

9.2.2 Pedagogicka ¢innost katedry

V oblasti pedagogiky pokracovalo usili katedry o zkvalitnéni jednotlivych vyucovanych predméta.
Byl vytvofen novy pfedmét vyuCovany v anglickém jazyce — Shopper Marketing. Cilem tohoto
predmétu je seznamit studenty se zakladnimi principy a kritérii uspéSnosti shopper marketingu,
category managementu a sales promotion, ato zejména v kategorii rychoobratkového zbozi (FMCG).
Studenti mohou absolvovanim pfedmétu ziskat nadstandardni a specifickou odbornost, kterd je miize
zvyhodnit na trhu prace. Ziskané znalosti jsou uplatnitelné na riznych pozicich u maloobchodnich
spolecnosti, producentli a dodavatelt zbozi 1 komunikacnich a specializovanych agentur. Predmét

vyucuje externi spolupracovnik katedry, Daniel Jesensky, Ph.D., MSc., MBA.
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Dale vznikl novy ptedmét Zaklady marketingu pro informatiky a statistiky vyucovany pro studenty
Fakulty informatiky a statistiky. Rovnéz byl vytvofen novy predmét Marketing 1 vyucovany pro
studenty anglického bakaléaifského oboru Corporate Finance and Management. Oba piredméty byly
sladény tak, aby odpovidaly i dal§im zakladnim marketingovym piedmétiim zajistovanych katedrou

(Marketing a podnikova politika, Marketing 1 a Zdklady marketingu a marketing ument).

Pokracovala rovnéz prace na vedlejsi specializaci (VS) Marketing. Inovovano bylo vSech pét
predméta vedlejsi specializace. Navic byla vytvofena profesni komunita VS Marketing, ktera je
exkluzivnim sdruzenim studentii a absolventii tohoto programu napfi¢ semestry. Komunita ma
podporovat dal$i vzdélavani svych Clent v oboru, jejich profesni spolupraci a rist. Komunita funguje
na socidlnich sitich i v rdmci nejriznéjSich formalnich i neformalnich setkéni, workshopt a seminart.
Komunita ¢ita v soucasnosti piiblizné¢ 500 ¢lenti a spolupracuje s dvéma dalSimi exkluzivnimi
komunitami FPH (Honors Academia a CEMS). Vytvoteni profesni komunity VS Marketing bylo

realizovano v ramci Interni rozvojové soutéze FPH VSE (RP306024).

9.2.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

V oblasti védy a vyzkumu byl v roce 2014 uspésné ukoncen vyzkumny projekt Role zdkazniki
V Ceskych firmach (IGA2), do kterého bylo zapojeno osm &lenti katedry. Ctyfi ¢lenové katedry se
ucastnili probihajiciho vyzkumného projektu Efektivni metodiky podpory malych a strednich subjektii
sektoru kultury v prostiedi narodni a evropské ekonomiky (DF11P010VV 024). Jeden z ¢lent katedry
se zapojil do feseni projektu TACR Automatizovand extrakce byznys pravidel se zpétnou vazbou
(2014-2016, TA04011691). Tt ¢lenové katedry realizovali smluvni vyzkum v ramci projektu

Inovacni voucher, ato pro firmu ProCon Group.

Pokud jde o publikacni €innost, ¢lenové katedry v roce 2014 publikovali (nebo se podileli na
publikaci) celkem 37 vystupi. Mezi nimi byly dva ¢lanky v casopise s IF (E+M a Information
Processing & Management), dvé kniZzni monografie, dva piispévky v knizni monografii, dva clanky
v Casopisech uvadénych v databézi Scopus, pét ¢lankd v casopisech ze seznamu RVVI, 11 ¢lankt
v ostatnich recenzovanych odbornych cCasopisech, 8 pfispévkii ve sborniku z konference s

mezinarodni ucasti, jedna ucebnice, dva ¢lanky v nerecenzovanych casopisech a dva dalsi vystupy.

Katedra spoluorganizovala v roce 2014 jednu mezinarodni védeckou konferenci, a to ve spolupraci
S katedrou marketingu Obchodni fakulty Ekonomické univerzity v Bratislavé a s katedrou
marketingové komunikace a public relations Fakulty socialnich véd UK v Praze. Slo jiz o Gtvrty
ro¢nik konference s nazvem Aktudlni vyzvy marketingu a jejich uplatnéni v praxi. Letos se konference
konala v Praze a byla vénovana nasledujicim tématim: role marketingu ve firmach, marketing
inovaci, strategicky management znacky, management reputace a duvéry, aktudlni trendy v

marketingu cestovniho ruchu, aktudlni trendy v politickém marketingu a marketingu uméni, trendy v
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online marketingu a relationship marketing a spokojenost zadkaznika. Z konference byl publikovan

sbornik.

Katedra rovnéz pokracovala v feSeni projektu Celebrity Monitor. Cilem této trackové studie je
S pulro¢ni periodicitou monitorovat popularitu osobnosti Ceského kulturniho, spoleCenského a
sportovniho zivota. Vyzkum je realizovan na reprezentativnim vzorku ceské populace. V ramci
vyzkumu je zjiStovana mimo jiné spontanni vybavnost Ceskych osobnosti, zminéné potradi ¢i
uplatitelnost Ceskych osobnosti v reklamé. V neposledni fadé je pomoci etablované metodiky
zjistovano, jaké povahové vlastnosti lidé dané osobnosti pfisuzuji. Vyzkum je realizovan ve dvou
paralelnich liniich. Jedna varianta je zaméfena na Ceské osobnosti obecné, druha varianta se

specializuje vyhradné na ¢eské sportovce.

9.2.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, na katedfe vyucovali v roce 2014 dva hostujici profesofi: prof. Dr.
Jorg Kraigher-Krainer vyucoval kurz zaméfeny na problematiku spotiebniho chovani
v mezinarodnim prostiedi a Dr. Kai Frhr. von Schilling vyucoval kurz zaméfeny na problematiku
marketingu médii. Jeden pracovnik katedry vyucoval na University of Applied Sciences Upper

Austria. Jedna pracovnice katedry vycestovala na University of Southern Denmark.

9.2.5 Spoluprace s praxi

Katedra uspotadala jiz tfeti ro¢nik soutéze mladych marketér Marketing Talents of the Year, ato ve
spolupraci se svym generalnim partnerem, spole¢nosti Mondeléz Czech Republic. Studenti VS
Marketing rovnéz participovali na mezinarodni soutézi Nielsen Case Study Competition,
organizované vyzkumnou agenturou AC Nielsen. V oblasti pedagogiky se posilila spoluprace
S hlavnimi partnery katedry, spole¢nostmi Procter and Gamble, L'Oréal a Median. Katedra ziskala
rovnéZ nového partnera, a to spoleCnost ZenithOptimedia, kterd se zapojila do vyuky kurzu

Komunikacni planovani.

9.3 Katedra managementu

V poloviné roku 2014 bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na vedouciho Katedry managementu, ve
kterém od 1. 7. 2014 uspél Ing. Mgr. Stanislav Hasa, Ph.D. Nové se jeho zastupcem stala doc. Ing.
Jitka Srpova, CSc. V prubchu letnich mésict za podpory vedeni fakulty byla zpracovéana detailni
koncepce rozvoje katedry, jejimz cilem je vétsi pedagogickd a odbornd profilace Katedry
managementu v oblasti obecného managementu, manazerského rozhodovani, organiza¢niho rozvoje
a provozniho managementu. V souladu s celkovou koncepci rozvoje FPH bylo v pribéhu podzimnich
mésict pfipraveno oddéleni tymu zabyvajiciho se malym a stfednim podnikanim do samostatné

katedry, stejné jako presunuti tématu strategického managementu na nové se formujici (od 1. 1. 2015)
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Katedru strategie (do 31. 12. 2014 Katedru podnikové ekonomiky). Prioritou pro dalsi obdobi se stava
zapojeni do redlnych védecko-vyzkumnych projektl, zvySovani kvalifikace zaméstnanct, ziskani
novych doktorskych studenti, vyrazné zvySeni kvality vyuky povinnych piedméti, jakozto
piizptisobeni nabidky predméti jak potiebam praxe, tak zejména stidvajicimu poznani v oblasti
managementu. V pribehu podzimu doslo k zasadni revizi nabizenych pfedméta katedry, bylo zruSeno
na 30 volitelnych predméti, které nesouvisely se zaméfenim katedry ¢i jiz neodpovidaly sou¢asnym
pozadavktiim, doslo k velké revizi vedlejsi specializace Projektovy management a ke zruseni vedlejsi
specializace Inovace. Zaroven se podafilo nastartovat projekt v oblasti inovace vyuky Managementu

1, Managementu 2 a Manazerského rozhodovani. Clenové katedry se zacCali rovnéz vice zapojovat do

anglického a ruského bakalaiského programu.

9.3.1 Personalni sloZeni katedry
Katedra se podilela workshopy (Ing. Hrtizova, CSc. a Ing. Lorenc, Ph.D.) na celoSkolsky nabizeném
Kurzu rozvoje socidlnich a pedagogickych dovednosti pro zaGinajici uitele VSE pofadanym

Katedrou psychologie a sociologie fizeni.

Ke zkvalitnéni védeckého psani v anglickém jazyce uspotadal Dr. Brunet-Thornton seminaf
Academic Writting a English as a second language pro pracovniky fakulty a studenty doktorského

programu, jejichz vysledkem bylo vytvofeni 10 ptispévkil do védeckych Casopisi.

9.3.2 Pedagogicka ¢innost katedry
Katedra v roce 2014 zabezpecila pedagogické tikoly na vSech stupnich studia — na bakaléaiském,
navazujicim magisterském 1 doktorském, a to v prezenéni i distan¢ni, resp. kombinované formé

studia.

Na bakalaiském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikovad ekonomika a management aoboru Arts
management v ¢eském jazyce, oboru Corporate Finance a Management v anglickém jazyce a oboru

Oxonomura npeonpusmusi u meneoxcmenm v ruském jazyce.

Na navazujicim magisterském stupni se ucitelé katedry podileli na vyuce oboru Podnikova ekonomika
a management a oboru Arts management v ceském jazyce, oboru International Management v
anglickém jazyce.

Na doktorském stupni studia se pracovnici katedry podileli na vyuce oboru Podnikova ekonomika a

management v ¢eském jazyce.

Béhem roku nabidla katedra vyuku 64 ptedmétii v rdmci studijnich obort FPH i mimo fakultu, z toho
bylo 13 v anglickém jazyce a 6 v ruském jazyce. Katedra garantovala 21 povinnych predméti (13 pro
obor Podnikovd ekonomika a management a Arts management, 4 pro obor Corporate Finance a

Management, 3 pro obor International management a nové 1 pfedmét pro Fakultu informatiky a
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statistiky), z nichz sedm bylo vyucovdno v anglickém jazyce. Katedra zabezpecovala 4 vedlejsi
specializace (Malé a stiedni podniky v trznim prostredi, Management inovaci, Management kvality a
Lean Sx Sgma a Projektovy management). Pfedméty katedry byly také k dispozici jako celoskolsky

volitelné pro studenty rtiznych obori napfi¢ jednotlivymi Fakultami Skoly.

Kromé¢ ptedméti povinnych, volitelnych a vedlejsich specializaci se pedagogové katedry podileli na
vyuce Programu studii stredni a vychodni Evropy, CESP (doc. Ing. Pichani¢, CSc., ktery je zaroven
feditelem programu), Honors Academy (Ing. Hrizova, CSc.) a mezinarodniho MBA programu ISBM
(prof. Ing. Fotr, CSc., Mgr. Ing. Hasa, Ph.D., doc. Ing. Pichani¢, CSc., Ing. gpaéek, Ph.D., MBA,
prof. Ing. Veber, CSc. alng. Cejthamr, Ph.D.).

V doktorském stupni nabizela katedra 3 predméty: Management pro budoucnost, Rizikové

rozhodovani a management rizika a Organizacni architektura a sprava spolecnosti.

V roce 2014 provedla katedra zménu struktury a aktualizaci obsahu pfedmétii v rdmci akreditace

navazujiciho magisterského studia.

9.3.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry
Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné
prace a rozvojové ¢innosti se pracovnici katedry zapojili do fady zahrani¢nich a tuzemskych grantt

a projektu.
Ptehled fesenych grantli a projektt v roce 2014:

e 7. Ramcovy program EU pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace, projekt Cultural
Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Vaues and Youth
Unemployment in Europe (CUPESSE), (2014-2018) — spolutcast 1 ¢lena katedry (Ing. Lorenc,
Ph.D.) na projektu Katedry psychologie a sociologie fizeni

e FEuropean Academic Network for Open Innovation/Ol-Net 3200 UP320024 (2013-2016) —
zodpovédnost za VSE Ing. Spaéek, Ph.D., MBA

e European Economic Interest Grouping — Bruxelles - EEIG-01/SU/2012 Znalostny pracovnik a
eticka dimenzia manazmentu na ceste k emocnej, socialne zrelej spolec¢nosti (2013-2016) — za
VSE téast a zodpovédnost doc. Ing. Mladkova, Ph.D.

e RSA Research Network on ,Effectiveness, added value and future of EU cohesion policy*
(Regional StudiesAssociation) — zodpovédnost na VSE Ing. Potluka, Ph.D.

e RSA Research Network on ,,The Changing dynamics of Leadership and Partnership across
European Regions” (Regional Studies Association) — zodpovédnost na VSE Ing. Potluka, Ph.D.

e Internationa Visegrad Fund, Standard Grand 21320074 Leadership and Urban and Regiona
Development (2014) — zodpovédnost na VSE Ing. Potluka, Ph.D.
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GACR P403/12/P350 Kontrafaktualni hodnoceni dopadi strukturalnich fondt v podnikové sféie
(2012-2014) — zodpovédnost Ing. Potluka, Ph.D.

TACR TDO010083 Hodnoceni podpor firmam v Ceské republice srovnavaci metodou CIE —
zodpovédnost Ing. Potluka, Ph.D.

TACR TD020224 Dopadova evaluace vefejnych programii v oblasti ZP (2014-2015) —
zodpovédnost Ing. Potluka, Ph.D.

TACR TD020325 Hodnoceni inovaci (2014-2015) - zodpovédnost Ing. Spacek, Ph.D., MBA
MK DF11P010VV024 Projekt Efektivni metodiky podpory malych a stfednich subjektti sektoru
kultury v prostfedi narodni a evropské ekonomiky NAKI (2011-2015) — spoluti¢ast 4 pracovniki
Katedry (doc. Ing. Srpova, CSc., Ing. Svobodova, Ph.D., Ing. Miillerova, Ing. Misaf) na projektu
Katedry Arts Managementu

VSE IP300040 Institucionalni podpora Projekt Konkurenceschopnost — zodpovédnost za katedru
Ing. Spaéek, Ph.D., MBA

IGS F3/13/2014 Regionalni kultura v kontextu malého a stiedniho podnikani (2014) —
zodpovédnost Ing. Miillerova

IGS F3/96/2014 Klasifikace aktivit CSR a prizkum &etnosti realizace aktivit v CR (2014) —
zodpovédnost Ing. Hyks

IGS F3/124/2014 Analyza inovacniho procesu firem v sektoru sluzeb (2014) — zodpovédnost Ing.
et Ing. Jifinova

IGS F3/129/2014 Principy vicekriteridlniho hodnoceni uplathované pii hodnoceni nabidek ve
vetejnych zakazkach (2014) — zodpovédnost Ing. Kula, MBA

IGS F4/74/2014 Inovace systému fizeni digitalni forenzni laboratofe (Ing. Veber, Ph.D.) —
zodpovédnost za KM Ing. Hyks

Projekt Interni rozvojové soutéze (IRS) 25/2014 Inovace povinnych a dalSich predmétt
distanéniho studia na navazujicim magisterském studiu FPH VSE (2014) — zuéastnili se vyucujici
za kazdy povinny a dal$i vybrané predméty distan¢niho studia, projekt zastfeSen na fakulté doc.

Ing. Hnilicou, Ph.D.

Clenové katedry se zi¢astnili fady védeckych a odbornych konferenci v CR i v zahrani¢i. P¥ikladem

tuzemské mezinarodni konference je napi. EQW 2014 a QUALITY 2014, ve kterych Ing. Plaskova,

CSc. ptlisobila jako garant odbornych sekei.

Katedra se spolupodilela odborné i organiza¢né na 8. mezinarodni konferenci International Days of

Statistics and Economics (MSED), kterou zabezpecuji Katedry mikroekonomie a statistiky ve

spolupraci s francouzskou ESC Rennes. Na konferenci ¢lenové katedry prezentovali a néasledné

publikovali 14 ptispévkl, jez jsou zahrnuty do indexu CPCI (Web of Science). Katedra usporadala

3. ro¢nik mezinarodni konference Innovation Management and Corporate Sustainability (IMACS) ve
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spolupraci s Univerzitou PNIPU a Regionalnim manaZerskym centrem v ruském Permu. Pozitivni je
zvySujici se pocet prispévka konference—52 ze 31 v roce 2013. V organiza¢nim vyboru konference
pracovalo 6 akademickych pracovnikli katedry, aktivnim vystoupenim na konferenci ptispéli 4

pracovnici katedry.

Clenové katedry, jak nasledné vyplyva ze struktury publikovanych tituld, se primarné zaméfuji na
konference s mezindrodni i¢asti a na ty, jejichz ptispévky jsou evidované v databazi Scopus. Rovnéz

sami jsou citovani v databazi Web of Science (CPCI, pfip. jiné).

Védecké aj. odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v celkem 64 publikacnich vystupech, z
toho bylo 6 kniznich monografii, 2 piispévky v monografii, 3 ¢lanky v publikacich CPCI (Conference
Proceedings Citation Index) nebo Scopus, 1 impaktovany ¢lanek v recenzovaném casopisu, 3 ¢lanky
v recenzovaném c¢asopisu spadajici pod seznam RVVI, 4 ¢lanky v recenzovanych cCasopisech
evidovanych ve Scopus, resp. Web of Science, 11 ptispévkill ve sbornicich z konferenci s mezinarodni
ucasti zahrnutych pod CPCI a 20 dalSich ptispévkil ve sbornicich z konferenci s mezinarodni Gcasti,

1 zpracovana metodika a 1 souhrnna vyzkumna zprava.

V kategorii ¢lanek v odborném casopise (nenulovy IF v databazi Thomson Reuters ¢i nenulovy SJR
v databdzi Scopus) byl ocenén 2. mistem publikaéni pocin dvou ¢leni katedry v Soutézi o nejlepsi
publikaci FPH: VACIK, E. - FOTR, J. - SPACEK, M. - SOUCEK, 1. Scenarios and their Application
in Strategic Planning. E+M Ekonomie a Management, 2014, ro¢. XVII, €. 3, s. 118-135. ISSN 1212-
3609.

Obhajenabylajednadocentska habilitaéni prace (doc. Ing. L. Svecova) a tii doktorské prace (Barton,
Monika, Kubicek, A. aVeinov, E.).

9.3.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Internacionalizace se v Cinnosti katedry promitla do pedagogické préace, ucasti v mezinarodnim
vyzkumu, UcCasti na mezinarodnich konferencich a praci v jejich organech, publikovanim v
zahrani¢nich titulech, spolupraci se zahrani¢nimi kolegy, ucasti na odbornych stazich nebo

kratkodobych vyjezdech pedagogl na zahrani¢ni univerzity.

Katedra pod novym vedenim akcentovala vyznam rozvoje pfedmétti v anglickém jazyce, zapojeni do
ruského programu. V roce 2014 katedra byla schopna zabezpecit tfetinu svych povinnych predméti
v anglickém jazyce. SouCasné Clenové katedry zajiStovali vyuku v ruském bakalarském programu

jak v Praze, tak v Moskve.

Akademickym pracovnikem katedry s plnym pracovnim uvazkem je nadale Dr. Brunet-Thornton,
FRSA, MIM, MBA z Kanady, ktery vyucuje volitelné predméty v anglictiné ptistupné studentim

FPH i zahrani¢nim studentiim a podili se na vyuce vedlejsi specializace Projektovy management.
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Béhem roku 2014 se uskutec¢nilo 33 vyjezdl zdo zahranici ze strany pedagogt katedry a 22 vyjezdii
doktorandu. Jako ptiklad pedagogického plisobeni na zahrani¢ni univerzité 1ze uvést vyuku predmétu
Organisational Design na Riga International School of Economics and Business Administratie
(RISEBA) v Lotysku a pifedmétu Management with Global Vision na Pontificia Universidad
Javeriana, Bogoté, Kolumbie v pozici hostujiciho profesora - Ing. Martinéz, Ph.D. Tydenni kurz vede
pravidelné na Norwich Business School, University of East Anglia, Velka Britanie v pozici
hostujiciho profesora doc. Ing. Pichani¢, CSc. Ing. Potluka mél pfednasku na téma Princip partnerstvi

a zapojovani NNO do vetejnych politik na University of Miskolc v Mad’arsku.

Prikladem tucasti na konferencich v zahranici Ize uvést 15th European Conference on Knowledge
Management (ECKM) potfddanou The Santarém School of Management and Technology, Santarém,
Portugalsko; 4th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business
Management, Instanbul, Turecko, 10th International Strategic Management Conference, Rim, Italie
(4Cast: doc. Mladkova, Ph.D.). Doc. Mladkova se také podilela na praci v programovych a
organiza¢nich vyborech, garanci a vedenim odbornych sekci a recenzovanim védeckych ptispévki
na konferencich ECIC (European Conference on Intellectual Capital), ECKM (European Conference
on Knowledge Management) a ECICKM (International Conference on Intellectual Capital,
Knowledge Management & Organisational Learning).

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, napt. International
Association of Management and Society (prof. Ing. Maly, CSc.); Royal Society for the
Encouragement of Arts, Manufactures and Commerce, Academy of International Business, European
international Business Academy (Dr. Brunet-Thorthon);Regional Studies Association, European
Evaluation Society, International Development Evaluation Association a Swiss Evaluation
Association (Ing. Potluka, Ph.D.); European Association for Security (Ing. Antusak, Ph.D.).

Prof. Maly je ¢lenem redak¢nich rad rady ¢asopist (International Journal of Business Performance
Management, Paradigm, Journal for East European Management Studies ¢i International Journal of
Vaue Chain Management). Dr. Brunet-Thornton zastava rizné redakéni pozice v riznych odbornych
casopisech v USA av Evrop¢, napt. je ¢lenem védecké rady a ¢lenem Editorial Advisory Board Baltic

Journal of Management.

9.3.5 Spoluprace s praxi

Do vyuky bylo v roce 2014 zapojeno na 80 odbornikil z praxe zejména formou prednasek, ptip. Gcasti
na obhajobach seminarnich praci. Pod novym vedenim katedry byl kladen diraz na zapojeni
odborniki z praxe do vyuky. Déle se do vyuky pfedmétu Management zapojili jako hostujici
osobnosti &esti top manazefi, konkrétng Ing. Milan Slapak, Ph.D., Turboprop Program Manager z GE
Aviation; PhDr. Ondfej Vychodil, M.A., feditel pro strategii a rozvoj CSOB a Ing. Jaroslav Zlabek,
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CEO ve spolec¢nosti Schneider Electric CZ a SK. V hodnoceni vyuky studenty je patrno, Ze tato zména
se osvédcila. V dalSich pfedmétech byla do vyuky béhem semestru za¢lenéna minimalné jednou ti¢ast

odbornika z praxe, pravidlem se tak déje u predmétii vedlejsi specializace.

Ing. Mgr. Hasa, Ph.D. na individualni bazi pracuje jako business coach se zaméfenim na individualni
a firemni transformace, je Casto prizyvan k facilitaci skupinovych procest a konfliktd, spolupracuje
s nadnérodnimi i lokalnimi organizacemi jako poradce. Pfednasi na FF UK, kde se zaméfuje na

strategicky HR management a Leadership a pfednasi v ramci riznych MBA programd.

Vyucujici predméta projektového managementu spolupracuji i s asociacemi pro projektové fizeni.
Velmi intenzivni spolupraci s praxi ma Dr. Brunet-Thornton, ktery je souc¢asné v pozici Managing
Senior Consultant a Partner v CGI Group v Kanad¢ a diky tomu mtize bezprostiedné¢ prenaset své

praktické zkusenosti do vyuky.

Vyulujici predméti oboru malych a stiednich podnikli spolupracovali s podnikateli roku Ing.
Radimem Jancurou, Ing. Tomé&Sem Bfezinou a FrantiSkem PiSkaninem. Dale spolupracovali
S uspésnymi podnikateli a manazery, napf. Martinem Vohankou, Martinem Hausenblasem, RNDr.
Evzenem Korcem, CSc., RNDr. Jitim Polmanem, CSc., Mgr. Jaroslavou Raisovou, Ing. Alesem

Holanem, Ing. Martinou Kneiflovou, Ing. Jankou Chudlikovou aj.

Vyudujici pfedmétil managementu kvality se angazuji v Ceské spole¢nosti pro jakost, Ing. Hyks je
¢lenem predstavenstva SOK (Sdruzeni pro ocetiovani kvality), hodnotitelem a clenem poroty Narodni
ceny CR za CSR, ¢lenem pracovni skupiny ISO COPOLCO aj. Ing. Plaskova, CSc. se nadéle podilela
na piipravé Narodniho akcniho planu CSR v CR, byla hodnotitelkou Néarodni ceny za model CAF a
CSR, je mistopfedsedkyni piedstavenstva Sdruzeni pro ocenovani kvality (SOK) a predsedkyni
odborné sekce Rady kvality pro spole¢enskou odpovédnost, &lenkou Fidiciho vyboru programu Ceské
kvalita pti Radé kvality CR. Je ¢lenkou redakéni rady ¢asopisu Perspektivy kvality (vydavatel CST)

a ¢asopisu Inovacni podnikéni (vydavatel AIP).

Béhem roku poskytla Ing. PlaSkova, CSc. Skoleni, pfedndsky a poradenstvi firemnim organizacim:
SdruzZeni pro ocefiovani kvality (koleni hodnotitels Naroéni ceny CR za spole¢enskou odpovédnost),
SKODA Auto, a.s. (naklady na kvalitu), Ceské drahy Praha (spole¢enska odpovédnost), MC Praha
18 (model Common Assessment Framework). Dale ptsobila jako lektor kurzti Manazer spolecenské

odpovédnosti pro Ceskou spole¢nost pro jakost, pfednasela piedmét Rizeni kvality pro CVUT Praha.

Na Univerzité Pardubice bylo pro pedagogy a studenty Skoly odpiednaseno téma Moderni nastroje
podpory manazerského rozhodovani (Ing. HrGzovd), ndvazn€ pak byly poskytnuty konzultace k
manazerské hie Strategic Challenge vyvijené na Ustavu podnikové ekonomiky a managementu této

univerzity.
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Katedra se podilela na zabezpeceni nékterych ptrednasek na Institutu krizového managementu pfi

VSE v Praze.

Ing. Potluka, CSc. je ¢lenem Vyboru pro EU Rady vlady pro nestatni neziskové organizace a clenem

redak¢ni rady casopisu Evaluacni teorie a praxe, ktery je na seznamu RVVI.

Zkuseni praktici také spolupracovali pfi zpracovani bakalatskych a diplomovych pract, at’ jiz formou
neformdlnich konzultaci nebo formou zpracovani oponentnich posudkii. Naproti tomu jsou
pracovnici katedry povétovani ISBM vyukou, vedenim a oponovanim zavéreénych praci na MBA
studiu. Pfenos teoretickych poznatkii i praktickych zkuSenosti je vzajemny a vyhodnost spoluprace

obapolna.

9.4 Katedra mikroekonomie

Katedra mikroekonomie poskytovala v roce 2014 znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické
teorie jak studentim Fakulty podnikohospodarské, tak i posluchacim ostatnich fakult Vysoké Skoly

ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.

9.4.1 Personalni sloZeni katedry
Na katedie mikroekonomie pracoval k 31. 12. 2014 na plny pracovni tivazek 1 profesor, 5 docentli a
7 odbornych asistentl. Na ¢aste¢ny uvazek na katedie plisobi 2 profesofi, 3 docenti a 1 odborny

asistent.

Pracovnici katedry jsou Skoliteli 11 doktorandii oboru Ekonomie. Katedra uzce spolupracuje s fadou
odbornikii z praxe v pedagogice i vyzkumu. Na vyuce se podileli analytici pfednich bank ptisobicich
v Ceské republice (napt. Raiffeisen bank), ale i pracovnici vefejné sféry (nap¥. Ministerstva financi

CR).

9.4.2 Pedagogicka ¢innost katedry

V ramci bakalatského studijniho programu E oboru ,,Podnikova ekonomika a management* katedra
mikroekonomie zajistovala v kalendainim roce 2014 vyuku ptredméti Mikroekonomie | a
Makroekonomie |. Pro stejny studijni program v navazujicim magisterském studiu katedra

zabezpeCovala vyuku predméta 3MI403 Mikroekonomie 2 a 3M 1404 Makroekonomie 2.

Pro bakalafsky studijni program FPH Arts Management pracovnici katedry vyucCovali predmét
Ekonomie | a pro magistersky program stejného oboru predmét Ekonomie Il. Na dalsich fakultach
VSE katedra zaji§tovala vyuku celoskolskych predméti: kursu Hospodarské déjiny, Ekonomie 1,
Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalaiské studijni programy, stfedné pokro¢ilého kursu
Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské studijni programy.

Katedra dale nabizela fadu volitelnych predméta.
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V ramci doktorského stupné studia ucitelé KMIE vyucuji celoskolsky povinny pfedmét Ekonomie
(pokrocily kurs). V rémci oboru ,,Ekonomie” je oboroveé povinny piredmét Dynamické modely
v ekonomii a v ramci obort ,,Ekonomie i ,,Podnikova ekonomika a management® jsou nabizeny

volitelné ptredméty Teorie firmy a Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle globalizace.

Zakladni informace o struktufe pfedméti vyucovanych na KMIE lze nalézt ve vefejném katalogu
predmétii na VSE, ktery je piistupny na Internetu na adrese http://isis.vse.cz. Na uvedené adrese se

nachdazi stranka kazdého predmétu.

V akademickém roce 2014 - 2015 katedra mikroekonomie zajistovala po pedagogické i organizacni

strance vedlejsi specializaci Analytik financniho sektoru.

Pracovnici katedry se podileji po obsahové i organizacni strdnce na vyuce modulu Ekonomie

fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarské.

KMIE ptipravovala téz testy pro piijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském studiu

s pouzitim systému ISIS.

KMIE téz spolupracovala se Stiediskem handicapovych studentli a vyucovala pro jeho klienty

specialni verzi kursu mikroekonomie 2.

KMIE (Ing. Necadovd) téz v letnim semestru 2014 méla pfednasky z mikroekonomie pro ucitele

katedry svétové ekonomiky FMV.

Za Gcelem zkvalitnéni procesu vyuky byl fesen projekt Interni rozvojové soutéze Interaktivni vyukové
prostiedi mikroekonomie pro predméty 3MI1102, 3MI1101 a 3MI1191. Odpovédnym feSitelem projektu
byla doc. Macékova.

Pracovnici katedry se dale podileli na feSeni projektu Interni rozvojové soutéze Inovace povinnych a
dalsich predmétii distancniho studia na navazujicim magisterském studiu FPH VSE, ktery pokryval

pfedméty nékolika kateder.

9.4.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry
KMIE zabezpecuje svymi pifedméty vyuku doktorského studijniho oboru ,,Ekonomie. Obor

Vv soucasné dobé studuje 11 studentd.
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V z4ti 2014 Gspésné probehl jiz osmy rocnik védecké konference International Days of Statistics and
Economics. Konferenci potradali spoleéné pracovnici katedry mikroekonomie (FPH) a katedry
statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na pofadani konference se dale podilely i instituce ESC Rennes
(Francie) a soucast EU Bratislava - Podnikohospodarska Fakulta v KoSicich (Slovensko). Sborniky z
8. ro¢niku konference, podobné jako ptedchazejici tii rocniky, byly zahrnuty do prestizni svétové
databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je soucasti Web of Science. Na konferenci
bylo registrovano 282 ucastnikd, ptficemz 157 z nich byli ze zahrani¢ni (napf. ze Slovenska, Polska,
Rumunska, Ruska, Srbska, Turecka, Litvy, LotySska, Kanady, Velka Britanie atd.) V ramci
konference bylo publikovano 169 ptispévkd, jejichz autofi BEéhem konference vystoupili i Lubomir
Lizal, ¢len Bankovni rady Ceské néarodni banky, a Jan Jedlicka, - vedouci EU Office, Ceska

spoftitelny, a.s.

Pracovnici katedry fe$ili v roce 2014 tadu projektd, které byly finanéné podpoteny nékolika

grantovymi agenturami.

Odpovédnym fesitelem projektu Odhad a analyza strukturalni nezaméstnanosti v ekonomikdach
stiedni a vychodni Evropy, ktery byl zpracovavan s podporou Grantové agentury CR v letech 2013 —

2014, byl doc. Posta. Projektu se ucastnili dals$i dva pracovnici katedry mikroekonomie.

Odpovédnym fesitelem projektu Ceskd ndrodohospoddiska skola Brafova, ktery je zpracovavan s
podporou Nadace Nadani Josefa, Marie a Zdeniky Hlavkovych, je doc. Krames. Projekt byl zahajen

v roce 2012 a bude ukoncen vefejnou obhajobou v dubnu roku 2015.

Na Fakulté¢ podnikohospodatské byl v roce 2014 fesen projekt evidenéni ¢islo IP307052 Zdroje a
perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21. stoleti v kontextu soudobé globalizace
(odpoveédny tesitel prof. Soukup). Jde o projekt na obdobi let 2012 — 2014. Projektu se v roce 2014

ucastnilo 11 pracovnikil a doktoranda katedry mikroekonomie.

Dale byl v roce 2014 teSen projekt IGA FPH VIiv nepenéznich incentivii na nabidku prace a pracovni

produktivitu. Odpovédnym fesitelem projektu byl Ing. Obergruber.

V roce 2014 byl feSen projekt IGA FPH Analyza bezného uctu platebni bilance s ohledem na vliv cen
ve vybranych zemich EU. Odpovédnym feSitelem projektu byl Ing. Makovsky.

Pracovnici a doktorandi katedry se ucastnili feSeni dvouletého mezifakultniho projektu IGA VSE

Hodnocent vysledkit metod shlukové analyzy v ekonomickych ulohach.

Doc. Macakova a Ing. NeCadova se podilely na feSeni projektu IRS Inovace povinnych a dalsich
predmétii distancniho studia na navazujicim magisterském studiu FPH VSE (hlavni fesitel projektu

doc. J. Hnilica).
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Doc. Macdkova a Ing. Necadova tesily projekt IRS Interaktivni vyukové prostredi mikroekonomie

pro predméty IMI102, 3MI101 a 3MI191.

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 45 odbornych publikaci, stati a ptispévk, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2014. Sem patii — mimo jiné — 2 pfispévky do impaktovanych
Casopistl, 4 knizni monografie, 1 pfispévek do knizni monografie, 11 pfispévkl do recenzovanych
Casopist, 13 ptispévky ve sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index

¢i 6 piispévky do sbornikl z konferenci s mezinarodni ucasti.

Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publika¢ni ¢innosti VSE, ktera je vefejné

dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

9.4.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMIE se
podileli na vyuce pfedmétii v anglickém jazyce. Doc. Hotejsi pfednasela a vedla seminare predmétu
Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho mezinarodniho studijniho programu Fakulty

podnikohospodatské International Management — CEMS MIM, vyucovaného v anglickém jazyce.

Na doktorském stupni studia §lo o konzultace k predmétu Ekonomie - pokrocily kurs (prof. Soukup)
aTeoriefirmy (doc. Macakova).

Doc. Hoftej$i dale ve spolupraci s doc. Pavelkou organizovala a zkouSela statni zavére¢né zkousky
z predmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim programu |International

Management.

Katedra se podili na vyuce anglického programu FPH Bachelor of Corporate Finance and
Management, ktery se rozb&hl v fijnu 2013. V ramci akademického roku 2014 — 2015 zgjistil doc.
Pavelka kurz 3BE113 Macroeconomics 1 a vyuku kurzu 3BE123 Microeconomics 1 zabezpecovaly

Ing. Korlyakova a Ing. DZbankova.

Déle pracovnici KMIE zabezpecovali v roce 2014 vyuku ptedméti v ruském jazyce. V ramci
mezinarodniho studijniho programu FPH VSE ,,Ekonomika predprijatija i menedsment §lo o fadnou
vyuku bakalafskych predméti Makroekonomie (prof. Soukup a Ing. Kulbakov) a Mikroekonomie
(doc. Macakova). Vyuka probihala pro dvé skupiny studentti — jedna skupina studovala uvedené
predméty v Rusku, druha v Ceské republice. Prvni skupina studentil navitévovala oba kurzy na

moskevské MGUUP, druha skupina pak v Praze na VSE.

Vysledky svych vyzkumnych projektt prezentovali clenové katedry zejména na mezindrodnich

konferencich, jak jiz bylo zminéno v ¢asti vénované védé a vyzkumu.

Mezindrodni charakter Cinnosti katedry podtrhuje i ti€ast uciteli a doktorandti z Ruska a Kazachstanu

na feSeni vyzkumnych projektii.
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9.5 Katedralogistiky

9.5.1 Personalni sloZeni katedry
Koncem roku 2014 méla katedra v internim stavu jednoho profesora, dva docenty, pét akademickych
pracovniki s Ph.D. a pét internich doktorandd. U prof. Pernici trvd tvazek na katedie Arts

Managementu — vedouci védecko-vyzkumny pracovnik II.

9.5.2 Pedagogicka ¢innost katedry

Katedra zabezpecCovala vyuku na vSech stupnich studia. Na bakalafském stupni studia ve forme
fakultn¢ povinného pfedmétu Logistika katedra piedavala zakladni prehled o logistice, resp. supply
chain managementu jako o nezbytné soucasti vzdelani/znalosti vSech podnikovych manazert a
ekonomt. Ve formé volitelnych predméti byla nabizena fada prakticky uzitecnych specidlnich

problematik v kurzech Doprava, Nakup a zdasobovani, Fleet management a City logistika.

Na magisterském stupni studia katedra prostfednictvim vedlejsi specializace Logistika— mezindrodni
preprava a zasilatelstvi ptipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce v podnicich
poskytovatelli logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v pramyslovych,
obchodnich a dal$ich podnicich. Obsah studia byl pribézn€ porovnavan a koordinovén s pozadavky
Evropskeé certifikace logistikii ECBL/ELA, s profesnimi standardy a vzdélavacimi programy FIATA

(Mezinarodni asociace zasilatelskych svazil) a Academy of IRU (Mezinarodni silni¢ni unie).

Na magisterském stupni vyuky byl rovnéz v ramci oboru Arts management vyucovan jako povinny

predmét kurz Artslogistics.
V doktorském stupni studia byl katedrou nadale vyucovan volitelny piedmét Logisticky management.

Katedra zaji§tovala vyuku jednak v ramci MBA na IFTG VSE a jednak v ramci programu Honors

Academia

Inovace vyuky se dotykaji v zasad¢ vétSiny pfedmétii s ohledem na turbulentni vyvoj v oboru,
pticemz k zasadni inovaci vstupt doslo v ramci projektu pfi inovaci pomticek pro vyuku v distanénim
kurzu International Logistics. K zasadni inovaci doslo rovnéz u predmétu Artslogistics, a to u vyuky

zajistované prof. Pernicou uplatnénim vystupii z projektu NAKI.

Rozsah vyuky v cizich jazycich na magisterském stupni vyuky byl rozsifen o jeden predmét, nyni
jsou vyucovany v anglickém jazyce kurzy International Logistics, Maritime and Multimodal

Transportation, Purchacing, Global Supply Chain Management a Purchasing.

Probiha piiprava/akreditace nového anglického kurzu 3LG627 Transport (vyuka ,,4/0 bude spusténa
od letniho semestru akademického roku 2014/2015).
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Doslo k zahajeni vyuky v ruském bakalafském programu DxoHOMUKa IPEANPUATHS U MEHEIKMEHT

—ing. Mervart.

9.5.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry
Nakatedfe logistiky ptisobilo v roce 2014 cekem pét internich doktorandu (4 byli nové pfijati v roce
2014) a tii externi doktorandi.

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projektl:

IGA2 — Role marketingu ve firmach (1P 1P306012). Publikace souvisejici s projektem: Karli¢ek, M.,
Novinsky, M., Tahal, R.. Role marketingu ve firmach. 1. vyd. Zlin; Bacuv¢ik, R.: VeERBuUM, 2014.
106 s. ISBN 978-80-87500-56-9 (dalsi autofi: Rozek, J., Jasek, P., Bujdova, D., Jirsék, P., Kolat, P.).
Projekt IGA2 — Zdroje a perspektivy rozvoje evropskych ekonomik na pocatku 21. stoleti v kontextu
soudobé globalizace (IP 300040), tesitel z katedry logistiky: Ing. Bediich Rathousky.

IGA1 — Viiv pristupu zdakaznika na volbu prepravnich, zasilatelskych a logistickych sluzeb v
multimodalnich prepravach (F3/82/2014), tesitel z KLOG: Ing. Petr Kolaf, Ph.D.

Projekt interni grantové agentury Rozhodujici aspekty vyvoje konkurenceschopnosti podnikii a
ndrodnich ekonomik v globalnim hospodarském systéemu (IP300040), spolufesitel z KLOG: Ing.
Marek Vins.

Dokonceni projektu NAKI MK DF11P010VV024 Efektivni metodiky podpory malych a strednich
subjektii sektoru kultury prostiedi narodni a evropské ekonomiky, spolutesitel z KLOG: prof. Petr
Pernica

Katedra se podilela na spolupréci s asociaci CESMAD BOHEMIA v oblasti ptipravy Piepravnich
podminek.

Akademicti pracovnici se téz ucastnili tuzemskych odbornych konferenci (napt. SpeedCHAIN 2014).
Ing. Rathousky moderoval sekci Silni¢ni doprava na konferenci SpeedCHAIN 2014

Podrobny popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, ktera je vefejné
dostupna na Internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Zahrani¢ni publikaci byla Kolaft, P., Rodrigue, J.-P.: Improving the Bottlenecks: The Czech Republic
as a Central European Intermodal Transport and Logistics Platform. In: IAME Conference 2014.
Norfolk, 15.07.2014 — 18.07.2014. Norfolk : Maritime Institute, Old Dominion University, 2014. 20
S.

Ing. Kolat, Ph.D, Ing. Petr Jirsak, Ph.D. b\I\ v obdobi leden - zati 2014 editory Central European

Business Review — recenzovaného &asopisu FPH VSE.

9.5.4 Mezinarodni ¢innost katedry
Ing. Petr Kolat, Ph.D., alng. Petr Jirsak, Ph.D.pfednéseli pro ITESM v ramci letni Skoly.
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Ing. Petr Kolaf, Ph.D. se podilel ve dnech 10. 11. - 14. 11. 2014 na Copenhagen Business School
(Dansko) na vyuce kurzu Management of Maritime Operations within the Supply Chain G. Prockla
Z katedry Operations Management (rozsah vyuky 6 X 45min); dale pak S§lo o vyzadany védecky
seminai/piednaska na téma Container Shipping: perspectives by freight forwarders in the Czech
Republic (120 min.).

Ing. Petr Kolaf, Ph.D. zastupoval VSE v CEMS Faculty Group - Logistics (viz
http://www.cems.org/academi c-members/faculty-groups/logistics).

Katedra udrzuje zahrani¢ni kontakty a spolupraci zejména s nasledujicimi akademiky: Tim Coltman
(Professor of Management, CoDirector, Institute for Innovation in Business and Social Research,
University of Wollongong), Peter Roebuck (Head of School, School of Accounting, Australian
School of Business, The University of New South Wales); Jean-Pau Rodrigue (Hofstra University,
Hempstead, USA); Giinter Prockl (Department of Operations Management, Copenhagen Business
School, Dansko).

Ing. Veronika Cervinskéa absolvovala zahrani¢ni staz v Recku (Zakynthos: ¢erven-Gervenec 2014) -

Internalizace externich nakladl v regionalni a mistni dopravé.

9.5.5 Spoluprace s praxi

Katedra byla nadale kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a pfidruzenym ¢lenem Svazu
spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v Ceské spoleénosti pro dopravni
pravo a kontakty s International Purchasing and Supply Education and Research Association (USA),
Supply.Chain Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and Supply (spojené kralovstvi).
Bylo udrzovano ¢lenstvi v IPSERA. Uc¢itelé katedry pisobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group
evropskych vysokych skol sdruzenych v CEMS.

Clenové katedry byli nadéle ¢leny redakénich rad odbornych ¢asopisii Logistika, Doprava a silnice,
Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentti odborného recenzovaného ¢asopisu

Perner’s Contacts alLogistics News, jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v ¢esko-anglické mutaci.

Pokracovala odborna spoluprace s fadou firem a organizaci: HOPI, CESMAD Bohemia, Svaz spedice
a logistiky CR, TNT Express Worldwide CR, Vasco Shipping, Menzies Aviation, Geis Group, DB
Schenker, SpeedHAN, KAMEX, dale DHL Supply Chain, Hafen Hamburg, Nagel, Jungheinrich,

Skoda Auto, Radium, Rizeni letového provozu CR a dal§imi.

V ramci spoluprace s nékterymi z vyse uvedenych firem se podileli studenti na firemnich projektech,

nejcastéji prostiednictvim diplomovych praci.

Clenové katedry vykonavali lektorskou ¢innost v obdobi biezen-prosinec 2014 pro DHL, CSAD UH

a pobocku Hospodaiské komory CR v Chebu — financovani z Opera¢niho programu lidské zdroje a

56



zaméstnanost v ramci projektu ¢. CZ.1.04/1.1.02/94.01386, 09/2014: seminat Kombinovana doprava

(pro silni¢ni dopravce).

Katedra se podilela na aplikovaném vyzkumu, na optimalizaci distribuce pro Colorlak a.s., v obdobi

Cervenec-prosinec 2014.

9.5.6 Ostatni aktivity
Ing. Petr Kolaf se 0lastnil rozvojového projektu MSMT &.C73 Podpora doktorandii a
postdoktorandii na VSE a CZU v Praze 2012-2014.

Katedra poradala neformalni vanoc¢ni setkani nakupcich na VSE (Gcastnili se zastupci spole¢nosti

Lego, Skoda Auto, Accenture, Equa Bank).
Navyuce predmétu 3LGA424 Nékup a zdsobovdni se podileli zastupci spole¢nosti Lego a Skoda Auto.

Pro zna¢ny prakticky piinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku 2014 realizovany mezi
pracovniky z praxe a studenty velmi ocefiované odborné exkurze spojené s odbornymi prednaskami.
Odborné exkurze byly zatazeny v navaznosti na vyuku klicovych predmétii vedlejsi specializace, a
to s organizacnim partnerstvim Klubu mladych logistikii (ptisobi z iniciativy studentd katedry

logistiky na VSE v Praze).

Bé&hem obou semestri roku 2014 prob&éhly mimo jiné odborné exkurze na tato odborna pracovisté
(spolu s prednaskami a prezentaci odbornikii uvedenych firem): Skoda Auto, Rizeni letového provozu

CR.

9.6 Katedra personalistiky

9.6.1 Personalni sloZeni katedry
Ing. Katefina Legnerova, MBA byla pfijata na katedru personalistiky (KP) na pozici védeckého

pracovnika s tc¢innosti od 1. 6. 2014.

9.6.2 Pedagogicka ¢innost katedry

V roce 2014 katedra personalistiky zabezpecila vyuku ptedméti pro obor Podnikova ekonomika a
management pro bakalafsky, navazujici magistersky a doktorsky stupen studia, a to ve vSech formach
studia akreditovanych na FPH. Stejn¢ tak katedra zajistila vyuku pro obor Arts Management pro

bakalafsky a magistersky stupen v prezen¢ni formé studia.

Vedlejsi specializace Persondalni management byla oteviena pro ob¢ formy studiaVv letnim semestru
2013/2014 a zimnim semestru akademického roku 2014/2015 s kapacitou 55 studentli na semestr pro

prezen¢ni formu a neomezenou kapacitou pro distan¢ni formu.
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Vybrané predméty KP vyucovali zahrani¢ni hosté a na vyuce aktudlnich témat z fizeni lidskych
zdroji participovali specialisté na lidské zdroje z podnikii ¢i konzultantskych spolecnosti a vrcholovi
manazeti ¢i spoluvlastnici multinacionalnich spole¢nosti. Pfehled mimosemestralnich predmétt je v

nasledujici tabulce:

Tab. 9.1: Mimosemestralni piedméty vyucované externisty z praxe

Vyuziti IT systémt v HRM — ZS - Y,

3PA551 2014/2015 Filip Hrkal, cut-e, a Leos Cerny, LMC

o, r e, : Ve spolupraci s AGROFERT, a.s., SKODA

Podnikové vzdélavani v praxi — LS

3PA552 2013/2014 8 7S 2014/2015 AUTO, as,, GE Money Bank., as., Grant

Thorton, s.r.o. aDelloite Advisory s.r.0.

Rizeni lidi v multikulturnim prostiedi

3PA661 | (anglicky) — LS 2013/2014 aZS Jorge H. Cooper, Dynargie s.r.o., Svycarsko
2014/2015

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v letnim semestru 2013/2014
celkem 3 kurzy vyucCované v cizim jazyku a v zimnim semestru 2014/2015 pak 4 kurzy, které v

souhrnu absolvovalo 305 studentt.

Prednasky generalnich fediteli pobocek multinaciondlnich spolecnosti a spoluvlastnika globalni
poradenské spole¢nosti v predmétu 3PA412 Personalni rizeni 2 jsou vzdy za aktudlni semestr
uvedeny na http://kp.fph.vse.cz/akt externiste.php. Persondlni sloZeni externich ptednasejicich je

stabilizované.

Prednasky personalistli, senior manazerd a senior konzultantl v pfedmétech vedlejsi specializace
3HR  Persondlni  management jsou vzdy za  aktualni semestr uvedeny na
http://kp.fph.vse.cz/akt _externiste.php. Persondlni slozeni externich pfednasejicich je dlouhodobé

stabilizované.

Témata bakalarskych a diplomovych praci vypsana podniky pro oblast fizeni lidskych zdrojii a garanti
téchto témat za tyto podniky jsou na http://kp.fph.vse.cz/temata-praci.php.

Prehled organizaci spolupracujicich s katedrou personalistiky na vyuce (v ptimé a neptimé forme) je
na http://kp.fph.vse.cz/spol upracujici-organi zace.php.

Katedra personalistiky se podili na aktivitich Euroasijského ekonomického féra mladeze. Prof.

Zuzana Dvotrakova a M. D. J. Quigley patfi k jeho expertiim a podileli se na hodnoceni projektt, které

byly zpracovany a prezentovany na 5. ro¢niku fora v roce 2014.
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9.6.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

Ve védeckovyzkumné Cinnosti se ¢lenové katedry podileli na feSeni téchto projekti:

Katedra personalistiky se podili na mezindrodnim projektu o HR procesech v pobockach
multinacionalnich spole¢nosti v regionu stfedni a vychodni Evropy (CEE). Projekt Human Resource
Management in Transition at Multinational Companies. Zkusenosti pobocek multinaciondlnich
spolecnosti ve stiedni a vychodni Evropé je feSeny mezinarodnim vyzkumnym tymem slozenym
Z pracovnikil univerzit sttedni a vychodni Evropy (Central and Eastern European International
Research Team, CEEIRT). Jde o dlouhodoby vyzkumny projekt, ktery identifikuje promény praktik
pouzivanych v HRM a promény role lidskych zdroji v pobockach multinacionalnich spolecnosti.
CEEIRT provedl vyzkumy zaméfené na tuto problematiku jiz uspésné dvakrat, a to v letech 2008 —
2009 a 2012-2013. Cilem vyzkumu pro rok 2015 je porozumét sou¢asnym i budoucim vyzvam v
HRM, protoze dostavaji novy, komplexni a dynamicky rozmér. Ceska republika je zahrnuta do

vyzkumu poprvé. Manazerkou projektu v CR je Katefina Legnerova a koordinatorkou projektu v CR

— Zuzana Dvotakova. Blize viz http://www.ceeirt-hrm.eu/.

Katedra personalistiky se podili na mezindrodnim vyzkumu Technologicka modernizace: socialne-
demografické zmeny (TexHomorudeckas MOJICpHHU3AIMS: COIIMATLHO-IEMOTpaduiecKoe u3MepeHue),
ktery je feSeny v ramci Programu ZvySeni konkurenceschopnosti Uralské federalni univerzity
prvniho prezidenta B. N. Jelcina v Jekatérinburgu, Ruska federace ((IIporpamma IloBblienus
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Y palIbCKOTO (eIepaIbHOr0 YHUBEPCHTETa UMEHHU mepBoro [IpesumenTa
Poccun b.H. Enbumna). Hlavnim feSitelem vyzkumu je Institut narodniho fizeni a podnikatelstvi
(MHCTHTYT rOCY/IapCTBEHHOTO YIPABICHUS U MpeAnpuHUMaTenbeTBa, http://igup.urfu.ru) v obdobi
let 2013 — 2020. Pracovni skupinu za VSE vede prof. Zuzana Dvofakova, sekce: Vliv aktivit

organizaci na socialni a zdravotni Groven zivota personalu (tzv. fenomén ,,socidlniho znecisténi®).

Dostal, Petr a kol. Efektivni metodiky podpory malych a stiednich subjektu sektoru kultury v prostiedi
narodni a evropské ekonomiky (Projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni

identity NAKI). Prof. Dvotdkova zde plsobi za oblast personalistiky.

Dvotékova, Zuzana, Abdallova Jana a Sttitesky Marek. Systémové nastaveni rizeni lidskych zdroju
na Uradé méstské éasti Praha 7, reg.¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00008. Vetejna zakazka financovéana z ESF
a statniho rozpoétu CR prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Obdobi

feSeni 1. 11. 2013 — 30. 11. 2014.

V publika¢ni Cinnosti ¢lenové katedry véetné doktorandl publikovali piispévky v monografiich,
Clanky a piispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci - viz
http://eso.vse.cz/~sklenak/pevse/pevse-search.php. V publikaéni databazi VSE je evidovano za rok
2014 celkem 34 publikaci.
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9.6.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Prof. Dvotékova je zapojena do sit¢ kateder ekonomiky prace a HRM Ruské federace, jehoz fidici
centrum je Katedra ekonomiky prace a lidskych zdroji na Lomonosov¢ statni univerzité¢ v Moskvé
(MGU). Tii pedagogové piednaseli na ruskych univerzitach, a to Moskevska méstska univerzita v
Moskve, Uralskd federalni univerzita v Jekatérinburgu a Uralské statni ekonomicka univerzita v

Jekatérinburgu.

9.6.5 Spoluprace s praxi
Informace o partnerech spolupracujicich s katedrou personalistiky jsou uvedeny na Internetu na

adrese-http://kp.vse.cz a pak Dals$i spolupracujici organizace.

9.6.6 Ostatni aktivity

Prof. Zuzana Dvorakova je ¢lenkou nasledujicich redakénich a védeckych rad nakladatelstvi:

1. Journal of Security and Sustainability Issues. ,,Journal of security and sustainability issues®,
ISSN 2029-7017. ,,Journal of security and sustainability issues* (online). ISSN 2029-7025.
http://www.lka.lt/index.php/It/217084/

2. Journal of Business Economics and Management. ISSN 1611-1699. Impakt faktor v roce 2013 —
0,810. Blize viz http://www.tandf.co.uk/journalS TBEM,

3. Business: Theory and Practice. Recenzovany védecky casopis. ISSN 1648-0627. Blize viz
http://www.btp.vgtu.lt/index.php/btp,

4. Journal of Safety Research and Applications (Josra) — recenzovany ¢asopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti. ISSN 1803-3687; viz http://www.bozpinfo.cz/josral/,

5. Védecka rada Nakladatelstvi C.H.Beck Praha.

9.7 Katedra podnikové ekonomiky

9.7.1 Personalni sloZeni katedry

V Cervence 2014 doSlo ke zméné ve vedeni katedry podnikové ekonomiky (KPE). Novym vedoucim
KPE byl jmenovan doc. Ing. Jifi Hnilica, CSc. a jeho zastupcem se stal Ing. Ladislav Tyll, MBA.,
Ph.D. Dosavadni vedouci KPE prof. Ing. Eva Kislingerovd, CSc. se stala prvni naméstkyni
primatorky hl. m. Prahy. Katedru tvofi jinak dlouhodob¢ stabilni pedagogicky tym, ktery v roce 2014
pracoval ve slozeni: 3 profesofi, 8 docentli, 14 odbornych asistentti, 2 asistenti, 5 externich uciteli a

10 internich doktorandi (stav k 31. 12. 2014).

Doc. Ing. Jitfi Hnilica, Ph.D. vykonava funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy a informac¢ni systémy
VSE, Doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., ktera je ¢lenkou katedry, vykonava funkci prodékana pro
pedagogickou ¢innost FPH VSE. Ing. Ladislav Tyll, Ph.D., MBA, je akademickym feditelem
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magisterského programu International Management/ CEMS a akademickym feditelem cizojazy¢nych
bakalaiskych programti FPH VSE. Doc. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. je garantem magisterského

programu Inter national Management/ CEMS. Ing. Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

0.7.2 Pedagogicka ¢innost katedry

Katedra podnikové ekonomiky trvale zabezpecuje pedagogickou ¢innost v prezenéni, distanéni i
kombinované form¢ studia. Soucasné zajistuje vSechny tii zakladni stupné studia — bakalafsky,
magistersky a doktorsky. Od roku 2010 se rovnéz podili na vyuce v programu MBA, od pocatku
participovalanavyuce programu Honors Academia aje aktivné zapojenado vyuky v ramci CEMS;
od roku 2012 je nové zapojena do programu vyuky bakalaiského programu v ruském jazyce, od

ledna 2013 v jazyce anglickém.

Katedra ma akreditovany ¢tyfi vedlejsi specidlizace: Financni manazer, Ekonomika sportu,
Poradce — auditor a Fundraising. Vedlejsi specializace jsou koncipovany tak, aby dotvaiely
odborny profil studentt. Trvaly zajem o tyto vedlejsi specializace doklada, ze poptavka po
absolventech i pies financni krizi je stale na vysoké urovni. Zvlasté je tieba upozornit na vedlejsi
specializaci Poradce — auditor, kde se jiz stalo tradici, ze tato vyuka vedlejsi specializace je
realizovana Vv soucéinnosti S poradenskou spole¢nosti Deloitte. V roce 2014 uspésné slozilo statni
zkousku z vedlejsi specidlizace Financni manazer celkem 126 studentl, z vedlejsi speciaizace
Ekonomika sportu 35 studentt, z vedlejsi specializace Poradce-auditor 30 studenti a z vedlejsi
specializace Ekonomika nestdatnich neziskovych organizaci véetné specializace Fundrasing 4
studenti.

Na katedie byly obhajeny 4 doktorské disertacni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby
doktorskych praci jsou jgich ,malé obhajoby* na kolokviich za ucasti celé katedry, jez
predchazeji obhajobam téchto praci. Dale na katedie podnikové ekonomiky bylo obhajeno 143
diplomovych praci a 126 praci bakalaiskych. V soutézi ESOP se umistila na celoSkolské tirovni
diplomova prace Tomase Opavského nazvana Analyza navstevnosti extraligy ledniho hokeje (vedouci
prace doc. Ing. Jifi Novotny, CSc.) a diplomova prace Martina Hanusky Rodinné podniky a jejich

vykonnost (vedouci prace doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.).

V ramci akreditaéniho a reakreditatniho fizeni byla inovovana a nové koncipovana fada
predmétii. V roce 2014 byly inovovany z hlediska obsahu i formy tyto pfedméty: 3PE653 Analyza
rizika a financni modelovani a 3PE423 Dynamicky Balanced Scorecard. Byla navySena nabidka
predméti pro bakalarsky i magistersky Stupen studia. Jde o0 nové akreditované piedméty: 3BE214
Business strategy (anglicky, garant Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D.), 3PE580 Firemni filantropie
(garant Ing. Petr Boukal, Ph.D.), 3PE676 Rodinné finance v dobé svétové krize a demografického
propadu (anglicky, garant doc. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc.), 3PE582 Strategické planovaini
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V neziskovych organizacich (garant Ing. Hana Vavrova, Ph.D.), 3PE581 Vicezdrojové financovani

(garant Ing. Petr Bouka, Ph.D.).

9.7.3 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

Na katedie podnikové ekonomiky je trvale vénovana mimotadna pozornost védecko-vyzkumné
¢innosti. Celkem na katedfe probihalo v roce 2014 teseni celkem 5 projektti IGA, jejichz fesiteli
jsou ucitelé a doktorandi katedry pod vedenim 3koliteli. Slo 0 vyzkumna témata, jejichz

orientace byla motivovana piedev§im dlouhodobym cilovym védecko-vyzkumnym sméfovanim

katedry. Konkrétné byly feSeny tyto projekty:

Analyza zverejiiovani kétovanych a nekétovanych spolecnosti ve vybranych zemich EU a Ciné
(hlavni fesitel doc. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D.). Vystupy projektu byly dva ¢lanky v Scopus, 1 ¢lanek
v RVVI a 1 ucast na konferenci CPCI; v planu je v roce 2015 tisk dvou publikaci v nakladatelstvi
Wolters Kluwer.

Zhodnoceni dopadu socidalni odpovédnosti podniku na vykonnost (hlavni fesitel Ing. Josef Krause,
Ph.D.).

Sektorovad analyza rodinnych firem v Ceské republice (hlavni fesitel Ing. Martin Brabec).

Fiize a akvizice jako nastroj strategického Fizeni podniku (hlavni fesitel: Ing. lveta Mackenzie).

Ekonomicka narocnost sportu (hlavni fesitel: Ing. Robert Kuchér)

Déle se na katedie podnikové ekonomiky feSily v roce 2014 nasledujici projekty:

Vyzkum insolvencni praxe v CR s cilem vytvorit navrhy zmén legislativy, které by umoznili zvyseni
vynosii z insolvencnich rizeni pro véritele a tim by napomohly zvySeni konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky. (Projekt Technologické agentury, fesitelsky tym ve slozeni prof. Ing. Eva Kislingerova,
CSc., doc. Ing. Lubos Smrcka, CSc., doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., doc. Ing. Marie Pasekova, Ph.D.,
prof. Dimitrios P. Tsomocos, Ph.D., MBA, Ing. Jaroslav Schonfeld, Ph.D., doc. Ing. Jindfich
épiéka, Ph.D., Ing. Drahomira Dubska, CSc., MBA, JUDr. Bc. Jiti Besser, LL.M., Mgr. Petr
Sevéik, Ing. Vladimir Honig, Ph.D.

Efektivni metodiky podpory malych a strednich subjektii sektoru kultury v prostredi narodni a
evropské ekonomiky (projekt programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni akulturni
identity NAKI —ftesitelé EvaKislingerova, HanaScholleova, Lubo§ Smrcka, Jaroslav Schonfeld,
Patrik Sieber, Martina Sieber, Petr Boukal, Hana Vavrova, EvaRomerova, Dagmar Camska).

Na katedie probihalo feSeni projektu Operacniho programu — adaptabilita — Prioritni 0sa

Modernizace pocatecniho vzdélavani, v jehoz ramci Si klademe za cil implementovat praxedo vyuky

vybranych pifedméti a vedlejsi specializace Finanéni manazer a Fundraising. V ramci feSeni

projektu byly usporadany ¢tyti kulaté stoly, na nich byla projednavana se zastupci praxe moznost

realizace spoluprace.
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V soutézi 0 nejlepsi publikacni aktivitu na Fakult¢ podnikohospodarské se umistilo 6 publikaci
pracovnikl katedry.

Na katedie bylav roce 2014 uspotfadana jedna mezinarodni védecka konference. Konala se 20. 5.
2014 v kongresovém sale CNB v ramci projektu TA CR Vyzkum insolvencni praxe v CR s cilem vytvoFit
navrh zmen legislativy, které by umoznily zvySeni vynosii z insolvencnich vizeni pro véritele a tim by
napomohly zvyseni konkurenceschopnosti ceské ekonomiky: Insolvence 2014 — hledani cesty k vyssim
vykonuim. Této konference se zucastnilo celkem 110 ucastnikli, odbornikti na insolvenci a také

zajemci z podniki a studenti; ptitomno bylo i 5 zahrani¢nich ucastnikd.

Déle v ramci stejného projektu TA CR byl uspofadan seminaf v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR na téma: Insolvencni praxe: Véritelé a dluznici, konany 13. 11. 2014 za téasti 80 odborniki

z praxe a poslancii Parlamentu CR.

V souladu s tradici katedry bylai v roce 2014 vénovana mimoiadna pozornost publikaéni ¢innosti,
ktera je logickym vyvrcholenim védecko-vyzkumné prace a piedpokladem kvalitni pedagogické
prace. KPE vykazuje v ramci publika¢ni Cinnosti relativné stabilni hodnoty publikovanych
prispévku stim, ze je kladen diraz na kvalitu pfed kvantitou. Celkem bylo zarok 2014 publikovano
133 titult; z toho celkem 4 monografie, 1 piispévek v monografii, 8 piispévkl v ¢asopise S impakt
faktorem, 13 piispévki ve SCOPUS, 23 recenzovanych ¢lankd, 15 piispévku ve sborniku
z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, 33 ¢lanka piispévki ve sborniku
z konference s mezinarodni ucasti. Mezi dal$i publikace patfily vydané ucebnice, metodiky,
nerecenzované ¢lanky apod. Byla uspotadana jedna mezinarodni védecka konference. Katedra
trvale pecuje i 0 prezentaci nazort ¢lent katedry v médiich. V roce 2014 bylo zaznamenano celkem

12 vystoupeni v médiich.

Specifickou formou publikacnich aktivit je vydavani odborného casopisu Ekonomika a
management, ktery vychazel jiz sedmy rok a v roce 2014 byla vydana ¢tyti Cisla tohoto védeckého

odborného Casopisu Vv elektronické podobé.

9.7.4 Mezinarodni ¢innost katedry

Ke kli¢ovym mezinarodnim aktivitam Katedry patii pravidelna ucast na védeckych mezinarodnich
konferencich. Na katedie ptsobili také jaké hostujici profesofi Andreas Ulzhoffer a prof. Karl-Heinz
Schumacher, ktefi zajistovali vyuku predmétu 3I1G601 Strategic management in times of
globalization. Dale jsou ¢lenové katedry zapojeni do spoluprace na mezinarodni certifikaci
internich auditord CIA (prof. Dvofacek). Doc. Novotny je ¢lenem v IAES (Mezinarodni asociace
ekonomiky sportu) a v oblasti ocenovani sportovnich klubii a hra¢a spolupracuje s EU Bratidava.
Doc. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D., v ramci CEMS MIM Entrepreneurial Finance Interfaculty Group

pravidelné prednasi na blokovém seminaii Entrepreneurial Finance na University Commerciae

63



Luigi Bocconi v italském Milan¢é. Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského
programu kompletn¢ vyucovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS MIM, a to
v n¢kolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky Vv ramci povinnych i volitelnych piedmétu,
druhym smérem je vedeni business projektu, které piedstavuji vyznamnou souéast programu CEMS
MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajistovani vyuky VvV ruském jazyce v Praze a
v ramci spole¢ného studijniho programu v Moskvé a v anglickém jazyce v Praze. Katedra v roce

2014 zajistovala vyuku devatenacti predmétii vyucovanych v cizim jazyce.

9.7.5 Spoluprace s praxi

KPE rozviji rozsadhlou spolupraci s praxi. Ucitelé katedry jsou dlouhodobé zapojeni do uzké
spoluprace s Ceskym institutem internich auditori, zaji§tuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a podileji
se na vyuce Ctyfsemestralniho studia internich auditort. Soucasti je i spoluprace na organizaci
zkousek spojenych se ziskavanim celosvétoveé uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu. Doc.
Strouhal je ¢lenem Komitétu pro vzdélavani a certifikaci u¢etnich v CR a &lenem vyboru Komory
certifikovanych uéetnich a Svazu Gdetnich a prezidentem Komory certifikovanych Gdetnich Ceské
republiky. Trvale probiha spoluprace s Institutem oceiiovani majetku; ¢lenové katedry participuji na
vyuce studia MBA v ramci ISBM FPH a dale na Prague International Business School.
Nezanedbatelnou soucdst spoluprdce s praxi tvoii i vyzkumné projekty pro ministerstva (napf.
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedlnosti), Bankovni institut, TMA asociace,
organy mistni spravy ¢&i pro firemni subjekty (napf. RWE Transgas, Ceska rafinérska, Deloitte, a
dalsi).

Katedra participuje 1 na vypracovani riznych odbornych stanovisek ¢i posudkti pro vladni a dalsi
instituce a organizace. Clenové katedry ptisobi ve védeckych radach na fadé vysokych skol. Jsou
zapojeni jako posuzovatelé¢ vyzkumnych projekti MS SR a Slovenské akademie véd, Ministerstva
pramyslu a obchodu CR a Grantové agentury CR, jsou ¢&leny grantovych komisi MSMT CR a
Slovenské republiky, FRVS aj. Na katedru se obraci znaény pocet piednich odbornikii z praxe se
zajmem o vystupovani na prednaskach ¢i seminafich zajistovanych KPE ¢i se zajmem o jinou formu

vzajemné spoluprace.

9.8 Katedra psychologie a sociologie Fizeni

V roce 2014 se katedra zaméfila na dalsi rozsitfeni védecko-vyzkumné prace, mezinarodni spoluprace

a publikace, které¢ pfedstavuji rozvoj obora psychologie a sociologie fizeni a psychologie podnikani.
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9.8.1 Pedagogicka Cinnost katedry
Z hlediska pedagogiky byla nové akreditovana vedlejsi specializace katedry s nazvem 3PG
Manazerska psychologie a sociologie. Inovace vedlejsi specializace byla podpofena i realizaci

projektu IGS VSE Tvorba predmétu Aplikace metod socidlné psychologického vyzkumu.

9.8.2 Védecko-vyzkumna ¢innost katedry

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byli ¢lenové katedry v roce 2014 zapojeni v projektu NAKI
Efektivni metodiky podpory malych a strednich subjektii sektoru kultury v prostredi narodni a
evropské ekonomiky, dale v projektu Development and Creation of Teaching Methods in Lifelong
Learning Programmes, podpofeném Norskymi fondy, v projektu Technologické agentury CR
(program Beta) Vyzkum soucasnych podnikatelskych aktivit v CR a zachyceni jejich zmén v poslednim

obdobi a porovnani v mezinarodnim kontextu metodou GEM.

Pracovnici katedry se téz podileli se i na dlouhodobém mezinarodnim projektu v rdmci 7. ramcového
programu EU Cultural Pathwaysto Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values

and Youth Unemployment in Europe.

Vystupy veédecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany c¢leny katedry a doktorandy na
mezinarodnich konferencich v CR, Francii, Slovensku, Svycarsku, Némecku, Chorvatsku, Bulharsku

a Uzbekistanu.

Publikac¢ni ¢innost ¢lent katedry a jejich doktorandi v roce 2014 zahrnovala ¢lanky v tuzemskych i
zahrani¢nich odbornych casopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci, véetné prispévki do
zahrani¢nich monografii (Spojené kralovstvi, Némecko) a zahrani¢ni u¢ebnice (USA). Za zminku
stoji i prace v edi¢nich radach odbornych ¢asopist (napf. ¢asopisu Psychologie pro praxi nebo Central

European Business Review).

9.8.3 Mezinarodni ¢innost katedry

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni ucasti akademickych pracovniki KPSR na
konferencich v zahrani¢i (viz vySe), ale 1 pfednaSkami na zahrani¢nich univerzitich v Némecku
(Regensburg) a Chorvatsku, taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku (Zahteb) a Indii
(vice univerzit). P¥ispévkem KPSR k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka mimosemestralnich

kurzti hostujicimi profesory ze zahraniéi (napf. z Indie, Kanady) a vyuka v ramci CEMS.

9.8.4 Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi méla i v roce 2014 formu ucasti ¢lenti katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych programech organizaci jako je nap¥. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.0., Mercedes Benz
a.s., a dalsich. Clenové katedry se podileli na vyuce v programech celoZivotniho vzdélavani ISBM

Fakulty podnikohospodaiské VSE.
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9.8.5 Ostatni aktivity

Pracovnici katedry byli aktivnimi ¢leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domacich, tak i
zahrani¢nich (napt. CMPS, CAPPO, AVSP, EARLI, CIPD, CSJ, INPERE), v n&kterych piipadech
jsou ¢leny jejich volenych organi (napt. CAPPO a CSJ).
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