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FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2023

Uvod

V/ souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zakon
o vysokych Skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyrocni zpravu o Cinnosti fakulty a jejich
kateder. \/yrocni zprava o cinnosti Fakulty podnikohospodarské (dale FPH) za rok 2023 je zpfistupnéna na
webovych strankach fakulty http:/fph.vse.cz.

Fakulta pokracovala vimplementaci strategie, kterou si vytycila v roce 2022. Ta byla i klicovym podkladem
pro reakreditaci EQUIS, kterou fakulta oficialné ziskala 3. kvétna 2023. Z dalSich zasadnich bodd, co se na
fakulté udaly, bych zddraznil:

1.

Probéhlo prvni zasedani International Advisory Boardu FPH VSE, ze kterého wyplynula tato
doporucent:
nabidka kratSich MSc programd, alespon pro mezinarodni trh;

zavadéni novych kurz( v oblasti udrZitelnosti;
tlak na skolu jako celek, aby byla vice udrzitelna resp. ESG compliant;

zakomponovani umélé inteligence do curricula vc. napfr. kurzd typu védecké metody;

Zavedly se vyznamné zmeény v prijimacim fizeni do nasich ¢esky vyucovanych studijnich programd.
Zrusila se klasicka bakalarska zavérecné prace a byla nahrazena tzv. bakalarskym projektem, ktery
mUZze byt flexibilné naplnén nékolika moznostmi dle volby studujicich;

Fakulta zahajala akreditaci nového studijniho navazujiciho magisterského programu v anglictine
Management udrzitelnosti a zavazala se v celoskolnim projektu ,Green Deal” k akreditaci podobné
zameéreného programu v ceském jazyce;

Nové se zavedla Cena dékana FPH VSE za spolec¢ensky impakt aplikovaného a smluvniho vyzkumu.

[
prof.%iﬁ Hnilica, Ph.D.

dékan
Fakulta podnikohospodarska




1 ZAKLADNIi UDAJE

O FAKULTE PODNIKOHOSPODARSKE*

1.1 Organizacni schéma Fakulty podnikohospodarské
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Y STTTTES S Disciplinarni komise

................ > Odborné katedry

® Katedra arts managementu

® Katedra logistiky

® Katedra managementu

® Katedra marketingu

® Katedra manazerské ekonomie

® Katedra manazerské psychologie a sociologie
® Katedra personalistiky

® Katedra podnikani

® Katedra strategie

* Veskeré udaje reflektuji stav k 31. 12. 2023.

--------------- > Dal3i odborna pracovisté

® |Institut managementu
® Fakultni centra



FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA ROK 2023

1.2 Vedeni Fakulty podnikohospodarskeé

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
Dékan FPH

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
Prodékanka pro pedagogickou Cinnost a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
Prodékan pro zahranicni vztahy

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.
Prodékan pro vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.
Prodékan pro komunikaci a corporate relations

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty




.3 /Akademicky senat Fakulty podnikohospodarskée

Kurie Senator Katedra



1.4 Védecka rada Fakulty podnikohospodarskée

Interni ¢lenové Vedecké rady




Externi clenové Védeckeé rady




1.5 Dalsi organy Fakulty podnikohospodarskeé

1.5.1 Disciplinarni komise

JUDr. David Smid, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Josef Krause, Ph.D.
Tereza Skopalova

Bc. Tomas Reml

Katedra personalistiky, predseda
Katedra strategie
student

student

1.5.2 Akreditacnirada

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Stfitesky, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.
doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.
Ing. Marek Stitesky, Ph.D.

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.

dékan fakulty

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
prodékan pro zahrani¢ni vztahy, vedouci Katedry strategie
prodékan pro vyzkum a doktorské studium

prodékan pro komunikaci a corporate relations

vedouci Katedry arts managementu

vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu, vyzkum a doktorské
studium

vedouci Katedry logistiky
vedouci Katedry marketingu
vedouci Katedry personalistiky

vedouci Katedry managementu

1.5.3 Stipendijni komise

Ing. Hana Lorencova, Ph.D.
Ing. Martina Polachova

Ing. Pavel Mikan

prodékanka pro pedagogickou ¢innost a statutarni zastupce dékana
tajemnice FPH

systémovy integrator FPH



1.5.4 Kolegium dékana FPH




1.6 Zmeény v oblasti vnitrnich predpisi

\/ oblasti vnitrnich predpis( nedoslo na FPH v roce 2023 k Zzadné zméné.

1.7 Treti role fakulty

Fakulta podnikohospodarska pfi svem plsobeni na mezinarodni, narodni i regionalni Grovni vychazi
z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME, viz http:/www.unprme.org).
Zastupci FPH jsou aktivnimi cleny fidiciho vyboru pro stfedni a vychodni Evropu. Fakulta je signatarem
Advanced PRME. Partneri Advanced PRME maji narok na pristup k mnoha dalSim vyhodam a pfilezitostem

vramciiniciativy PRME, vCetné tcastina PRME SDG Student Engagement Platform ¢i poradaniregionalnich
setkani PRME.

Neméné dulezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace Centrum
Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této nevladni organizace
a mohou se téz aktivné zGcastnit prace v centru.

DalsSivyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci,Spolu détem”. Organizace
pomaha mladistvym pri jejich odchodu z détskych domov(. Spoluprace je soucasti projektu ,Vzdélavani
dospélych’, ktery je zaméren na mladeé lidi ve véku 16—-26 let bez rodinného zazemi. Jeho cilem je pripravit
mladé lidi na Gspésny a bezproblémovy vstup do aktivniho zivota mimo détské domovy.

V ramci FPH plsobi Centrum managementu udrzitelnosti a etiky, které se vénuje etickéemu kontextu
podnikani a manazerské zodpovédnosti.




1.8 PR a marketing

\/ roce 2023 vénovala fakulta vyznamnou pozornost propagaci na socialnich sitich Facebook, Instagram,
LinkedIn a YouTube. S uchazeci fakulta aktivné komunikuje pravé pres Instagram a Facebook, kam casto
smeruji své dotazy ohledné prijimaciho fizeni a studia. Fakulta rovnéz investovala do propagace formou
Google Ads a do placené reklamy na Facebooku a Instagramu. V listopadu 2023 fakulta natocila sérii
propagacnich videi se studenty o studijnich programech a studiu na FPH. Tato videa byla pouzita do FB
reklam, Google Ads a na YouTube fakulty. Fakulta i nadale pokracovala v ispéSném projektu ,FPH Success”,
v jehoz ramci prezentuje své talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Také nadale pokracovala
v nataceni podcastu ,Ze zivota FPH", k némuz pribyl novy podcast ,S FPH do zahranici*, ktery si klade za
cil propagaci studia v zahranici skrze zkusenosti student( fakulty, ktefi do zahranici v pribéhu studia jiz
wyjeli.

Pokud jde o publicitu, v roce 2023 se fakulta aktivné prezentovala v médiich, jako napriklad ve Forbes
¢i v Hospodarskych novinach, v€etné vystoupeni v televizi. V neposledni fadé fakulta investovala také
do inzerce, a to prostrednictvim portalu vysokeskoly.cz. Aktivity zamérené na spolupraci se strednimi
Skolami jsou uvedené v kapitole 3.1.

V ramci kampané cilené na uchazece o cizojazytné programy fakulta vyuzila Siroké moznosti online
komunikace. Vedle jiz tradi¢niho informacniho servisu prostrednictvim webovych stranek program
a socialnich siti (Facebook, Instagram, YouTube), byla pro uchazece usporadana online setkani, ktera méla
za (cel predstavit samotny program a poskytnout uchaze¢@im prostor pro otazky. Programy byly rovnéz
Uspésné prezentovany béhem hybridniho dne otevienych dvefi.

\/ pripadé cizojazycnych program( investuje fakulta nadale do propagace ve vyhledavani formou Google
Ads. Stejné tak v roce 2023 zachovala spolupraci s portalem studyportals.com, ktery celosvétové sdruzuje
nabidku studia v zahrani¢i. Ve spolupraci s daléimi fakultami VSE pokracovalo také partnerstvi s portaly
Topuniversities.com a Goabroad.com.

]

|

o)
Humm..é

’
!
| BNFA




2 STUDINI PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditovaneé studijni programy a obory

2.1.1 Bakalarskeé (standardni doba studia 3 roky)

» program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
= program Arts Management (Cesky).
Cilem bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je pripravit pro vykon

vvvvvv

a v soukromém podnikani.

Cilem bakalarského studijniho programu Arts management je prohloubeni odborného profilu absolventa
predevsim v oblastech kulturni politiky, ekonomiky kultury a kulturni spravé a legislativé v kulture.
Smyslem je posileni ekonomickych konotaci oboru s vysSim ddrazem na ekonomické uchopeni tradicné
kulturnich témat a na né navazujicich vyukovych predméta.

2.1.2 Magisterskeé (standardni doba studia 2 roky)

» program Management (Cesky);

= program Arts Management (Cesky).
Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pripravit absolventy —
vysokoskolsky vzdélané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci na stredni a vyssi
ridici arovni v ziskovych i neziskovych organizacich.
Cilem magisterského studijniho programu Arts management je pripravit absolventy pro uplatnéni
ve vysSich ekonomickych manazerskych a vedoucich pozicich v oblastech kulturniho managementu
soukromych, verejnopravnich, neziskovych, statnich i mezinarodnich organizaci.

2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 4 roky):

» studijni program Management a manaZerska ekonomie (standardni doba studia 4 roky);

Studijni program Management a manazerska ekonomie byl akreditovan v prosinci 2019 (s platnosti do
r. 2029) a prvni studenti byli prijati do letniho semestru 2020. Jeho cilem je poskytnout doktorandim
narocné-specializované studium manazerskych a aplikovanych ekonomickych disciplin, s akcentem na
soucasny wyvoj-manazerské a ekonomické teorie, vyzkum v predmeétné oblasti a aplikaci vyzkumnych
zjisteniv manazerske praxi-Krome prohloubeniteoretickych znalostiv oblastimanagementuamanazerské
ekonomie je cilem studia pfipraya doktorand(i na védecko-vyzkumnou ¢innost feSenim vyzkumnych akol(
prostrednictvim kvantitativnich i kvalitativnich metod a prezentace dosazenych vysledkd zejména formou
clankd v mezinarodnich védeckych ¢asopisech

Dobihajici obory:

» obor Podnikova ekonomika a management (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz nejsou
prijimani novi studenti);

» obor Ekongmie (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz nejsou pfijimani novi studenti).

I13



2.1.4 Executive MBA

Studium executive MBA na Fakulté podnikohospodarskeé je urc¢eno uchazecdm, ktefi maji zajem rozsirit
své vzdélani o manazerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. MBA program byl v roce 2021
jako prvni a jediny v CR akreditovan mezinarodni asociaci AMBA. | s ohledem na pozadavky akreditace se
jedna o dvoulety narocny program, ktery poskytuje vzdélani napri¢ vSemi oblasti businessu.

Ucastnici programu tézi nejen z vjuky elitnimi lektory z fad akademickych pracovniké VSE, hostujicich
profesor( a odbornik( z domaci a mezinarodni praxe, ale i ze vzajemného sdileni zkuSenosti. Je to i diky
tomu, ze jako jediny program v CR vyZadujeme minimalné 6 let pracovnich zkusenosti véetné 2 let
v manazerské roli. V priméru maji studenti pres 10 let zkuSenosti, okolo 40 % z nich jsou cizinci, podobny
podil predstavuji zeny.

V/ roce 2023 byla spuSténa inovovana verze programu, ktera je pIné vyucovana v anglictiné, zvysil se dliraz
na ziskavani dovednosti, doslo ke zvySeni narocnosti a prostoru pro osobni rozvoj.

2.1.5 DBA

Program DBAjezamérennaziskanidovednostivoblastiaplikovaného manazerskéhovyzkumuzameéreného
na reseni komplexnich problémd hospodarské praxe. Absolventi jsou pripraveni zastavat pozice ve vyssim
managementu v ceskych i mezinarodnich firmach nebo fidit vlastni podnik. Behem studia ziskaji studenti
znalosti a dovednosti, které jim umozni:

» kriticky analyzovat a nalézat feSeni komplexnich problém( manazerské praxe,
» realizovat kvalitné empiricky vyzkum relevantni pro spolec¢nost,
» vyuzit kvalitativni a/nebo kvantitativni vyzkumné metody pro manazerské rozhodovani,

» efektivné komunikovat, argumentovat a prezentovat v interkulturnim prostredi a v ramci oboru, ve
kterém plsobi.
Absolventi obdri diplom DBA VSE. Odbornou vjuku zajist'uji akademicti pracovnici z VSE. /juka probiha
v anglickem jazyce.




2.2 Studijni programy uskutecnovaneé v cizim jazyce
a vedlejsi specializace

\/ bakalarském stupni studia (standardni doba studia 3 roky) fakulta uskutecnuje:
» program Bachelor of Business Administration (anglicky).
Ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky) fakulta uskutecnuje:
» program Management (anglicky);
» program International Management (anglicky).
Ve stupni doktorského studia (standardni doba studia & roky) fakulta uskutecnuje:
» program Management and Managerial Economics,

Program Bachelor of Business Administration je obsahové shodny s realizovanym studijnim programem
v Ceském jazyce Podnikova ekonomika a management.

Studijni program International Management (IG) je vyucovan pouze na magisterském stupni studia a je
urcen pro talentované absolventy ekonomicky zamérenych bakalarskych studijnich program( s vybornou
znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti
dalSiho ciziho jazyka a se zajmem o mezinarodni
podnikatelskeé prostredi. \/ychodiskem
studijniho programu je prestizni mezinarodni
program CEMS MIM (Master in International
Management), ktery je v poslednich letech
pravidelné hodnocen denikem Financial Times
jako jeden z nejlepSich magisterskych program
zamérenych na management. Splnénim vsech
podminek studijniho programu a po absolvovani
praxe ziskava student navic, krome titulu inzenyr
(Ing.), i mezinarodné uznavany certifikat CEMS
MIM, Master in International Management.

Studijni obor/program Management je obsahoveé
shodny s realizovanym studijnim programem
v Ceském jazyce Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si
studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera
rozsiruje odborny profil absolventa a poskytuje
mu tak lepSi vybér pracovnich prilezitosti.
Na celé VSE v Praze je studentim k dispozici
vice nez 60 vedlejSich specializaci. Fakulta
podnikohospodarska nabidla v roce 2023 13
vedlejsich specializaci, viz tabulka 2-1. V roce
2023 byly akreditovany nové vedlejSispecializace
ESG a Management organizaci pro budoucnost.
Naopak byla zruSena vedlejsi specializace
Management kvality a Lean Six Sigma. O vedlejsi
specializace FPH je trvale vysoky zajem i mezi
studenty dalSich fakult VSE.




Tab. 2-1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

1. Manazer kultury a uméni

2. Business a management

3. NextGen Consulting (€esky a anglicky)
4. Personalni management

5. Logistika — mezinarodni pfeprava a zasilatelstvi
6. Marketing (Cesky a anglicky)

7. Manazerska psychologie a sociologie
8. Podnikani — startupy a inovace

9. Projektovy management

10. Sales Management

11. Turnaround Management

12.ESG

13. Management organizaci pro budoucnost

\/ doktorském stupni Ize na Fakulté podnikohospodarské studovat program Management a manazerska
ekonomie, a to jak v prezencni ¢i kombinované formé studia. Studium mdze byt realizovano jak v ceském,
tak i anglickem jazyce.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

V/roce 2023 Institut managementu ve spolupraci s katedrami
a centry excelence usporadal celou fadu otevienych
a zakazkovych skoleni. Oba typy Skoleni jsou zalozeny na
expertni znalosti a vyzkumu vyucujicich FPH i externich
vyucujicich. Otevrené kurzy pokryvaji nékolik oblasti, jako
jsou krizové fizeni, udrzitelnost, rodinné podnikani nebo
personalistika. V nich byly usporadany mj. tyto kurzy:
Ekonomické minimum pro insolvencni spravce, Comp&Ben
Akademie, Rodinna rada, Akademie personalistiky, Prakticky
Comp&Ben, Budujeme rodinnou firmu pro pristich 100 let
nebo ESG master class. Zaroven byly realizovany zakazkové
kurzy napf. pro CS5Z (manazerské dovednosti) nebo ORLEN
Unipetrol RPA (Skoleni simulacniho softwaru SIMIO).




3 UCHAZECI O STUDIUM A STUDENTI

3.1 Spoluprace se strednimi Skolami

Fakulta poradala zacatkem roku 2023 Den otevrenych dvefi pro uchazece o studium. Koncem ledna se
fakulta Gcastnila veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Praze. V breznu fakulta
poradala akci ,Na den studentem FPH", v ramci které maji stredoskolaci moznost podivat se na vybranou
prednasku, prohlédnout si Skolu a popovidat si se sou¢asnymi studenty. Na podzim 2023 se fakulta
zapojila do VSExpedice, co? je program urceny pro stfedni $koly, ktery nabizi jedine¢nou pfilezitost pro
pedagogy a jejich Zaky k prohloubeni védomosti a poznani kampusu VSE na Zizkové. \/ prosinci se fakulta
G¢astnila Dne otevienych dvefi VSE, ktery probihal jak prezen¢né, tak online. V ramci Dne otevfenych dvefi
V/SE fakulta nové pfipravila prednasky v ramci doprovodného programu.

3.2 Zajem o studium a prijimaci Fizeni

PocCty uchazecl o studium o programy FPH, pocty student(, ktefi byli zahrnuti do pfijimaciho fizeni na
zakladé dolozenych vysvédceni Ci skladajicich prijimaci zkousku, pocty prijatych a zapsanych student(
v akademickém roce 2023/24 vyjadruji tabulky 3-1 a 3-3, v tabulkach 3-2 a 3-4 jsou uvedeny vysledky
jednotlivych prijimacich fizeni.

Tab. 3-1: Bakalarské studium — pfijimaci Fizeni

Prosram Pocet Dostawlo Spinilo Prijato Nastoupili
c Prlhlasek celkem | do studia

Arts Management (B-AM) 150
Bachelor of Business Administration (B-BBA) 226 157 120 120 87
Podnikova ekonomika a management (B-PE) 2420 2394 1301 629 531

Celkem 3075 2913 1578 899 747




Tab. 3-2: Bodoveé hranice prijeti, bakalarské studium

e I

Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentl prijimanych na zakladé vysvédceni 300

Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentd pfijimanych na zakladé prijimaci

M 200 300 200
zkousky
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u studentl prijimanych na zakladé 300 . .
vysvedceni
NEJ|EPSI dosazeny vysledek (body) u studentd prijimanych na zakladé pfijimaci 196 265 200
zkousky
Bodova hranice pro pfijeti u studentd prijimanych na zakladé vysvédceni 268 - -
Bodova hranice pro prijeti u studentt pfijimanych na zakladé prijimaci 140 190 100
zkousky
Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentd prijimanych na zakladé 150 _ .
vysveédceni
Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentl prijimanych na zaklade 100 150 100

prijimaci zkousky

Tab. 3-3: Navazujici magisterské studium — pfijimaci fizeni

Program Pocet Dosta\nlo Splnilo Prijato Nastoupili
8 prihlasek celkem | do studia

Arts Management (N-AM)

International Management (N-IGCEMS) 111 111 52 52 38
Management, anglicky (N-MIMG) 85 71 71 59 30
Management, cesky (N-MNG) 552 459 238 306 287
Celkem 871 710 435 491 419

Tab. 3-4: Bodové hranice prijeti, navazujici magisterské studium

NejlepSi mozny vysledek (body) 5050
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 188 249 160 4434
Bodova hranice pro pfijeti (body) 100 153 100 2200
Bodova hranice pro splnéni pfijimaci zkousky (body) 100 100 100 2200



3.3 Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programii
vcetné studijni nedspésnosti

3.3.1 Bakalarské studium

K 31. 10. 2023 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v bakalarskem stupni studia celkem 2053
student(. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program( a studenti
celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-5: Pocet studentd bakalarského studia

Arts Management 249
Bachelor of Business Administration 293
Podnikova ekonomika a management 1370
Ekonomika a management (obory AM a PE) 41
Celkem 2053

3.3.2 Navazujici magisterské studium

K 31. 10. 2023 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v navazujicim magisterském stupni studia
celkem 1363 studentl. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych program(
a studenti celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-6: Pocet studenti navazujiciho magisterského studia

Program/obor Pocet aktivnich studentt

Arts Management 214
International Management 85
Management MIMG 93
Management MNG 941
Ekonomika a management (obory AM, MNG a PE) 30
Celkem 1363
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Informace o studijni ne/Gspésnosti za jednotlivé programy bakalarského a navazujiciho magisterského
studia v kalendarnim roce 2023 obsahuje nasledujici tabulka.

Tab. 3-7: Prehled o studijni ne/Gspésnosti ke dni 31. 12. 2023

Bakalarsky 1985

B0413A050017 Arts Management (B-AM) 338 5 60 57
B0413A050019 Bachelor of Business Administration (B-BBA) 292 12 41 58
B0413A050018 Podnikova ekonomika a management (B-PE) 1335 8 310 173
B 62 08 Ekonomika a management (B-EM) 20 5 31 30
Magistersky navazujici 1334 51 367 171
NO413A050017 Arts Management (N-AM) 207 7 30 31
N 62 08 Ekonomika a management (N-EM) 26 14 11 21
NO413A050018 International Management (N-IGCEMS) 85 8 39 1
NO0413A050016 Management (N-MIMG) 93 7 32 8
NO0413A050019 Management (N-MNG) 923 15 55 110

-

Legenda: Akt. — aktivnistudia, Prer. — pferusené studium, SZZ — ispésné ukonceni studia, /yf. — neldspésné
ukonceni studia.




3.3.3 Doktorské studium

K 31.10. 2023 studovalo na Fakulté podnikohospodarské VSE v Praze 65 doktorand(i, z toho bylo aktivnich
(pravé ve studiu) 49, z nichZ 21 bylo ve formé prezencni, 28 ve formé kombinované. Prerusené studium
mélo 14 studentd. VV celkovém poctu student( doktorského studia nejsou zapocitani studenti profesné
zameéreného programu DBA — Doctor of Business Administration (viz sekce 3.3.5).

Tab. 3-8: Pocet studentt doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni ne/Gspésnosti
ke dni 31. 10. 2023

Typ studia, studijni program, obor m
49 14 12 8 83

Doktorsky

P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 2 0 0 1 3
P 62 08 Ekonomika a management (D-EM) 8 10 12 5 35
P0413D050015 Management a manazerska ekonomie (D-MME) 27 4L 0 1 32
P0413D050016 Management and Managerial Economics (D-MMEE) 12 0 0 1 13

Legenda: Akt. — aktivnistudia, Prer. — pferusené studium, SZZ — ispésné ukonceni studia, \/yf. — nelspésné
ukonceni studia, » — Akt. + Pfer. + SZZ + \Iyr.

3.3.4 MBA

\V MBA programech studovalo celkem 63 student(l, nové prijatych v roce 2023 bylo 23 a absolventt
celkem 9.




3.3.5 DBA

\/ DBA programu aktivné studovalo v ZS 2023/2024 17 student( na sedmi katedrach.

Tab. 3-9: Pocet student( profesniho doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni
ne/laspésnosti ke dni 31. 10. 2023

Typ studia, studijni program, obor --

Profesni doktorsky

D 04 89 Doctor of Business Administration (P-DBA) 17 2 1 0 20

Legenda: Akt. — aktivnistudia, Prer. — prerusené studium, SZZ — ispésné ukonceni studia, Vyf. — nedspésné
ukonceni studia, ) — Akt. + Pfer. + SZZ + \yr.

3.4 Zahranicni studenti

K 31. 10. 2023 studovalo na Fakulté podnikohospodarské na bakalarském a navazujicim magisterském
stupni studia ve vSech programech/oborech 1112 cizincd ze 68 zemi, nejvice obcant Slovenské republiky
(27 %), déle pak Ruské federace (19,9 %) a Ukrajin\/ (16,9 %). Na doktorské stupni studia studuje 41 %

vvvvv




4 ABSOLVENTI o
FAKULTY PODNIKOHOSPODARSKE

4.1 Absolventi studijnich programi

V/ roce 2023 na Fakulté podnikohospodarské Gspésné zakoncilo studium celkem 809 studentd, z toho 442
v bakalarském stupni studia a 367 v navazujicim magisterském stupni. PoCty absolvent( v jednotlivych
programech obsahuje tabulka: 3-7, sloupec SZZ.

4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventt

FPH udrzuje kontakt s absolventy na nékolika Grovnich. Tou zakladni je rozesilani pravidelného fakultniho
newsletteru 2x roéné, na jare a na podzim. Newsletter je adresovan tém absolventdim VSE, ktefi si v tzv.
absolventském portalu nastavili zajem o zasilani novinek z FPH. Absolventijsou tak informovani o hlavnich
novinkach a udalostech nejen na fakulté, ale na celé /SE; jsou zvani na akce, nabizi se jim moznost dal&iho
studia a exekutivnich kurzd. Kromé toho se fakulta spolupodili i na tvorbé celoskolskych absolventskych
newsletter(, které jsou absolventdm také pravidelné rozesilany.

Pro absolventy usporadala fakulta v pribéhu roku 2023 nékolik rliznych akci. VV zafi se jednalo o setkani
a prednasku Zdenka a Martina Jahodovych z rodinné firmy Emco (ve spolupraci s Absolventskym centrem
VSE a FMV) v ramci cyklu tzv. Absolventskych stfed. V fijnu se absolventi FPH jako Fecnici podileli na
odborném programu nejvétsiho absolventského setkani pfi prilezitosti oslav 70 let zalozenf: VSE Alumni
Homecoming,.

Kromé vétsich setkani se fakulta snazi o budovani vztaht s absolventy prostrednictvim mensich skupin.
Tyto komunity spojuji absolventy nékterych vedlejSich specializaci (napf. 3MK — Marketing, 3PO -
Podnikani - startupy a inovace, 3LS — Management kvality a Lean Six Sigma). \/ zafi usporadala FPH také
prvni setkani tzv. profesni komunity. Ta se snazi spojovat absolventy fakulty pracujici ve stejném oboru
bez ohledu na to, jakou hlavni Ci vedlejsi specializaci studovali. Prvni setkani bylo vénovano profesni
komunité Marketing malych a strednich firem.

Pro podporu uplatnéni absolvent( je na FPH realizovan FPH mentoring. \/ roce 2023 probéhl druhy rocnik
tohoto programu. Do role mentorti se mohou zapojit zkuseni absolventi (alespon 7 let od promoce), do role
mentees studenti navazujiciho magisterského stupné studia i Cerstvi absolventi (do 2 let od promoce). Se
vSemi zajemci o roli mentora probéhla individualni neformalni setkani, béhem kterych se sladila vzajemna
ocekavani a dohodly se zakladni organizacni detaily. Pro mentees bylo vypsano vybérové fizeni. Proces
parovani je zajistovan fakultou, aby dvojice mohly byt propojeny co nejvhodnéji. Mentoringovy program
probihal od ledna do fijna 2023. Béhem podzimu poté bylo vypsano prihlaSovanina novy rocnik 2024 a byly
sparovany nové dvojice tak, aby se v lednu po spolecné Gvodni schlizce mohl program opét rozbéhnout.

Kromé aktivit pro absolventy fakulta také pravidelné aktualizuje medailonky Gspésnych absolventt na
svych webovych strankach.
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5 VEDA, VYZKUM A VYVO)

5.1 Zaméreni vedy a vyzkumu na FPH

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vjzkumu na FPH VSE z@istava mezinarodné konkurenceschopna kvalitni
vyzkumnacinnostvoblastimanagementu, podnikani,ekonomie, marketinguadalSich pfibuznych oblastech,
zvysovani védecké kvalifikace zaméstnanc fakulty prostfednictvim habilitatniho a profesorského
fizeni, zvySeni zainteresovanosti vyucujicich na kvalité vyzkumu a navazné kvalité publikacni Cinnosti
a pokracovani v procesu evaluace védeckeé prace.

5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta disponuje dostatecnym organizacnim, personalnim i materialnim zabezpecenim. Pro podporu
vyzkumné cinnosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které porada Research club, na védu
zamérené workshopy, publikuje newsletter a zprostredkovava informace o publikacnich prilezitostech.
Za ucelem realizace smluvniho a aplikovaného vyzkumu a consultingu na fakulté dale funguje Institut
managementu.

5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikacni cinnost

Publikacni c¢innost Fakulty podnikohospodarske,
vyjadrena pocty zaznam( podle jednotlivych
kateder a typl publikaci, je uvedena v tabulce
5-1. | v roce 2023 pretrvava trend zlepseného
publikovani v kvalitnich ~ mezinarodnich
casopisech. Byl publikovan clanek v casopise
Journal of Consumer Research, ktery je zahrnut
v FT50. Akademicti a vedecti pracovnici FPH
dale publikovali ¢lanky v fadé ¢asopist v Q1 a Q2
dle AIS, jako jsou napt. Experimental Economics,
Technovation, Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, Environment and
Behavior, Political Psychology, American Economic
Journal:  Microeconomics,  Industrial ~ Marketing
Management, Journal of Economic Psychology,
European  Management  Journal,  International
Small Business Journal, and Journal of Economic
Behavior and Organization. Dari se téz priprava
kapitol do publikaci vydavanych v prestiznich
nakladatelstvich jako je Routledge, Edgar Elgar
nebo Palgrave. Autori FPH se téz podileli na studii
vydané OECD.




Tab. 5-1: Publikacni ¢innost FPH v roce 2023

Katedra

Celkem 3 35 19 45 3 28 49 17 30 229
Knizni monografie 1 1 2 4L
Knizni monografie, prispévek 1 2 2 5
'(gllésr)wk\/véasopises IF(Q1aQ2dle 4 ] 4 4 ] > -
,E:és?,kv v Casopise s IF (Q3 a Q4 dle ] 6 5 5 5 6 25
Clanky v ¢asopise (Scopus) 1 1 4 6 3 11 1 11 38
Clanky v ¢asopise (recenzované) 2 2 2 1 7
Prispévky ve sborniku (CPCI,

Scopus) ! ! 2
mesinoantkonference 3.z 0 |4 |3 |3 |3
Software 1 1
Souhrnné vyzkumné zpravy 1 3 3 1 5 13
Usporadani konference 1 1
Usporadani workshopu 1 1
zr;ilf:iw[l;g;)nograﬁe (ucebnice 5 5 5 ’ ] 11
Abstrakt na konferenci 1 3 2 2 14 8 30
Poster na konferenci 0
Clanky v ¢asopise (nerecenzované) 20 3 23
Clanky v dennim tisku 1 1
Sestavovatelské prace (monografie) 1 1
Sestavovatelské prace (sbornik) 1 1
Sestavovatelské prace (Casopis) 0
V\72}<umné zprévy’pro potreby statni 0
spravy (oponované)

Recenze 5 1 6
Jiné publikace 2 1 1 1 2 7

Zdroj: Databaze publikaéni ¢innosti ISE (https:/eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/index.php)
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5.4 Konference

\/ dubnu 2023 probéhla konference ,Staleté rodinné firmy: co se od nich miZeme naucit?” a v zafi 2023
probehl 17. rocnik mezinarodni konference ,International Days of Statistics and Economics”.

5.5 Vyzkumneé projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2023 podileli na radé vyzkumnych projektd financovanych grantovymi
agenturami v CR i v zahranici. Pocet feSenych projektd se dafi postupné zvySovat.

Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel m Nazev projektu Zacatek - Konec

COST

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+
ECF
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR
TACR

TACR

doc. Marko Orel

doc. Marko Orel
dr. Lukas Valek

prof. lvan Novy

Ing. Lucie
BureSova

dr. Marie Vitova-
Duskova

dr. Karel Cada
doc. Petr Houdek

dr. Nina Bockova

Qrof. Jindfich
Spicka

prof. Jifi Hnilica
prof. Jifi Hnilica

Ing. Michal
Sebesta

Ing. Karel Cada

Ing. Otakar Partl

Ing. Lucie
BureSova

The Geography of New Working Spaces and the Impact on
the Periphery

Cowork4U: Coworking best practices for universities (CWM)

Harnessing the potential of the social economy towards

a green transformation through the establishment of Socially

Driven Green Labs within Universities (SDG Labs)

Teaching case studies online: How to design and teach case
studies in vocational schools

Re&eni energetické chudoby v CR
Bariéry participace na zivém uméni - feSeni skrze kreativni

design koncertt klasické hudby

Hranice chudoby: regionalni dimenze definice absolutni
chudoby

Kognitivni zkresleni a chyby v praci s informacemi a strategie
jejich predchazent, oblast vzdélavani

Podnikani jako druha kariéra neboli podnikani 2.0

ZvysSeni intenzity spoluprace podnik( pfi vytvareni trhu
v kratkych dodavatelskych fetézcich

Komplexni inovace tarifni struktury v elektroenergetice
Ekonomicky opravnéné naklady v regulovanych sektorech

elektroenergetiky a plynarenstvi

Smart city logistika v kontextu e-commerce a plant
udrzitelné méstské mobility

Cesty k praci: Vzdélanostni a profesni drahy mladych lidi ze
socialné vylouc¢eného prostredi

Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostredi
s moznosti ostrovniho provozu

Vlyuziti plynarenskych soustav pro vodik

10/2019 - 9/2023

1/2022 - 12/2023

1/2022 - 12/2024

1/2023 - 11/2026

9/2022 - 8/2023

9/2023-12/2025

9/2023-6/2026

9/2023-11/2026

9/2023-11/2026

9/2023-12/2025

7/2021 - 6/2024

1/2022 - 6/2024

5/2020 - 10/2023

4/2020 - 6/2023

7/2018 - 12/2025

1/2022 - 12/2024
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Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel Nazev projektu Zacatek - Konec

Prekarita jako realna zkusenost sebezaméstanych

TACR prof. Martin Luke$ . oo 4/2020 - 3/2023
a mikropodnik

GACR doc. Stépan Kauz:alr]l role environmentalni identity v proenvironmentalnim 1/2023-12/2025

Bahnik chovani

GACR e ety ot | L SRR LA e el ed = e 1/2023-12/2025
dodrzovani danovych predpist

GACR doc. Petr Houdek Behaymral Org_anlzatlonal Politics: Experiments in Prosocial 1/2022-12/2024
Political Behavior

GACR doc. Marek Hudik Podnikani a m;tltLiuonalm zmena: pripad rozpadu Rakousko- 1/2022-12/2024
Uherska a vzniku Ceskoslovenska

GACR cl\j/T.”;Igr:eaks Role socialnich preferenci v kooperativnim chovani 7/2022 - 6/2025

Fakulta ziskala v roce 2023 dalsich 5 projektt TACR, 1 projekt Erasmus+, a 2 projekty GACR, fada dalSich
projektl byla podana, v¢. jednoho projektl ERC, ktery nicméné bohuzel nebyl ziskan. Ukonceny byly 1
projekt ECF, 2 projekty TACR a 1 projekt GACR. Pokud jde o smluvni vjzkum, mezi vétsi pattily zejména
zakazky pro Unipetrol a Ministerstvo priimyslu a obchodu.

Fakultavroce 2023 vyuzila prostredky zinstitucionalni podpory na dlouhodoby koncepcnirozvoj vyzkumné
organizace (VSE v Praze), mimo jiné na rozvoj excelentnich vjzkumnych tyma (tab. 5-3) a prostredky ze
specifického vyzkumu na podporu internich vyzkumnych projekt zejména student( doktorského studia.
\/ roce 2023 byly z institucionalni podpory financné podporeny Ctyri excelentni tymy.

Tab. 5-3: Institucionalni podpora v roce 2023

Hlavni resitel Nazev excelentniho tymu Katedra

E. Kottika Strategic Business Orientations KMG/KLOG/KSG
M. Orel Exploring New and Digitalized Work Practices KPO/KMG/KMPS
P. Houdek Necestné chovani v organizacich KM/KMAE

D. Pauknerova Strategicky rozvoj leadershipu KMPS/KSG

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téz intenzivné zapojuji studenti, zejména doktorského studia. Studenti
magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou zpracovavani tzv. business projektd, které jsou
nedilnou soucasti studijnich program CEMS a Honors Academia.

2 v

Tabulka 5-4 prinasi prehled o prijatych a feSenych projektech v ramci specifického vyzkumu zaméreného
na vyzkumné projekty studujicich doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované prostrednictvim
Interni grantové agentury &koly. \/ roce 2023 bylo na FPH dokonéeno Fegeni 13 projekttl. Redeni 5 projekt
pokracuje i v roce 2024. Byly podporeny studentské sekce konference MSED. Dva projekty uchazejici se
o podporu nebyly prijaty.
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Tab. 5-4: Realizované projekty IGA 1 v roce 2023

Ukoncené projekty

Vliv robotiky na zaméstnanost, produktivitu, nerovnost a podil pracovniki na HDP Evropské unie.

F3/10/2022 (Shahab Sharfaei)
F3/13/2022 The Interplay of Market-driving, Dynamic Capabilities, and Leadership. (Jan Wegert)
F3/17/2022 The influence of exogenous factors on the success of reorganizations. (Lukas Valenta)
F3/23/2022 Analyza podp(irnych nastrojt uréenych podnikiim zasazenych pandemii COVID-19. (Sarka Buriankova)
£3/43/2022 Podp(_)ra pohody zaméstnanctl v hybridnich pracovnich podminkach prostfednictvim vedeni. (Judith
Schmitt)
Dynamické schopnosti a ESG strategie pro udrzitelnou vijkonnost fizeni firem v kontextu Ceské re-
F3/17/2023 . - :
publiky. (Ing. Natalie Badie, MIM)
F3/32/2023 Kompeten¢ni set manazera udrzitelného rozvoje v ramci municipalit (Ing. Gabriela Rihova, Ph.D.)
F3/45/2023 Jak akceleratory prispivaji k inovaénim schopnostem podnik(? (Ferhat Demir, MBA)
F3/49/2023 Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 17th International Days of Statistics

and Economics. (doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.)

Pokracujici projekty
F3/21/2023 Reshoring zalozeny na robotizaci a jeho dopady na vysledky trhu prace. (Huu Thinh Nguyen, MSc.)
Body and Mind pfistupy v organizacni psychologii: Budovani zasad pro kreativni terapeutické
F3/40/2023 . v P . b
intervence na pracovisti. (Olga VValkova Tarasova)
Adopting Hybrid Project Management: How Organizations Combine Traditional and Agile Approaches
F3/42/2023 ; .
to Project Management. (Ing. Miroslav Krupa, MBA)
F3/55/2023 Podpora dusevniho zdravi v organizac¢nim kontextu. (Mgr. Petr Arbet)
F3/59/2023 Role spotrebnlhq etnocentrismu v pokrizovém nakupnim chovani a demonstrativni spotfebé. (Ing.
Barbora VVaculova)

5.6 Recenzovana periodika

Casopis Central European Business Review (CEBR) presel v roce 2023 z fakultni na univerzitni Groven.

5.7 Soutéze

Stejné jako v predchozich letech ocenila VVedecka rada Fakulty podnikohospodarské nejlepsi publikacni
tituly za rok 2023, a to v kategoriich nejlepsi odborny clanek, kniha, spolecensky impakt aplikovaného
a smluvniho vyzkumu a nejlepsi ¢lanek studenta doktorského studia (viz tabulka 5-5). Do soutéze bylo
prihlaseno 11 ¢lankd v kategorii nejlepsi odborny clanek, 4 monografie v kategorii nejlepsi kniha a 4
vystupy v kategorii spolecensky impakt aplikovaného a smluvniho vyzkumu.
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Tab. 5-5: Ocenéné publikacni tituly autort z FPH v roce 2023

BAHNIK, Stépan, VRANKA, Marek. 2023. How does probabilistic harm affect

| misto dishonesty? An experiment. Finance Research Letters. 58, 104373.
CHYTKOVA, Zuzana, KJELDGAARD, Dannie. 2023. Dominated
Nejlepsi odborny l. misto Cosmpopolitanism: Consumer Habitus Dynamics among Low-Resource
clanek Migrants. Journal of Consumer Research. 50(5), 1031-1051.
URBAN, Jan, BAHNIK, Stépan, KOHLOVA, Markéta Braun. 2023. Pro-
1. misto Environmental Behavior Triggers Moral Inference, Not Licencing by Observers.
Environment and Behavior. 55(1-2), 74-98.
I misto HUDiK, Marek. 2023. O trzich a lidech: kurz aplikované ekonomie. Praha:

Grada. ISBN 978-80-271-3758-9.

Kniha (monografie : : .
TAGLIARO, Chiara, OREL, Marko, Hua, Ying. 2023. Methodological Approaches

i uCebnice) )
[I. misto for Workpla-ce Reseach and Management. New York: Routledge. ISBN 978-
1-032-25615-3
ABIKOVA, Jana. 2023. Building a Refugee Camp: The Importance of Planning
and Logistics. [online]. online: SAGE Business Cases, 2023. 36 s. ISBN
l. misto 9781529620818. DOI: 10.4135/9781529620818. Dostupné takeé z: https:/
sk.sagepub.com/cases/building-a-refugee-camp-the-importance-of-
planning-and-logistics. 1. vyd.
Spolecensky POTTER, Jonathan, STOREY, David, DVOULETY, OndFej, SHAH, Pablo.
impakt aplikova- Framework for the Evaluation of SME and Entrepreneurship Policies and
ného a smluvniho  Il. misto Programmes 2023 [online]. 1. vyd. Paris: OECD Publishing, 2023. 172 s. ISBN
vyzkumu 978-92-64-77765-1. elSBN 978-92-64-85108-5. elSSN 2078-0990. ISSN

2078-0982. DOI: 10.1787/a4c818d1-en.

SCHONFELD, Jaroslav; KUDEJ, Michal; HAVEL, Bohumil; SPRINZ, Petr a kol.:
2023: Start preventivni restrukturalizace. Nova Sance pro podnikatele, nebo
velky problém pro véfitele? 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2023. 216 s. ISBN 978-
80-7400-930-3.

[ll. misto

Rostouci kvalita publikaci FPH byla podlozena
i Gspéchy v Cené rektora o nejlepsi publikaci VSE.
V kategorii Ceny rektora VSE za ¢lanek zvitézila doc.
Zuzana Chytkova se svym clankem ,Dominated
Cosmopolitanism: Consumer Habitus Dynamics
among Low-Resource Migrants” publikovanym
v Journal of Consumer Research. Na 2. misté se
umistil dr. Tomas Miklanek s ¢lankem ,What drives
conditional cooperation in public good games?”
publikovaném v Experimental Economics. V kategorii
knih se na 3. misté umistil doc. Marek Hudik s knihou
.0 ftrzich a lidech: kurz aplikované ekonomie!
\ kategorii  spolecensky  impakt aplikovaného
a smluvniho vyzkumu, zvitézil doc. Ondrej Dvoulety :
s praci OECD Framework for the Evaluation of SME _ (T
and Entrepreneurship Policies and Programmes 2023 ST '
ana 3. misté se umistila dr. Jana Abikova s pripadovou
studii ,Building a Refugee Camp: The Importance of
Planning and Logistics.”
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5.8 Kuvalifikacni rozvoj zameéstnanct fakulty a cinnost védeckeé rady
v oblasti kvalifikacniho ristu

VVédecka rada FPH se seSla na jednani dne 8. 3. 2023, 21. 6. 2023 a 18. 10. 2023. Dale probéhlo dvakrat
hlasovani védeckeé rady formou per rollam dne 24. 3. 2023 a 3. 12. 2023. z divod{ schvaleni akreditaci.

Kvalifikacni rozvoj zaméstnancl probihal Fadou rlznych forem — (¢asti na mezinarodnich konferencich,
workshopech a védeckych seminarich. U Sesti zaméstnanc( dosSlo k ziskani titulu Ph.D., konkrétné: Mgr.
Marek Novinsky, Ph.D., Mgr. lvana Lukes Rybanska, Ph.D., Mgr. Jakub Grosman, Ph.D., Ing. Nikola Rosecka,
Ph.D., Ing. Katefina Plbalova, Ph.D., Ing. Jaroslav Petrd, Ph.D.

- Ve

5.9 Habilitacni fizeni a profesorska jmenovaci rizeni

V pribéhu roku 2023 ziskal jeden zaméstnanec titul docent. Konkrétné se jednalo o habilitacni fizeni dr.
Marko Orla v oboru Management a manazerska ekonomie. Habilitacni prace méla nazev ,Transforming

; |
ol
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6 INTERNACIONALIZACE A MEZINARODNI
SPOLUPRACE

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty a vyznamné ovlivhuje
kvalitu vSech Cinnosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokracovalo v Usili zaméreném
na rozvoj internacionalizace.

6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahi a vzdélavacich programi

Internacionalizace vyuky se tyka ctyr hlavnich oblasti. Jednak jde o Gcast zahranicnich studentd, ktefi
studujiv programech vyucovanych v ceském jazyce, dale pak o nabidku program( vyuc¢ovanych v anglickém
jazyce, individualni mezinarodni mobility studentd a v neposledni radé téz o mezinarodni mobility ucitel(
a ostatnich zaméstnanc( fakulty.

V souladu s vizifakulty, vedeni FPH systematicky buduje systém program( typu ,double — degree” a ,joint-
degree” Fakulta nabizi v anglictiné prestizni program CEMS Master's in International Management. Jde
o studijni program typu joint degree sité CEMS (The Global Alliance in Management Education), jez je
sdruzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych skol a vice nez 70 velkych nadnarodnich firem. Program je
zaméFen na $pickové studenty ¢lenskych kol CEMS. Program je na VSE nabizen od roku 1998 a dosud jej
absolvovalo témér 700 studentl. Program predstavuje ,vlajkovou lod” fakulty.

V roce 2016 zahajila FPH ve spolupraci s Univerzitou Ton Duc Thang (TDTU) v Ho Ci Minové Mésté
program typu ,double-degree”. Po dvou letech studia ve Vietnamu nastoupili v roce 2019 prvni studenti
do anglického studijniho programu Bachelor in Business Administration v Praze a prvni z nich v ukoncili
studium v roce 2021. Tato spoluprace tak pokracuje Gspésné i nadale.

Programy typu double-degree FPH V/SE realizuje také na Grovni magisterského stupné studia. Konkrétné
FPH VSE nyni nabizi spole¢né programy s Obchodni fakultou a Fakultou managementu Ekonomické
university v Bratislavé (Slovensko), dale pak s Hanyang University (Soul, Korea), Neoma Business School
(Rouen, Francie) a ZHAW (Curych, Svycarsko). \/ roce 2023 pak byla podepsana smlouva o dvojitém diplomu
v magisterském studijnim programu Management s Francouzskou Kedge Business School a Némeckou
Regensburg University, kde ocekavame prvni studenty v a. r. 2024/2025. S Kedge Business School jsme
zahajili nabidku dvojitého diplomu také na darovni programu BBA. V oblasti exekutivniho vzdélavani je
hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany v anglicting.

V roce 2023 se také poprvé fyzicky sesla tzv. International advisory board, kterou tvori dekani nebo
prodékaniz partnerskych skol, konkrétné sejedna o prof. Dr.Céline Davesnez NEOMA Business School, prof.
Konstantin Krotov ze SKEMA Business School, prof. Michel Lander z Rotterdam School of Management,
Erasmus University a prof. Anthony Brabazon z University College Dublin College of Business.

6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Ucast v mezinarodnich akreditacnich procesech a prestiznich mezinarodnich zebriccich slouzi vedeni
fakulty jako nastroj, jimz ovéfuje konkurenceschopnost vyuky i védy a vyzkumu realizovaného na FPH
v evropském i celosvétovéem meritku.
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Soucasna mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS. V roce 2023 prosla
FPH procesem reakreditace, kterou ziskala na obdobi dalSich 3 let. Akreditace EQUIS (The European
Quality Improvement System) predstavuje Spickovou celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou
organizaci EFMD (European International Membership Organisation). Zakladnim cilem akreditace EQUIS,
ktery vychazi z poslani EFMD, je celosveétové zvysovani kvality vzdélavani v oblasti managementu.
Hodnoceny jsou mimo jiné fidici procesy fakulty, kvalita studijnich programd, kvalita studijniho procesu,
kvalita akademickych pracovnikd, kvalita vyzkumné cinnosti, kvalita exekutivniho vzdélavani, financni
management, mezinarodni presah a provazanost s korporatni sférou. FPH ma tuto akreditaci jako jedina
v Ceské republice.

FPH VSE v roce 2023 odeslala své progress reports také v ramci akreditaci AMBA a CEMS. Mezinarodni
akreditace AMBA je povazovana za nejvyznamneéjsi svetovou akreditaci v oblasti MBA studia. Na
celém svété ji doposud ziskalo méné nez 300 nejlepsich business $kol. \/ Ceské republice je Fakulta
podnikohospodarska prvni skolou s touto akreditaci. Reakreditace se ocekava zacatkem roku 2024.

EFMD je svou plsobnosti celosvétova, avsak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace zajistovana
americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International). S cilem,
aby FPH byla skutecné globalné respektovanou instituci, pristoupilo vedeni fakulty v priibéhu roku 2016
k procesu akreditace probihajicimu pod zastitou AACSB. Akreditace AACSB probiha na Grovni celé Vysoké
Skoly ekonomické v Praze. Peer review probéhlo v listopadu 2023 a ocekava se Uspésné ziskani této
akreditace zacatkem roku 2024.

FPH béhem roku 2023 obdrzela i fadu dalSich hodnoceni prestiznich mezinarodnich instituci. FPH
zejména uspéla v prestiznim zebficku mezinarodniho ¢asopisu Financial Times. Podle tohoto zebricku
patfi FPH mezi nejlepsi evropske skoly poskytujicich vzdélani v oblasti managementu. VV roce 2023 obsadil
magistersky program CEMS International Management 18. misto. Hodnoceni zebficku FT vychazi z Gdajd
poskytovanych vysokymi Skolami a jejich absolventy. Hlavnimi kritérii jsou kvalita studia, plat absolventd
a jeho dynamika a mezinarodnost fakulty. U¢ast v hodnoceni FT je umoznéna pouze $kolam, které maji
akreditaci EQUIS ¢i AACSB.

FPH VSE se také umistuje v zebFitku FT European Business Schools, kde ji patfilo v roce 2023 52.
Misto. V obou téchto zebriccich si tak FPH VSE polepsila.

Magistersky program CEMS International Management ziskal v roce 2023 12. misto v zebficku QS Global
Master v Management.

Exekutivni program MBA byl ohodnocen jako treti nejlepsi program ve vychodni Evropé v zebricku
Eduniversal Best Master's & MBA. Hlavnimi kritérii hodnocenijsou reputace programu, moznost kariérniho
rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Zebtitek Eduniversal samostatné hodnoti programy v oblasti Cultural Management/Creative industries
Management. V této kategorii, v silné celosvétové konkurenci, bylprogram Arts Management hodnocen
jako Ctvrty nejlepsi. FPH tak patfi mezi Spickoveé instituce zamérené na vyuku dvou zdanlivé odlisnych, ale
dnes neoddélitelné souvisejicich oblasti — ekonomie a uméni.

6.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vyuky a vyzkumu na FPH je dan predevsim relativné vysokym poctem zahranicnich
student( studujicich ve studijnich programech FPH, relativné vysokym poctem studentl FPH, ktefi vyjizdéji
na vymenné pobyty a staze do zahranici a Sifi nabidky kurz{ v cizich jazycich, které cini FPH atraktivni
pro prijizdéjici vyménné studenty. Procento studentd s cizi statni prislusnosti bylo v roce 2023 i v ¢esky
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vyucovanych studijni programech vyssi nez 25 %. \/ mezinarodnich studijnich programech presahuje podil
cizinch 50 %. Pocet absolventl se zahrani¢ni zkuSenosti ve formé semestru straveného na zahranicni
univerzité nebo pracovni praxe v zahranici presahuje za bakalarské programy 26 % a magisterské programy
30 %. Do téchto hodnot neni zapocitan program CEMS, kde je toto procento 100%.

V/ roce 2023 nabizela fakulta 134 kurz( v anglickém jazyce. Tyto kurzy jsou €astou soucasti cizojazycnych
program( FPH, tj. BBA, MIMG a CEMS. Nicméné pristup do vétsiny téchto kurzd je umoznén i vymeénnym
zahrani¢nim student@im a mnohé z nich i studentdm programd FPH nabizenym studujicim v Ceském
jazyce, coz rozviji jejich jazykové znalosti a zaroven je vystavuje vice mezinarodnimu studijnimu prostredi,
které v téchto kurzech panuje.

Miru internacionalizace vyuky zvysuji také zahranicni hostujici profesofi. V roce 2023 pulsobilo na FPH
13 hostujicich profesor(, coz je oproti predchozim letdm rostouci trend. FPH si je védoma nutnosti
dale podporovat pfijezdy zahrani¢nich profesord, ¢imz Ize alespor Castecné kompenzovat nizsi miru
internacionalizace akademickych pracovnikd ve srovnani s konkuren¢nimi skolami ze zapadni Evropy.

Tab. 6-2: Narodnostni struktura studentt navstévujicich studijni programy vyucované
v ceském jazyce (stav vzdy k 31. Fijnu prislusného roku)

311 274 295 262

Slovensko 316

Rusko 337 387 243 222 152
Ukrajina 145 155 128 112 135
Kazachstan 79 84 51 54 65
Bélorusko 36 35 30 27 19
Indie 24 28 7 0 0
Némecko 20 24 3 0 0
Vietnam 25 25 14 5 2
Azerbajdzan 14 23 4 0 1
Cina 19 21 3 0 0
Moldavsko 3 1
Bulharsko 2 2
Kyrgyzstan 2 2
Mongolsko 2 2
Rumunsko 2 2
Srbsko 2 0
Republika Uzbekistan 2
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Tab. 6-2: Narodnostni struktura studentt navstévujicich studijni programy vyucované
v ceském jazyce (stav vzdy k 31. Fijnu pFislusného roku)

Arménska republika

Republika Tadzikistan 1
Spojené staty americké 1
Danske kralovstvi 1
Lotysska republika 1
Chorvatska republika 1
lei;an:ﬁ”" studenti, 1136 1243 787 728 654
Cesti studenti 2391 2410 2286 2270 1987
V/Sichni studenti 3527 3653 3073 2998 2641
% zahrani¢nich studentdl 32,2 34,0 25,6 24,3 24,7

FPH nabizela v roce 2023 uceleny systém program( vyucovany v anglickém jazyce na vsech trech
arovnich studia. Na bakalarském stupni studia Slo o program Business Administration a na magisterském
stupni studia Slo o program Management a International Management. Na doktorskem stupni studia FPH
nabizela v roce 2023 vzdélani ve studijnim programu Management and Managerial Economics.

V ramci celozivotniho vzdélavani se nadale rozvijely mezinarodni exekutivni program MBA a DBA (oba
v anglickém jazyce).

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2023 ctyri zakladni formy: spolecné
mezinarodni vyzkumné projekty, mezinarodni projekty zamérené na zvysovani kvality vyuky a podporu
profesniho rozvoje studujicich FPH, ziskavani novych akademickych pracovnik(i FPH ze zahranicia podpora
jejich nezavislé vyzkumné cinnosti, organizace mezinarodnich védeckych konferenci a seminard.

Podrobnégjsi informace jsou uvedeny v casti vénované védeé a vyzkumu.

6.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikt

Mezinarodni zkusenost student(l i akademickych pracovniki je jedna z klicovych strategickych priorit
FPH VSE. Ztohoto dlvodu FPH motivuje a finanéné podporuje vyjezdy studentl i zaméstnanc(
prostrednictvim fady programd. Klicovym z nich je program Erasmus+. Po Covidovém obdobi se opét
zvysila ochota studentt-i-vyucujicich k mezinarodni mobilité, co? dokazuji i ¢isla v nize uvedené tabulce.
Kromé standardni vyukové mobility fakulta podporuje i zahranicni pracovni staze, jejichz absolvovani
je uznatelnym studijnim komponentem na obou stupnich studia, coz fakulta formalizovala v roce 2023
zavedenim kurz(l mezinarodni pracovni staz.
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Tab. 6-3: Studenti vyjizdéjici do zahranici

_ 2017 PAONE:] 2019 2020 2021 2022 2023
254 286 262 204 283 379 305

studium

staz 32 37 26 13 27 32 11
CELKEM 286 323 288 217 310 411 316
Celkem studentd FPH 2976 2935 3527 3653 3562 2998 2641

Rlst mezinarodnich mobilit se tykal i vyucujicich. V roce 2023 realizovali zaméstnanci FPH 19 vyukovych
zahranicnich vyjezdu.

6.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich

FPH je clenem strategickych alianci, které pokryvaji vSechny tfi klicové oblasti plisobeni vysokoskolskych
instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika a odpovédnost).

VSE je od roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM). Dale je od
roku 1998 aktivnim clenem aliance CEMS. FPH je radnym clenem EFMD Global. Od roku 2017 je FPH
clenem konsorcia ERICEE, které se sklada z péti univerzit z regionu stfedni a vychodni Evropy (spolecné
s Univerzitou Kozminski — Polsko, Univerzitou Corvinus v Budapesti — Madarskem, Lublanskou univerzitou
— Slovinsko a LotySskou univerzitou) a China Europe International Business School (CEIBS).

V/ oblasti etiky a odpovédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizovana pri Organizaci
spojenych narod(. V sou¢asnosti zde ma FPH pozici ,Advanced PRME signatory”, coz ji umoziuje pristup
k mnoha vyhodam a pfilezitostem v ramci PRME.

Sou¢asna sit' vice nez 250 partnerskych vysokych kol VSE poskytuje rozsahly zaklad pro mezinarodni
spolupraci akademickych pracovnik( a studentt Fakulty podnikohospodarské. Seznam vsech partnerskych
instituci je k dispozici na webovych strankach Oddéleni zahranicnich stykd VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna je téz
spoluprace s praxi (korporatni sférou i neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje s fadou velkych
mezinarodnich spole¢nosti, napt. Skoda Auto, HILTI, Plzefisky Prazdroj, Coca-Cola, L'Oréal, Nestlé, P&G
a mnoha dalsimi (podrobnosti naleznete na webu fakulty). Spoluprace FPH s firemnimi partnery zahrnuje
jejich ucast ve vsech formach pedagogické cinnosti i ve vyzkumu.

Mezinarodni spoluprace se nerozviji pouze na trovni FPH jako celku, ale také na drovni jednotlivych
kateder a institut fakulty. Charakteristika této spoluprace je obsazena v bodech vyrocni zpravy, které
jsou vénovany cinnosti téchto pracovist
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7 SPOLUPRACE S PRAXI
7.1 Oblast vyuky

Na konci roku 2023 méla fakulta priblizné 100 smluvnich partnerd z fad firem i jinych instituci. Mezi
nimi byly mezinarodni korporace, malé a stredni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi. Na
pedagogickém procesu se ale podilely také dalsi firmy a instituce, se kterymi fakulta nema uzavrenou
partnerskou smlouvu.

Generalnim partnerem fakulty nadale zlstava BD Advisory. Hlavnimi partnery fakulty byly Kaufland,
Nestlé, Procter&Gamble, PKF Apogeo, PPL, UniCredit Bank a Unilever. Korporatnimi partnery programu
CEMS byly Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj a Hilti. Mezi dal&i partnery fakulty se fadi Albert, Astrasana,
Aspironix, Axes Health Services, Bel Syry, Coca-Cola-HBC, Ceska spofitelna, Finep, HOPI Holding, ICZ, Mast-
Jaegermeister, L'Oréal, OKsystem, Red Bull, PSN, PwC, RD Rymarov, Reckitt, SAP, Signify, Teya, Unibail-
Rodamco-Westfield a Unica. Mezi nové partnery na Grovni kateder pribyly napf. spolecnosti All2test,
Ferrero, KPMG, Pears Health Cyber, Preciosa Ornela, Sophia Solutions ¢i Southwestern Advantage.

Manazefi z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zplsobem zapojovali do vyuky, konzultovali
bakalarské a diplomové prace, organizovali firemni exkurze a zajiStovali odborné praxe.

7.2 Oblast védy, vyzkumu a vyvoje

Smluvni a aplikovany vyzkum vcetné poradenské cinnosti se v roce 2023 vyznamneé posilil. Akademicti
pracovnici fakulty realizovali mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy a dalSi instituce: ORLEN
Unipetrol RPA, Market Vision, Bizerba Czech & Slovakia s.r.0., SKODA Auto, Naviga advisory and evaluation
aj.

7.3 Clenstvi a spoluprace s profesnimi organizacemi decisivni sfery

Akademicti pracovnici fakulty byli ¢leny vybor(l a rad celé fady vyznamnych odbornych organizaci. Mezi
nimi Ize zminit nap¥. People Management Forum, Ceskou marketingovou spole¢nost, asociaci vjzkumnych
agentur SIMAR, Collége d'Europe, Sisyfos, International Congress of Psychology, komisi pro Workout pri
Ceské bankovni asociaci nebo Turnaround Management Association CR.

Fakulta méla ale své zastupce také ve vyborech a radach mnohych kulturnich instituci, jako napr. v PKF —
Prague Philharmonia, NIPOS, Zapadoceském muzeu ¢i Czech National Trust.

Dale akademici fakulty plsobili v mnohych pracovnich skupinach, jako napf. v pracovni skupiné Cirkularni
ekonomika Komise pro udrzitelnou energetiku a klima MHMP, v sekci pro vyvoj, vyzkum a inovace
Hospodarské komory CR ¢i v pracovni skupiné pro Smart Cities Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

\/ neposledni fadé plsobili akademici FPH také v redak¢nich radach rady vydavatelstvi ¢i odbornych
casopist. Clenové fakulty pasobili v porotach prestiznich domacich odbornych soutézi, jako napfr. Impuls
logistika, Marketér roku, Czech Industry Challenge ¢i Recruitment Academy Awards



8 PERSONALNI ZAJISTENI

8.1 Veékova struktura pracovniki fakulty

Pocet akademickych pracovnik(, ktefi pCsobili k 31.

12. 2023 na jednotlivych katedrach Fakulty

podnikohospodarské, udava tabulka. Stejna tabulka nabizi téz informaci o vékové strukture akademickych
pracovnik( kateder. Udaje se tykaji akademickych pracovnik( s plnym i ¢astecnym pracovnim Gvazkem.

Tab. 8-1: Vékova struktura akademickych pracovnikt FPH (pocet osob)

Do30let | 31-40 41-50 51-65 -

Arts Management

Manazerska psychologie a sociologie 0

Podnikani 0
Logistika 0
Marketing 2
ManaZzerska ekonomie 0
Personalistika 0
Strategie 1
Management 0
Celkem 3
~—

I37

43

12

13

63

11

10

56

29

13

14

10

29

24

27

34

23

194



8.2 Pocty pracovnikl FPH podle rozsahu pracovnich tivazki
a nejvyssi dosazeneé kvalifikace

Na plny nebo ¢astecny pracovni Gvazek plsobilo na FPH ke dni 31. 12. 2023 celkem 194 akademickych
pracovnikd, z toho mélo pIny pracovni Gvazek 81 pracovnikd. Na castec¢né pracovni Gvazky tak pracovalo
ke stejnému dni na fakulté 113 osob. V tabulce 8-2 je pak uvedena kvalifikacni struktura akademickych
pracovnik(. Jde o poCet osob, které majina FPH uzavrenu pracovnismlouvu na plny nebo ¢astecny pracovni
Uvazek ke konci roku 2023.

Tab. 8-2: Kvalifikacni struktura akademickych pracovnikt FPH (pocet osob)t

Kvalifikace

asistenti -
p odborni
a odborni . : Celkem
. . asistenti . -
asistenti : docenti profesofi
: s titulem
bez titulu PhD
PhD
Arts Management 6 11 3 0 20
Manazerska psychologie a sociologie 1 10 2 0 13
Podnikani 3 6 4 1 14
Logistika 1 6 2 1 10
Marketing S 13 6 1 29
Manazerska ekonomie 2 10 6 6 24
Personalistika 14 10 2 1 27
Strategie 9 15 7 3 34
Management 7 10 5 1 23
Celkem 52 91 37 14 194



9 INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

Jako zakladni nastroj je na FPH, stejné jako na celé VSE, pouzivan Integrovany studijni informaéni systém
(InSIS). InSIS je na fakulté Siroce pouZzivan pri Fizeni, spravé i vyuce vsech predmét(. K hlavnim oblastem,
a zapisy predmétl, tvorba a pouziti elektronickych studijnich materiall, podpora cinnosti studentd
v pribéhu semestru, pribézné hodnoceni studentd, zavérecna hodnoceni studentd, vedeni seminarnich
a kvalifikacnich praci a kontrola plagiatorstvi.

Na projekt OP VVV ESF I, do kterého se FPH zapojila v letech 2020 az 2022 a kde bylo cilem podporit
moderni vyukové trendy na FPH pomoci e-learningovych moduld, plynule navazuji projekty Narodni plan
obnovy a LMS Moodle, které podporuji moderni technologie a celkové moderni pristupy k vyuce. Cilem
je modernizace a digitalizace VSE. S ohledem na implementaci LMS Moodle a pfechod na tzv. ,blended
learning”, probihala od roku 2022 pravidelna Skoleni vybranych zaméstnanci na LMS Moodle. VV ramci
projektu bylo transformovano 35 predmétt do LMS Moodle. Jako hlavni platforma pro vyuku, zejména
pro prednasky, seminare, blended learning material nebo ukladani dokument( se pouziva platforma LMS
Moodle. Od roku 2022 jsou obé platformy, LMS Moodle a InSIS, propojeny.




10 SOCII-\LNI ZI-\LEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

10.1 Pristup ke studenttiim se specifickymi potfebami

Fakulta podnikohospodarska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. Jde o sluzby Centra pro
studenty se specifickymi potrebami, mezi které patfi:

» studijné-informacni poradenstvi;

» specialné pedagogické poradenstvi, koncipovani individualnich vzdélavacich pland;

» zakladni socialné-pravni poradenstvi;

» informacni ¢innost v oblasti kompenzacnich pomUicek, zdravotni péce a aktivit, zamérenych na ZPO;

» zprostredkovani sluzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochlizky, pohyb atd.
DalSim strediskem, jehoz sluzeb mohou studenti FPH vyuzivat, je Akademické centrum, které provozuje
v ramci své cinnosti Akademickou psychologickou poradnu (APP), ve které pisobi psychologové z Katedry
manazerské psychologie a sociologie. Zakladni formou cinnosti APP na VSE je individualni psychologické
poradenstvi. Akademicka psychologicka poradna realizuje podle casovych a kapacitnich moznosti i dalsi
formy cinnosti. Jsou jimi psychodiagnostika a skupinové programy. Dale jsou v ramci APP nabizeny tyto
sluzby a aktivity:

» autogenni trénink;

» koucovani;

» seminare a workshopy.
FPH kromé téchto zakladnich pilifd podpory vyuZiva i spolupraci s neziskovymi organizacemi
a spolky, podili se napriklad na projektu neziskové organizace Spolu détem; spolecnym cilem organizace
a fakulty je pfitom pomoci détem z détskych domov( zvladnout prvni kroky vlastniho zivota, k cemuz patfi
i hledani prace.

10.2 Prace s mimoradné nadanymi studenty

Na Grovni Vysoké skoly ekonomické v Praze se mohou studenti FPH zapojit do soutéze ESOP, jejimz cilem
je podpofit tvlrci aktivity student formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci vznikajicich
v prubéhu studia. Vybrané prace jsou pak publikovany v samostatném sborniku studentskych praci.
S ocenénim je spojena i financni odmeéna.

Klicovou ¢ast prace s mimoradné nadanymi studenty na FPH predstavuje program Honors Academia, ktery
predstavuje nadstandardni vzdélavaci a tréninkovy program pro talentované studenty s ekonomickym
vzdélanim, manazerskym potencialem a zajmem o jeho budouci vyuziti ve své pracovni kariére. Podnikové
praxi umoznuje vstoupit do programu a podilet se na utvareni profilu absolvent(. Student{im tak nabizi
bezprostiedni kontakt s nejlep&i podnikovou praxi v Ceské republice a v zahranii, nebot' partnerské firmy
se zavazaly poskytnout zazemi pro povinné praxe a zpracovani projekt(, prednasky klicovych expert(
a svych manazerd, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je 4 semestry. Partnerskou univerzitou
je Universitat Regensburg se svym obdobnym projektem (viz www.honors.de). Studenti plati za Gcast
v programu poplatek.
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11 ZPRAVY O E!NNOSTI KATEDER, CENTER
A INSTITUTU

11.1 Zpravy o cinnosti kateder

11.1.1 Katedra arts managementu

V/ roce 2023 byla v pedagogické oblasti hlavni pozornost vénovana stabilizaci obou studijnich programd
(bakalarského i navazujiciho magisterského Arts management). Z hlediska internacionalizace vyuky
pokracovalo zapojovani hostujicich lektord do vyuky v predmétech 3AM481 Ekonomika kultury a kreativni
pramysly, 3AM597 Medialni komunikace a 3AM437 Manazerska hra. Z hlediska praktické orientace
vyuky bylo zvysené sili vynalozeno na zapojovani odbornik(l z praxe do vyuky formou specializovanych
prednasek a cviceni. ZajiStovani odbornik( probihalo jednak v ramci dlouhodobych smluv a memorand
mezi FPH a kulturnimi institucemi (MK CR, NPU, NZM, GMP apod.). Vedle smluvnich partner( byli
osloveni odbornici z praxe statni spravy a managementu verejnych i soukromych kulturnich organizaci
pro zajisténi specializovanych témat. Vedle zarazovani praktickych témat do vyuky probihala individualni
priprava studentd v ramci kontaktu s kulturnimi organizacemi, jednak formou zpracovani praktickych
témat v semestralnich a zavérecnych studentskych pracich a jednak formou prace studentskych tymd
na konkrétnich tématech zajistovanych odborniky z praxe v ramci zasitovani katedry do institucionalniho
ramce Ceské i zahranicni kultury. Katedra navic zorganizovala 10 celodennich odbornych exkurzi:

30. 3. 2023 - Konopisté, Tynec nad Sazavou, Posazavi (krajinotvorba, parkova kultura a management
kulturni pamatky),

30. 3. 2023 - Ji¢in, ValdStejnska lodzie (kulturni politika, prezentace kulturnich pamatek a optimalizace
kulturniho rozvoje mésta a regionu),

12. 4. 2023 - Sumperk a okoli (Gzemni politika a Gzemni planovani, diskuze s managery kulturnich
organizaci, navstéva dtvaru dzemniho rozvoje),

13. 4, 2023 — Usti nad Labem (kulturni politika mésta, kulturni infrastruktura, specializované prvky
industrialni kultury),

5.5.2023 - Plzen (diskuze s organy méstského rozvoje orientované na kulturni aspekty urbanismu),

4. 10. 2023 — Osek (odborna exkurze do klastera Osek a na zamek Teplice orientovana na prezentaci
hodnot narodni kulturni pamatky a segmentaci nabidky kulturnich atraktor( v ramci kulturniho turismu),

11.10. 2023 - Trutnov (Cinnost kulturnich spolkd a organizace kulturnich eventd regionalniho typu),

18. 10. 2023 — Vimperk, Smrcna, Skalice (financovani kulturnich pamatek a tvorba projektd pro predmét
Animace kulturniho dédictvi),

25. 10. 2023 — exkurze v ramci predmétu ,Ekonomika kultury a uméni, kulturni kapital” zamérena na
ekonomiku kulturni infrastruktury ve stredoceskem kraji,

8. 11. 2023 - exkurze v ramci predmétu ,Kulturni turismus” zamérena na destinacni management
a ¢innost statni spravy v oblasti cestovniho ruchu a prezentace kulturnich atraktord, diskuze na p(idé
ministerstva pro mistni rozvoj a organizace Czechtourism.

Prakticka forma vyuky byla dale zajisténa operativnimi exkurzemi do prazskych divadel, galerii, muzei,
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kulturnich pamatek a diskusemi v ramci kulturniho managementu méstskych casti.

Po reakreditaci magisterského studijniho programu Arts management byla zahajena diskuze s pedagogy,
studenty a absolventy magisterského studia za Gcelem zvyseni atraktivity, aktualizace struktury vyuky
a pripravy nové vedlejsi specializace, ktera by reagovala na posledni vyvoj v oboru. Diskuze presahla
ramec vedlejsi specializace a vyuastila v navrhy na aktualizaci a modernizaci zaméreni a obsahoveé naplné
stavajicich predmétl magisterského studia. Pokracovala vyuka specializovanych predmétd v ramci
doktorského studia.

Katedra pripravovala rozsahly dlouhodoby projekt v ramci vyzvy Horizon zaméreny na problematiku
rodinnych firem v kulture a regionalnim rozvoji. Byla navazana spoluprace se siti evropskych pracovist' —
EHH — European Historical Houses, Univerzita Mnichov, Bauhochschule Kremze a Universita La Corufa.
Doktorskeé studium tspésne ukoncil Mgr. Jakub Grosman, Ph.D. Publikacni cinnost katedry byla nasledujici:

GROSMAN, Jakub. Studie prvotniho dopadu pandemie Covid-19 na divadla v Ceské republice. Slovenské
divadlo — revue dramatickych umeni[online]. 2023, roc. 71, €. 1, s. 64—79. elSSN 1336-8605. ISSN 0037-
699X. DOI: 10.31577/sd-2023-0005.

PROKUPEK, Marek, PETROVA, Pavla, SMID, llja, KOUBA, Vojtéch, ZELENY, Martin. Rizika, problémy
a potreby umélc(l bez stalého zaméstnani v soucasné ekonomice v CR. Praha: Vlysoka Skola ekonomicka
v Praze, 2023.

Na zakladé podané prihlasky do mezinarodniho hodnoceni Eduniversal Best Masters Ranking bylo zkraje
roku 2024 oznameno, ze progam Arts management ziskal 4. misto za rok 2023 v tomto prestiznim
globalnim zebficku. V inovacnich tydnech bylo zorganizovano tradi¢ni setkani managementu kultury
se zahrani¢nimi odborniky. Pokracovala spoluprace s Ceskymi centry v evropskych statech a zapojeni
zahranicnich pedagogt do vyuky.

V/ roce 2023 pokracovala koncepcni spoluprace zalozena na dlouhodobych smlouvach o spolupraci s vyse
uvedenymi organizacemi a institucemi v kulture. Spoluprace se smluvnimi partnery pokracovala formou
specializovanych prednasek na VSE a pfi fegeni konkrétnich vyzkumnych témat studentskymi tymy pod
vedenim odbornikil z praxe. Pokracovala spoluprace s Ceskym rozhlasem a s Ceskou televizi pfi pfipravé
poradl orientovanych na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi clenové KAM.

Z hlediska personalniho se program AM, vzhledem k nutnosti zajistit neobycejné Siroky tematicky rozsah
vyuky, soustredil na angazovani Spickovych odbornikd z praxe kulturniho managementu, zejména pro
zajisténi specializovanych prednasek a cviceni vcetné odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
Pedagogicky proces se vtomto smyslu opira o dlouhodobou spolupraci v ramci dohod, smluv ¢ memorand
s jednotlivymi partnerskymi institucemi. Na katedru nové nastoupil doc. Mgr. Pavel Zahradka, Ph.D. jako
expert na problematiku autorského prava a kulturnich préimyslt. Zmensil se naopak rozsah pracovniho
zapojeni Mgr. Markéty Dianové, Ph.D. MBA, ktera byla jmenovana reditelkou zahrani¢niho zastoupeni
Ceské centraly cestovniho ruchu ve Francii, a Mgr. Marka Prokdipka, Ph.D., ktery ziskal misto hostujiciho
profesora na prestizni KEDGE Business School ve Francii.

11.1.2 Katedra logistiky

Katedra zabezpecovala vyuku na vsech stupnich studia. Na bakalarském stupni studia ve formé fakultné
povinného predmetu Logistika katedra predavala zakladni prehled o logistice, resp. supply chain
managementu, jako o nezbytné soucasti vzdelani/znalosti vsech podnikovych manazert a ekonomd. Ve
skupiné ceskych volitelnych predmétl byla nabizena fada prakticky uzitecnych specialnich problematik
v predmétech: Doprava a zasilatelstvi, Nakup a zasobovani a City logistika. \/ anglickém jazyce byl vyucovan
povinny predmeét v ramci anglického programu BBA: Logistika, a volitelné predméty: Doprava, Intermodalni
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preprava a Digitalni transformace v logistice a prepravé — komplementarni sluzby mezinarodniho obchodu.
V ruském jazyce byl vyucovan predmeét Logistika pro MGUU.

\/ navazujicim magisterském studiu katedra zejména prostrednictvim vedlejsi specializace Logistika —
mezinarodni preprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce v podnicich
poskytovatell logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v primyslovych, obchodnich
a dalsich podnicich.

Katedra je jiz po druhé tfileté obdobi drzitelem mezinarodni odborné akreditace Evropské logistické
asociace (ELA) — Application for Accreditation cELog — Master level 6. Tato akreditace umoZznuje GspéSnym
studentlm vedlejsi specializace Logistika — mezinarodni preprava a zasilatelstvi ziskani mezinarodniho
odborného certifikatu ELA s platnostina 5 let (s moznosti dalSiho prodlouzeni), a to bez dalSiho vzdélavani
Ci zkousek.

V ramci programu Management byl vyucovan fakultné povinny predmeét Logistické sluzby, povinné
volitelny sektorovy predmeét Prepravni sluzby a volitelné predméty Doprava a spoje — aplikace a Fleet
management, v ramci programu Arts management probihala vyuka povinné volitelného predmeétu Arts
Logistics. | nadale pokracovala vyuka v anglickém jazyce, jmenovité predméty Globalni Supply Chain
Management, Globalni prepravni retézce a namorni preprava — management, organizace, udrzitelnost
a digitalizace, Nakup, Simulace v logistice v SIMIO a v ramci anglického programu MIMG Logistické sluzby.
Katedra nabizi vybrané logistické predméty v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty prijizdéjici na VSE
v ramci programu Erasmus+, a to jak na bakalarském, tak magisterském stupni.

Katedra rovnéz zajistovala vjuku v ramci MBA Francouzsko-¢eského institutu Fizeni VSE. Clenové katedry
dale prostrednictvim Institutu managementu FPH lektorovali kurzy exekutivniho vzdélavani napr. pro
ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

Na katedre pUsobil jeden aktivni interni doktorand v prezencni formé. Akademicti pracovnici katedry byli
zapojeni do feSeni nékolika vyzkumnych projekta.

Clenové katedry participovali na feseni projektu Smart city logistika v kontextu e-commerce a pland
udrzitelné méstské mobility (CKO1000032) v programu Doprava 2020+ TACR. V tomto projektu katedra
rozviji kompetenci v oblasti smart city logistiky. Kompetence smart city logistiky v kontextu e-commerce je
do budoucna vyznamnou oblastis Sirokym dopadem, a katedra logistiky v tomto ohledu disponuje v ramci
Ceskeé republiky know-how zejména v oblasti nejlepsich praktik (best practice) ve svété a jejich zmapovan.
\/ ramci projektu byla téz zahajena spoluprace s Dopravni Fakultou Jana Pernera Univerzity Pardubice,
se kterou se naléza synergie pro dalsi rozSirovani znalosti v predmeétné oblasti. Projekt obsahuje prvek
internacionalizace — na zakladé pracovniho zapojeni, i pod afilaci katedry mezinarodné uznavané prof.
Laeticie Dablanc z Francie, ktera se ve své vyzkumné, poradenska a projektove fidici ¢cinnosti dlouhodobé
vénuje problematice city logistiky a udrzitelnosti. Na katedre pracovné plsobil Dr. Glinter Prockl, jehoz
aktivitou byla zejména vedecka a publikacni cinnost.

Nadale pokracoval smluvni vyzkum pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.0. — realizace a Uspésné ukonceni Sesté
etapy smluvniho vyzkumu, bylo zpracovavano nékolik doplnkd této etapy, které si vyzadal zadavatel.
Pro Skoda Auto a. s. byl realizovan projekt Priizkum rozhodovaciho procesu potencialnich kupujicich
elektromobilu. Vedouci katedry participoval na ¢innosti TACR jako zpravodaj a ¢len kolegia odbornik(i
u dvou program(.

Publika¢ni vystupy katedry je zachycena v Databazi publika¢ni ¢innosti VSE. Clenové katedry publikovali
v recenzovanych a nerecenzovanych odbornych casopisech. Publikacni cinnost katedry se dale zamérovala
na tvorbu povinné literatury k vyu¢ovanym kurzéim v podobé e-skript vydavanych v nakladatelstvi VSE
v Praze.

Pokud jde o zahranicni spolupraci, katedra udrzuje zahranicni akademické kontakty a spolupraci s:

» Gunter Prockl (Copenhagen Business School, Department of Digitalization).
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» Laetitia Dablanc (Univerzita Gustava Eiffela, dfive pod nazvem IFSTTAR - Institut francais des
sciences et technologies des transports, de 'aménagement et des reseaux).

vo v

Neékteri clenové katedry psobili v ramci CEMS SCM Logistics Faculty Group.

Katedra byla nadale kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace (CLA) a pFidruzenym ¢lenem Svazu
spedice a logistiky CR (SSL CR). Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v Ceské spolecnosti pro dopravni
pravo a vedeni Ceské logistické asociace (CLA). Nadale pokracovalo ¢lenstvi v IPSERA.

Clenové katedry pusobili v redakenich radach odbornych casopist Logistika, Doprava a silnice, Logistics
News a Truck and Business a ve sboru recenzent( odborného recenzovaného ¢asopisu Perner’s Contacts
a Logistics News.

Generalnim firemnim partnerem katedry byla i nadale spolecnost PPL CZ, hlavnim partnerem spolecnost
HOPI Holding a do konce roku i spolecnost Lidl. K dalSim firemnim partnerlm patfi spole¢nosti MSC, DB
Cargo Czechia, DB Schenker, GEIS, ICZ, MSC, Nestlé, P&G, katedra dale spolupracuje i s firmou Metrans. Ve
spolupraci s firemnimi partnery probéhla fada odbornych vstupt do vjuky v prostorach VSE (z téch byla
v roce 2023 nejrozsahlejsi nové zavedena spolecna aktivita s firmou PPL — spolecné poradané prednasky
a blokové seminare pro zakladni bakalarsky povinny kurz), ale byla realizovana i fada odbornych exkurzi do
provozu (PPL, Lidl, HOPI Holding/Nestlé, P&G, Metrans, ICZ), z nichz nékolik bylo mimo Prahu.

Personalni zabezpeceni: Katedra méla v pribéhu roku 2023 ve stavu: dva docenty, pét akademickych
pracovnikd s Ph.D. Na katedre rovnéz pracovné pusobil Dr. Glnter Prockl, jehoz aktivitou byla zejména
védecka a publikacni ¢innost.

11.1.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou Cinnost v roce 2023 nékolika zakladnimi sméry. Dlraz byl kladen
zejmeéna na rozvoj pedagogické cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti a na rozsireni a prohloubeni
spoluprace s praxi.

Pokud jde o pedagogickou cinnost, katedra vytvofila novy kurz Socialni média a PR, ktery bude vyucovan
v letnim semestru 2023/2024. Predmét vznikl ve spolupraci s celou radou firemnich partnerd a pod
patronaci APRA.

Katedra byla velmi Gspésna na poli knih a ucebnic. V nakladatelstvi C.H. Beck vysla publikace Marketing
management kolektivu autord pod vedenim doc. Vaclava Striteského. Kniha optikou marketing
managementu na témeér 600 stranach podrobnéji seznamuje s postupy, metodami a procesy, které
pomahaji manazerdm a podnikateldm dosahovat firemnich cild. V nakladatelstvi Grada vysla také
kniha ,Jak na marketingovou komunikaci’, na které pracovala témér dvacitka zkusenych praktikd v Cele
s vedoucim katedry, doc. Miroslavem Karlickem.

VVlyznamnym pocinem byla také organizace dvou ,marketingovych inovacnich dopoledni”. Behem prvni
akce vystoupili Katefina Harris z Albert Ceska republika, Vitézslav Klement z GroupM, Jitka Barto$ova
z Unilever a Tomas Cech z Angry Beards. B&hem druhé akce vystoupili pred studenty Maria Sochorova
z L'Oréalu, Petra Kaluzikova z Kauflandu, Martin Palounek z Publicis, David Duron z ghanského Lemon
Beach a Martin Jan¢alek z Jetsurfu. Katedra zorganizovala rovnéz nékolik exkurzi, napt. do Skoda Auto.

Uspéchem bylo také ziskani ceny ESOP, a to pro studentku Katefinu Vlykukovou za diplomovou praci
.Faktory ovliviujici ceského spotrebitele v oblasti udrzitelného odévniho primyslu” vedenou Ing. Marcelou
Zamazalovou, Ph.D.

Katedra dale privitala v roce 2023 jednoho zahranic¢niho hostujiciho profesora, a to doc. Jorga Kraigher-
Krainera z Rakouska, ktery vyucuje predmét Consumer Behavior.

Pokud jde o védu a vyzkum, nejvyznamneéjsim tspechem katedry byla publikace doc. Chytkové v prestiznim

M@I



Journal of Consumer Research, figurujicim na seznamu Financial Times 50, ktery hodnoti nejvyznamnéjsi
casopisy v oboru. Nazev této kvalitativni studie je ,Dominated Cosmopolitanism: Consumer Habitus
Dynamics among Low-Resource Migrants”.

Kromé vyse uvedeného clanku publikovali akademicti pracovnici a doktorandi katedry v roce 2023 dalSich
18 vystupl. Jednalo se o 1 clanek s IF, 4 clanky v casopisech v databazi Scopus, 2 ¢lanky v recenzovanych
casopisech, 2 prispévky ve sbornicich mezinarodnich konferenci, 3 souhrnné vyzkumné zpravy, 2 ucebnice,
3 abstrakty na konferenci publikované ve sborniku a 1 ¢lanek v dennim tisku.

Katedra ziskala dva projekty TACR, a to projekt ,Bariéry participace na Zivém uméni — feseni skrze
kreativni modely koncertt klasické hudby” a projekt ,ZvySeni intenzity spoluprace podnikd pfi vytvareni
trhu v kratkych dodavatelskych retézcich”.

Doc. Radek Tahal v ramci Centra marketingového vyzkumu a trznich analyz Gspésné realizoval dalsi
viny kontinualnich vyzkumnych projekt( ,Influencer monitor” a ,Barometr mladych”. Obé studie byly
realizovany formou smluvniho vyzkumu. Katedra rovnéz realizovala smluvni vyzkum ,Efekty vyuzivani
samoobsluznych pokladen v ¢eskych pobockach retézce Makro”.

Katedru navstivili v roce 2023 dva zahranicni odbornici: prof. Eminegul Karababa z Middle East Technical
University v Ankare prednasela o historickém vyzkumu v marketingu a prof. Bernardo Figueiredo z RMIT
v Melbourne prezentoval svij vyzkum na téma ,Codesigning Strategies to Reducing Perceived risks to
technology use among Older Adults”

Katedra se rovnéz podilela na usporadani 23. mezinarodni védecké konference Central and Eastern
Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je poradana ve spolupraci s Fakultou
mezinarodnich vztaht VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé. Konference se zaméfuje primarné na
region stredni a vychodni Evropy a jeji pozici v globalni ekonomice. Katedra marketingu zastituje jednu ze
ctyr sekci konference, a to sekci ,International Marketing and Consumer Behavior”. Konference se konala
v roce 2023 v Praze.

Uspésné pokracoval také fakultni elitni vyzkumny tym Strategic Business Orientations, vedeny Dr.
Efthymiou Kottikou. Tento vyzkumny tym, ktery zahrnuje i pracovniky z jinych kateder, ma za cil primarné
kvalitni publikacni c¢innost v oblasti strategickych podnikovych orientaci ve spolupraci se spickovymi
zahrani¢nimi mentory.

Za zminku stoji také podil pracovnikd katedry na ziskani projektu OP JAK Ph.D. INFRA, v jehoz ramci bude
vybudovana marketingova laboratof, urc¢ena pro vyuku a realizaci vyzkumd zamérenych na kvalitativni
vyzkumy, UX vyzkumy a vyzkumy ocni kamerou.

Katedra i nadale prohlubovala spolupraci s praxi. V soucasnosti ma katedra jiz 33 smluvnich firemnich
partnerq, ktefi se vyznamnym zpldsobem podileji na vyuce i dalSich aktivitach katedry.

Se svym generalnim partnerem, spolecnosti Unilever, realizuje katedra studentskou soutéz mladych
marketér( ,Masters of Marketing” Do finale jiz patého rocniku se v roce 2023 probojovalo Sest nejlepsich
tymd, které v prvnich kolech simulace dokazaly nejefektivnéji zhodnotit svéfenou firmu v konkurencnim
prostredi marketingové simulace Marsim Launch. V poroté za katedru zased| Dr. Martin Machek.

Katedra ma nadale nékolik externich vyucujicich z praxe, ktefi se i loni zapojovali aktivné do vyuky. Jedna
se 0 zkuSené manazery, mezi které patfi Graeme Simon Murray, Libor Mertl, David Duron, Jifi Vitek, Petr
Simek, Petra Pr(iova &i Serhiy Bobrytskyy.

Rozvijela se rovnéz komunita Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim studentt a absolventd
vedlejSi specializace Marketing napfic semestry. Komunita ma podporovat dalSi vzdélavani svych clend
v oboru, jejich profesni spolupraci a rdst. Funguje na socialnich sitich i v ramci nejrtiznéjSich formalnich
i neformalnich setkani. V soucasnosti Cita jiz pres 1000 clen(.

\/ neposledni fadé clenové katedry zasedli v porotach vyznamnych tuzemskych odbornych soutézi
Marketér roku a IMC Czech Awards. Akademicti pracovnici byli také cleny vyznamnych odbornych sdruzeni,
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jako napf. SIMAR ¢i Ceska marketingova spole¢nost.

Pokud jde o personalnizmény a kariérnirozvoj, katedra ziskala nového externiho vyzkumného pracovnika,
Dr. Grigoriose Painesise. Grigorios je datovy analytik v oblasti marketingu. Doktorské studium ziskal na
Athens University of Economics and Business. Mgr. Marek Novinsky pak Gspésné zakoncil doktorské
studium.

11.1.4 Katedra managementu

Katedru v roce 2023 tvoril tym, ktery pracoval ve slozeni: 1 profesor, 5 docent(l, 9 odbornych asistent, 5
asistent(l, 1 samostatna védecka pracovnice, 1 védecky pracovnik a 1 odborna administrativni pracovnice
(stav k 31.12.2023). 5 vyucujicich z praxe bylo zaméstnano na dohodu o provedeni prace. K 31. 12. 2023
plsobilo na katedre celkem 13 doktorandd, z toho 2 studovali v prezen¢nim programu. Vedoucim katedry
byling.Vaclav Cejthamr, Ph.D.et Ph.D., jeho zastupkynilng. Lucie Vrbova, Ph.D. \lysokou kvalitu pedagogické
prace clend katedry dokazuje i skutecnost, ze fada z nich patfi tradicné mezi nejlépe hodnocené ucitele
fakulty. Za svou praci v pedagogické oblasti tak byli v roce 2023 ocenéni prof. Ing. Ivan Nowy, CSc. a Ing.
Jana Abikova, Ph.D., ktefi byli po vyhodnoceni celoSkolské studentské ankety zafazeni mezi tfi nejlepsi
ucitele FPH.

Predméty 3MA343 Kritické mysleni, 3MA526 Uvod do projektového managementu, 3MA390 Projektovy
management v umelecké sfére a 3MA686 Management napfric kulturami — dvod se umistily mezi nejlépe
hodnocenymi 15 % predmeéty fakulty.

Na bakalarském stupni se katedra podilela na vyuce studijnich programd Podnikova ekonomika
a management (PE) a Arts management (AM) v ceském jazyce a cizojazytném bakalarském studijnim
programu Business Administration (BBA) v anglickém jazyce. Na navazujicim magisterském stupni se
katedra podilela na vyuce programu Management (MNG), programu Arts management (AM) v ceském
jazyce a Master in Management (MIMG) v anglickém jazyce.

Katedra garantovala a zabezpecovala dvé vedlejsi specializace, Management kvality a Lean Six Sigma
a Projektovy management, jejichz obsah i metody vyuky zdlraznuji aktualni pozadavky soucasné praxe.

Na doktorskem stupni se katedra podilela na vyuce programu Management a manazerska ekonomie
(MME) v Ceském i anglickém jazyce. Na doktorském stupni katedra garantovala v ¢eském a anglickém
programu Management a manazerska ekonomie (MME) a v ceském programu Podnikova ekonomika
a management (PEM) predméty Management, \/\yzkum managementu a manazerského rozhodovani,
a podilela se na vyuce predmétl: Metodologie védeckého vyzkumu a Statistické metody pro kvantitativni
vyzkum.
Clenové katedry se podileli na vjuce nazahrani¢nich kolach, a pravidelné zvou na vjuku hostujici profesory
ze zahranicnich univerzit (v ramci ERASMUS + to v roce 2023 byli napt. prof. Manuel Contreras z Comillas
Pontifical University ICADE v Madridu a doc. Ing. Katarina Remenova, Ph.D. z Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomické univerzity v Bratislavé).
Katedra se zaméruje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné prace
a rozvojoveé cinnosti se clenové katedry zapojili do zahranicnich a tuzemskych grant( a projektd. V roce
2023 byly zah3ajeny, pokracovaly ci byly ukonceny nasledujici granty a projekty:
» IGA VSE F3/32/2021 (IG310011) 2021-2023: Debiasing prehnané sebevédomych intuitivnich
predikci; Fesitel: Nicolas Say
» IGA VSE F3/71/2021 (IG310021) 2021-2023: Podvadéni a charakteristiky obéti; fesitel: Marek
Vranka

» IGA VSE F3/42/2023 (IG310033) 2023-2024: Adopting Hybrid Project Management: How
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Organisations Combine Traditional and Agile Approaches to Project Management, fesitel: Miroslav
Krupa

= 22-29520S (GA310012) 2022-2024, Behavioralni organizacni politika: Experimenty v prosocialnim
politikareni; resitel: Petr Houdek

» TACR TQ01000052 (GO310043) 09/2023-11/2026: Kognitivni zkresleni a chyby v praci
s informacemi a strategie jejich predchazeni, oblast vzdélavani, hlavni feSitel: Univerzita Karlova,

vvvvv

»  23-06989S (GA310013) 2023-2025: Proc¢ vrana k vrané nékdy neseda? Nedokonala selekce
podvodnik( do prostredi umoznujicich podvadéni, resitel: Stépan Bahnik
»  23-072575(G0O310023)2023-2025: Kauzalnirole environmentalniidentity v proenvironmentalnim

vvvvv

Publikacni ¢innost ¢len( katedry a jejich doktorand(l v roce 2023 zahrnovala 28 publikovanych tituld.
\/ zahrani¢nim nakladatelstvi vysly 2 prispévky v knizni monografii. 12 titul( je publikovano v citacné
vyznamnych casopisech. Byly publikovany prispévky ve sbornicich mezinarodnich védeckych konferenci,
na kterych ¢lenové katedry prezentovali své vyzkumy. Za zminku stoji i prace ¢lenl katedry v edicnich
radach odbornych casopis(. Pripadova studie Jany Abikové ziskala ocenéni ,Editor's Choice Award”
nakladatelstvi Sage.

Dale pak clenové katedry figuruji v profesnich organizacich, vyborech, radach a komisich.

Pedagogové katedry prispivali do denniho tisku, vystoupili v podcastech, pred Evropskou komisi v Malaze
a na nekolika profesnich konferencich.

Spoluprace s praxi se uskutecnuje v nékolika rovinach — zejména zapojenim student( do praxe, zapojenim
praktik do vyuky nebo partnerstvim. Velmi intenzivni zapojeni student(l do praxe je na vedlejSich
specializacich. Studenti vedlejSi specializace Management kvality a Lean Six Sigma jsou zapojovani do
spoluprace s praxi formou reseni studii zadanych primo organizacemi.

Studentlm vedlejsi specializace Projektovy management je zadavan realny projekt z praxe a nejlepsi
tymy student(i obdri certifikat generalniho feditele a predsedy predstavenstva Ceské spofitelny jako
zadavatele projektu. Behem studia studenti ziskaji certifikat Easy Project spolecnosti Easy Software.
\ zavéru studia vedlejSi specializace absolvuji projektovou praxi bud' u partner(l vedlejsi specializace,
spole¢nosti Symphera a Cetin, nebo u jinych organizaci, napt. Ceska spotitelna, Nestlé, IBM, mBank,
Henkel, DHL, PwC, a dalsich vice nez 40 spolecnosti.

Tym student( vedlejSi specializace Projektovy management (3PR) se umistil na 1. misté v narodnim
kole soutéZe Project Management Championship 2023 a reprezentoval CR na mezinarodnim finale ve
Spanélske Valencii.

Hlavnim partnerem katedry je spolecnost Preciosa Ornela, ktera umoznuje studentlim exkurze ve vyrobég,
podili se na prednaskach v ramci inovacniho tydne a na priprave témat bakalarskych a diplomovych praci.
Partnery katedry v roce 2023 byly spolecnosti Cetin a Sophia Solution, ktera se podilela na vyuce, G¢astnila
se prednasky v ramci inovacniho tydne a umoznila studentdm exkurzi do podniku. Partnery VS Projektovy
management jsou spolecnosti Symphera a Easy Software. Dilezita je spoluprace s generalnim partnerem
VSE Ceskou spofitelnou. Partnerem VS Lean Six Sigma je spole¢nost Procter & Gamble.

Il+7



11.1.5 Katedra manazerské ekonomie

| v roce 2023 katedra poskytovala znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické teorie jak studentlm
Fakulty podnikohospodarské, tak i posluchacdim ostatnich fakult Vysoké Skoly ekonomické v Praze.
Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.

Personalni slozeni katedry: \V ramci roku 2023 doslo ke zménam v personalnim zabezpeceni, které byly
spojeny s prijetim nékolika novych akademickych a védeckych pracovnikd. Timto krokem doslo k posileni
zejména védeckeé cinnosti na katedre.

Na katedre pracovali k 31. 12. 2023 jako akademicti pracovnici na plny pracovni Gvazek

2 profesori, 4 docenti a 8 odbornych asistent( a na ¢astecny Gvazek ¢i na dohody mimo pracovni pomeér
3 profesofi, 3 docenti a 4 odborni asistent. Tak jako i v predchazejicich letech se vsak na vyuce predmét(
zajistovanych katedrou podileli i externi vyuéujici z jinych vysokych ékol v Ceské republice.

Pracovnici katedry byli ke stejnému datu Skoliteli 4 doktorand( oboru Ekonomie a programu Management
a manazerska ekonomie. Katedra Gzce spolupracuje s fadou odbornikd z praxe v pedagogice i vyzkumu.

Pedagogicka cinnost katedry. V ramci bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika
a management Katedra manazerské ekonomie zajistovala v kalendarnim roce 2023 vyuku predmétd
Mikroekonomie | a Makroekonomie | a pro bakalarsky studijni program Arts management predmeét
Ekonomie I. V ramci bakalarského studijniho programu Business Administration v anglickém jazyce
predmeéty Microeconomics | a Macroeconomics |. Noveé byl vyucovan predmeét Behavioral Economics.

Pro studijni programy Management a Arts management v navazujicim magisterském studiu katedra
zabezpecovala vyuku predmétll Manazerské ekonomie, Aplikované makroekonomie, Managementu
védy a vyzkumu a Prdmyslu 4.0. V ramci magisterského studijniho programu Master in Management
v anglickém jazyce predméty Managerial Economics a Applied Macroeconomics.

Na dal$ich fakultach VSE katedra zajistovala vjuku celogkolskych predmétd: Hospodarské dgjiny,
Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalarské studijni programy, stfedné pokrocilého
kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské studijni programy.
Katedra se podilela i na vyuce anglickych mutacich, pokrocilych kurz( pro jiné fakulty.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé katedry vyucovali celoskolsky povinny predmét Ekonomie
firmy a odvétvi a V\yzkum v manazerské ekonomii.

Zakladniinformace o strukture predmétl vyucovanych katedrou |ze nalézt ve verejném katalogu predmét(l
na VSE, ktery je pfistupny na internetu na adrese http:/isis.vse.cz. Na uvedené adrese se nachazi stranka
kazdého predmetu.

Pracovnici katedry se podileli po obsahové i organizacni strance na vyuce modulu Ekonomie fakultniho
studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodarskeé.

.o o

Katedra pokracovala v pripraveé testl pro prijimaci zkousku z Ekonomie v navazujicim magisterském studiu
s pouzitim systému InSIS.

VVedecko-vyzkumna cinnost katedry. Katedra zabezpecuje svymi predméty vyuku doktorského studijniho
oboru Ekonomie a programu Management a manazerska ekonomie.

\/ zafi 2023 Gspésneé probéhl jiz Sestnacty rocnik védecké konference International Days of Statistics and
Economics.

Na Katedre manazerské ekonomie byly feseny projekty IGA FPH: IGS 10/2022 Vliv robotiky na
zameéstnanost, produktivitu, nerovnost a podil pracovnikd na HDP Evropské unie (odpovédny resitel
Shahab Sharfaei, Slo o pokracovani projektu z predchoziho roku); IGS 39/2021 Evropska minimalni
mzda a spotfeba (odpovédny fesitel Ing. J. Bittner; projekt byl Gspésné dokoncen v Gnoru) a IGS 49/2023
Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 17th International Days of Statistics and
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Economics (odpovédny resitel doc. T. Pavelka).

V/yzkumnacinnostkatedry se promitlado 47 odbornych publikaci, stati, pfispévk a recenzi, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2023. Sem patfi — mimo jiné — ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (11
publikaci), clanky v tasopisech zahrnutych do databaze Scopus (6 publikace), dvé knizni monografie, ¢lanky
v ostatnich recenzovanych ¢asopisech (1 ¢lanek) a 11 prispévkd ve sbornicich z konferenci s mezinarodni
Gcasti (vcetné konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index). Doc. Hudik se podilel
na vypracovani vijzkumné zpravy o hazardu v Ceské republice. Podrobny popis jednotlivjch publikaci
obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, ktera je vefejné dostupna na internetu na adrese http:/eso.
vse.cz.

Mezinarodni cinnost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMAE se podileli na
vyuce predmeétd v anglickém jazyce

\/ ramci CEMS MIM, se podilel na vyuce ekonomie doc. Hudik. V ramci magisterského studijniho programu
Master in Management v anglickém jazyce vyucovali predméty Managerial Economics doc. Hudik a Dr.
Kolvekova a Applied Macroeconomics doc. T. Pavelka a prof. Laboutkova. V ramci bakalarského studijniho
programu Business Administration v anglickéem jazyce vyucovali predméty Microeconomics | Ing. Z.
Dzbankova a Macroeconomics | doc. T. Pavelka.

Akademicti pracovnici Fakulty podnikohospodaiské spoluorganizuji s pracovniky z jinych fakult VSE
Research Seminar Series in Economics, v ramci, kterych zahrani¢nivédecti pracovnicia profesofri prednaseji
o svych soucasnych vyzkumnych projektech.

11.1.6 Katedra manazerské psychologie a sociologie

/e své cinnosti se katedra v roce 2023 zaméfila na rozvijeni fakultnii mezinarodni spoluprace jak v oblasti
pedagogicke, tak i védecko-vyzkumneé. Na katedru nové nastoupila Mgr. lvana LukeS Rybanska, Ph.D.
a posilila tak sociologickou sekci nasi katedry.

\V pedagogické oblasti se clenové katedry vénovali vyuce v ramci povinnych predmétll na bakalarském
stupni — Organizacni chovaniv ceském programu a Organizational Behavior vramci BBA, na magisterském
stupni pak — Leadership v ceském programu a Leadership v ramci MIMGu a Global Leadership v ramci
programu CEMS. Zaroven takeé byla vyucovana i vedlejsi specializace Manazerska psychologie a sociologie,
jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji v hojném poctu zvolili, ale i velmi pozitivnim hodnocenim vétsiny predmét( ve
studentskych anketach. K nejlépe hodnocenym predmétlm pritom patfi ,Vyjednavani pro manazerskou
praxi’, ,Manazerska psychologie”, ,Manazerska sociologie’, ,Management osobniho rozvoje” a ,Trénink
socialnich a manazerskych dovednosti” Vzhledem k tomu, ze se méni zplsob zakonceni vedlejSich
specializaciarusise soubornazkouska, akreditovalijsme nové predmeét "Aplikace socialné-psychologickych
poznatk(”, ktery nahrazuje dosavadni predmét “Aplikace socialné-psychologickych metod”. Katedra se
také nadale podili tfemi predmeéty na vyuce vedlejsi specializace Sales Management, kterou garantuje
katedra marketingu. V/yjednavani pro obchodni praxi také patfi (podobné jako predchozi predméty)
k nejlépe hodnocenym kurz@m na FPH. Katedra zajistuje dale i predmét ,Kompetence projektového
manazera” v ramci vedlejsi specializace Projektovy management, ktery garantuje Katedra managementu.
Mezi oblibené predméty katedry patfi dlouhodobé i kurz ,Mindfulness pro manazerskou praxi”. lysokou
kvalitu pedagogické prace ¢lend katedry dokazuje i skutecnost, ze fada z nich patfi tradicné mezi vyborné
hodnocené uéitele fakulty. Clenové katedry se také aktivné Géastnili projekt zaméFenych na modernizaci
vyuky a aplikaci novych vyukovych metod, které v soucasné dobé sméruji k jeji vetsi digitalizaci. Kromé
vlastni prace na nové podobé kurz(, se také podileli na koordinaci téchto aktivit na fakulté. | v tomto
roce se tak Mgr. Veronika Motlova, Ph.D. vénovala v roli hlavni koordinatorky FPH projektu LMS Moodle
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financovaného z prostredk NPO.

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byl rok 2023 pro katedru Gspésny. Vyzkumny tym ve slozeni
Daniela Pauknerova, Hana Lorencova, Eva Jarodova, Pavlina Honsova, Karel Cada, Ale$ Kubitek z Katedry
strategie, a Olga Gheorghiev ziskal financ¢ni podporu pro pokracovani projektu “Strategicky leadership
development’, ktery je financovan FPH jako soucast programu Excelentni tymy FPH. V jeho ramci se
vyzkumny tym katedry vénuje predevsim zkoumani determinant a mechanismd rozvoje a seberozvoje
lidr(i, ovéFovani efektivity rozvojovych intervenci a validaci novych stylt leadershipu. Spoluprace s kolegy
z Goethe University ve Frankfurtu, kterou vyzkumny tym navazal v roce 2021, a zapojeni do mezinarodniho
vyzkumneého projektu Global Identity Leadership Development pokracovalo v roce 2023 dalSim kolem
sbéru dat a praci na spolecném clanku s dalSimi cleny konsorcia. Na projektu, ktery vychazi z konceptu
identity leadershipu, se v soucasné dobé podili vyzkumnici z vice nez 30 zemi a pracuje se s daty od cca
15000 respondentd. \/ pribéhu roku také clenové védeckého tymu intenzivné pracovali spolecné s kolegy
z Goethe University ve Frankfurtu a KU Leuven na pripraveé projektu Horizon Widera, ktery byl podan
v zafi. Byly odevzdany Ctyfi ¢lanky do odbornych ¢asopist v Q1 a Q2, z nichz nékteré byly publikovany
jiz v roce 2023 a dalsi budou publikovany na zacatku roku 2024. Spolecné s tymem védcd z Polska,
Chorvatska, Cerné Hory a Srbska byly ptipraveny ¢tyfi €lanky, které se vénuiji ovéfovani a mezinarodniho
srovnani specifik styl(i vedenf lidréi pochazejicich ze slovanskych narodii. Clanky jsou v recenznim fizeni
a mély by byt publikovany v pribéhu roku 2024 v odborném ¢asopise zafazeném do Q2. Doc. Daniela
Pauknerova pfipravila ve spolupraci s kolegy z CEMS publikaci Global Leadership Practices, ktera vyjde
na jafe 2024. Dr. Karel Cada ziskal projekt TACR ,Hranice chudoby: regionalni dimenze definice absolutni
chudoby”. Publikacni ¢innost ¢len( katedry a jejich doktorand( v roce 2023 zahrnovala dale vyzkumné
zpravy z projektu TACR, ¢lanky v odbornych ¢asopisech Girovné Q3 a (spolu)autorstvi kniznich publikaci. Za
zminku stoji i prace ¢len( katedry v edicnich radach odbornych ¢asopist (napf. casopisu Psychologie pro
praxi a Central European Business Review).

V dubnu katedra poradala spolecné s mezinarodni organizaci EIASM (European Institute for Advanced
Studies in Management) védeckou konferenci zamérenou na Strategicky HRM. Kromé doc. Daniely
Pauknerové, ktera byla clenkou védeckého vyboru konference, se konference aktivné zGcastnili nasi
doktorandi — Mgr. Judith Schmitt, Mgr. et Mgr. Adam Taborsky a Mgr. Olga Valkova Tarasova. V kvétnu se
akademicti pracovnici katedry a doktorandi zGcastnili mezinarodni konference EAWOP 2023 v Katovicich.
Dr. Pavlina Honsova a doc. Daniela Pauknerova se zapojily jako predsedkyné odbornych sekci poradenskeé
psychologie a psychologie prace a organizace do pfipravy mezinarodniho psychologického kongresu ICP
(International Congress of Psychology), ktery bude realizovan v Cervenci 2024 v Praze. Dalsi ¢lenové
katedry se zapaojili do priprav kongresu jako hodnotitelé abstrakt(l. Zaroven se doc. Daniela Pauknerova
stala predsedkyni a Dr. Pavlina Honsova clenkou védeckého vyboru mezinarodni konference EAWOP
2025, ktera bude poradana v Praze v roce 2025 Evropskou asociaci psychologtll prace a organizace.

\/ oblasti mezinarodnich mobilit PhDr. Mgr. Zuzana Hubinkova, Ph.D. plsobila jako hostujici profesorka
v Chorvatsku a Ing. Katefina Pdbalova, Ph.D. ucila v Litvé. Pfispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky
VSE byla, kromé jiz vyée zminéné vjuky v ramci BBA a MIMG, vjuka predmétu Global Leadership v ramci
hlavni specializace International Management (CEMS MIM) v letnim semestru a v cervnu a Cervenci byl
vyucovan kurs Organizational Behavior pro University of Texas. Katedra dale nabizela v anglictiné i volitelné
predméty zamérené na interkulturni komunikaci, rozvoj kariéry a nové i udrzitelny leadership.

Spoluprace s praxi méla v roce 2023 formu Gcasti ¢lend katedry na vzdélavani ¢i odbornych a rozvojovych
programech, pFipadné konzultaci v ramci organizaci a exekutivnich kursti na FPH jako je napf. EY, CSSZ,
Ministerstvo zdravotnictvia dalSich. Dale se aktivné podileli na Gpravach MBA FPH programu a jeho vyuce
v ¢eském i anglickém jazyce. Firemni spoluprace s firmou NESTLE a Apogeo, nasimi katedralnimi partnery,
byla v roce 2023 nadale rozvijena. Firma Nestlé se velmi aktivné podilela predevsim na vyuce predmetu
Rizeni prodejnich tymél v ramci vedlejsi specializace Sales Management. JiZ tradiéné se zastupci firem
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podileli jako pozorovatelé na simulovanych Assessment Centrech poradanych v ramci predmétu Rozvoj
profesni kariéry a Gcastnili se téz jako hosté vybranych prednasek v ramci kurs@ vyucovanych katedrou.
V inovacnim tydnu jsme spolecné s vybranymi firemnimi zastupci Gspesné uskutecnili panelovou diskusi
na téma aktualnich trendd v leadershipu.

DalSi vyznamnou aktivitou ¢lent katedry a jejich doktorandt je tradicné také poradenska cinnost v ramci
Akademické psychologické poradny, jejiz soucasti je i psychologicka diagnostika. Clenové katedry byli
i v roce 2023 aktivnimi ¢leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domacich, tak i zahranicnich (napr.
CMPS, CAPPO, AVSP, EARLI, EAWOP, CIPD, CSJ, INPERE, WACRA, ICAP),

11.1.7 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky je pracovistém Fakulty podnikohospodarské, které svym odbornym zamérenim
pokryva komplexné problematiku HR managementu, pricemz reflektuje nejnovéjsi trendy jak ve svéete,
tak v Ceskeé republice.

Katedra personalistiky zabezpecila vyuku predmét:

» v bakalarském stupni ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management a ve studijnim
oboru Arts Management, dale pak v cizojazy¢nych programech, a to ve studijnim oboru Business
Administration (v anglickém jazyce);

» vV navazujicim magisterském stupni ve studijnim oboru Management, dale pak v cizojazycnych
programech, a to ve studijnim oboru a ve studijnim oboru Master in Management (v anglickém
jazyce);

» v doktorském stupni pak ve studijnim oboru Management a manazerska ekonomie.

Katedra personalistiky v roce 2023 zabezpecovala vyuku vsech predmétl vedlejsi specializace Personalni
management, ktera byla otevrena pro LS 2022/2023 s kapacitou 50 studentd a pro ZS 2023/2024
s kapacitou rovnéz 50 studentl v prezencni formé studia, s neomezenou kapacitou pak pro distancni
formu. Pocet nové zapsanych student( ve vedlejSi specializaci prevySoval v obou semestrech 40 student(l.

Ve vybranych predmétech Katedry personalistiky na vyuce aktualnich témat z Fizeni lidskych zdrojd
participovali manazefi a specialisté na lidské zdroje z podnik ¢i konzultantskych spolecnosti, popf.
zastupci statnich instituci a ministerstev. Prehled predmét( s vyraznou participaci specialistll z praxe
uvadi nasledujici tabulka. O tyto predméty je mezi studenty trvaly zajem a ve vétsiné pripadl vypisovana
kapacita odpovida ¢i nedostacuje zajmu studentd.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim student@im v letnim semestru akademického roku
2022/2023 sedm predmétl a v zimnim semestru 2023/2024 také sedm predmeétd vyucovanych v cizim
jazyce, které si v souhrnu zapsalo 780 studentd.

Také béhem roku 2023 dochazelo k inovaci vyuky vybranych predmét( v ramci projektd podporovanych
z Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdélavani, konkrétné 3PA412 Personalni fizeni 2.

V ramci védeckovyzkumné cinnosti clenové katedry publikovali ucebnice ¢i prispévky v odbornych
monografiich, dale pak odborny clanek v recenzovaném casopise evidovaném v databazich Web od Science
(Q2) a Scopus. VV databazi publikacni ¢innosti VSE jsou evidovany za rok 2023 celkem tfi (3) publikace.
Katedra personalistiky je dale zapojena prostrednictvim Ing. Katefiny Legnerové, Ph.D. do mezinarodniho
vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International Research Team).

\/ roce 2023 uzavrela Ci prodlouzila Katedra personalistiky Ctyfi (4) partnerské smlouvy, pricemz jeden
z partner(l je zaroven partnerem fakultnim. VV této oblasti je katedrou rozvijena predevsim cinnost
v exekutivnim vzdélavani. V ramci exekutivniho vzdélavani byl ukoncen 7. rocnik a zahajen jiz 8. rocnik
Uspesného vzdelavaciho programu.
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Dale byl pripraven a zahajen 1. rocnik Akademie personalistiky 2. Tyto vzdélavaci programy jsou postaveny
na spolupraci védeckych odbornik( a odbornik( z praxe tak, aby Gcastnici byli seznameni jak s teoretickymi
vychodisky pro personalni management, tak s efektivnimi nastroji a nejlepsimi praktikami. V roce 2023
byly Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani FPH rovnéz realizovany vzdeélavaci programy
Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben. Dalsim programem, ktery Katedra personalistiky v ramci
exekutivniho vzdélavani v roce 2023 realizovala, byla Recruitment Academy zamérena na vzdelavani
specialistl pro nabor zaméstnancd.

\/ roce 2023 doslo v personalnim slozeni a strukture pracovnik( Katedry personalistiky k nékolika zménam.
Katedra byla v roce 2023 personalné posilena zaméstnanci na pozicich profesor a docent. Jeji personalni
struktura je tedy tvorena jednim akademickym pracovnikem na pozici profesor, dvéma akademickymi
pracovniky na pozicidocent, dale pak osmiakademickymi pracovniky na pracovnim misté odborny asistent,
na katedre pak dale plsobi dva studenti prezencni formy doktorského studijniho programu Management
a manazerska ekonomie na Fakulté podnikohospodarske, zaroven dva zameéstnanci aspiruji na zahajeni
habilitacniho fizeni a jeden na zahajeni profesorského jmenovaciho rizeni. Na katedre personalistiky pak
plsobi dalsi zaméstnanci na zakladé dohod mimo pracovni pomér z fad manazer(l i specialist(, ktefi
participuji na vyuce predmétd ¢i seminard (cviceni) zamérenych na specificka odborna témata.

11.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikanije vidcim pedagogickym, vyzkumnym a konzultacnim pracovistém pro oblast podnikani
a inovacniho managementu v regionu stredni Evropy. Poslanim katedry podnikani je pomahat zacinajicim
podnikateltm rozjet Gspésny byznys, podporit v rlistu existujici organizace a prosazovat trvale udrzitelné
podnikani. Vedoucim katedry podnikani je prof. Martin LukesS, jeho zastupkyni Dr. lvana Svobodova. Na
katedre podnikani v r. 2023 pracoval jeden zahrani¢ni akademicky pracovnik pdvodem ze Slovinska — Doc.
Marko Orel, ktery se v pribéhu roku Gspésné habilitoval, a dale zahrani¢ni vyzkumny pracovnik Dr. Will
Bennis, plvodem z USA. Dale na katedre plisobil zahranicni interni doktorand Ferhat Demir, pdvodem
z Turecka a byl nové prijat Augustine Abakpa, plvodem z Nigérie. Na katedre dale plsobilo nékolik
zahranicnich externich doktorandd.

Katedra podnikani zajiStovala vyuku povinnych predmét( v oblasti podnikani a inovacniho managementu
na bakalarském, magisterském i doktorském stupni studia, stejné jako vyuku vedlejsi specializace 3P0
Podnikani — startupy a inovace v prezencni formé studia. Celkem katedra nabizela studentdm vyuku
26 predmeétl na vSech stupnich studia i v ramci program MBA a DBA. Predméty jsou vyucovany nejen
v Ceskem, ale i anglickém a ruském jazyce. Dr. Michal Andera realizoval kurz ,Starting Business in Europe”
pro studenty z University of Texas. Dr. Andera byl vyhlasen jako jeden ze tfi nejlepsich ucitel& FPH VSE.
Pod vedenim Dr. Michala Hrona zapocala transformace magisterského povinného predmétu Inovace
a podnikani, v ramci kterého studenti realizuji inovacni projekty. Doc. Ondrej Dvoulety vydal case study
Reflection on the usage of the counterfactual impact evaluation method to quantify the effects of public
subsidies at firm level v nakladatelstvi Sage.

S katedrou spolupracovalia na vyuce se podileli také Gspésni podnikatelé, investori a startupisté, napr. Max
Verteleskyi, Peter Hajducek, Ondrej Bartos, Martina Kneiflova, Silke Horakova, Kamil Vacek, Jifi Rostecky,
Tomas Pacinda, Juraj Masar a mnoho dalsich.

VVédeckeé a dalsi odborné poznatky publikovali ¢lenové katedry v roce 2023 formou 49 publikacnich vystup(
(stav v PCVSE k 25.3.2024), z toho 9 ¢lank( v casopise s impakt faktorem (vc. ¢lankd online first) a 11
clankd v ¢asopisech v databazi Scopus. Kvalita publikacni ¢innosti katedry podnikani zlistava vysoka, v r.
2023 jeji clenoveé publikovali v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech, jako je International Small Business
Journal, International Entrepreneurship and Management Journal, Corporate Social Responsibility and
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Environmental Management, Industrial Marketing Management, BRQ Business Research Quarterly nebo
Employee Relations. V nakladatelstvi Routledge vysla kniha ,Methodological Approaches for Workplace
Research and Management’, kterou koeditoval Doc. Marko Orel.

Doc. Ondrej Dvoulety byl jednim z hlavnich autord, ktery pfipravoval publikaci OECD ,Framework for the
Evaluation of SME and Entrepreneurship Policies and Programmes 2023" Za tuto publikaci ziskal téz
cenu rektora VSE za spolecensky impact. Pfispévky ¢lent katedry dale zaznély na fadé dalsich védeckych
a odbornych konferenciv CR i v zahrani¢i, za zminku stoji napF. prestizni mezinarodni konference EURAM,
AOM, RSA nebo RENT. Doc. Marko Orel usporadal v prosinci 2023 ctvrty rocnik vyznamného mezinarodniho
seminare Coworking Symposium.

Clenové katedry se v roce 2023 zapojili do feseni fady zahrani¢nich a tuzemskych grantt a projektd.
Z tuzemskych projekt(i se jednalo o projekt GACR ,Revize vlivu otevfenych kancelaf na vykonnost
a dugevni pohodu: pfipad coworkingu” (hlavni Fesitel prof. Martin Lukes) a projekty TACR. Zde se jednalo
o projekt ,Prekarita jako realna zkusenost sebezaméstanych a mikropodnikd” (hlavni resitel prof. Martin
Luke3) realizovany ve spolupraci se Sociologickym Gstavem AV CR. Nové byl ziskan projekt ,Podnikanijako
druha kariéra neboli podnikani 2.0” pod vedenim Dr. Niny Bockové, na kterém se podili fada dalSich koleg(l
z katedry podnikani.

Dale byly realizovany dva mezinarodni projekty Erasmus+. Prvni projekt ,Cowork4U: Coworking
best practices for universities’, koordinovany doc. Marko Orlem, je zaméren na rozvoj akademickych
coworkingovych center. Druhy projekt ,Harnessing the potential of the social economy towards a green
transformation through the establishment of Socially Driven Green Labs within Universities”, byl na VSE
reseny Dr. Lukasem Valkem. Doc. Marko Orel se téz zapojil do béziciho projektu COST ,The Geography
of New Working Spaces and the Impact on the Periphery” a v roli spoluresitele ziskal projekt Horizon
snazvem ,REMAKING", ktery zacne byt feSen v roce 2024. Realizovan byl projekt interni grantové agentury
.Jak akceleratory pfispivaji k inovacnim schopnostem podnik?” vedeny Ferhatem Demirem.

Clenové katedry také pésobi jako editofi v Fadé recenzovanych mezinarodnich ¢asopist v predmétné
oblasti, mj. se jedna o ¢asopisy Journal of Small Business Management, Journal of Entrepreneurship in
Emerging Economies, Central European Business Review, Journal of Entrepreneurship, Management and
Innovation, Ceskoslovenska psychologie, International Journal of Workplace Health Management, Journal
of Corporate Real Estate nebo World Leisure Journal.

Katedra podnikani velmi Gzce spolupracovala s podnikatelskjm akceleratorem VSE xPORT. Dale
usporadala soutéz Startup VSE za G¢asti vjznamnych investortl. Dr. Michal Andera stal za zrodem akce
Startup Night, ktera propojuje startupy z nékolika vysokych Skol s investory a dalsimi stakeholdery
podnikatelského ekosystému. VV roce 2023 probéhly dvé Startup Night. V navaznosti na tuto aspésnou
akci zacal byt rozvijen projekt Unistarter, ktery propojuje ceské vysoké Skoly podporujici podnikatelské
aktivity studentd. | v roce 2023 se Katedra podnikani zapojila do soutézi podnikatelskych napadd, na které
jsou zvani clenové katedry jako porotci (Soutéz a podnikej, Amazing Business School). \/ roce 2023 Katedra
podnikani spolupracovala s partnerskymi organizacemi Eurowag a Strnad Legal a zahgjila vyznamné
partnerstvi s Ceskou spofitelnou. Katedra podnikani je prostrednictvim Dr. Niny Bo¢kové zapojena i do
zastupovani akademické sféry v poroté soutéze Generali EnterPRIZE (kategorie SME, Startups) nebo do
hodnoceni Technologické inkubace Czechinvestu. Doc. Ondrej Dvoulety se podilel na realizaci smluvniho
vyzkumu pro Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky zaméfeného na Ex-post evaluaci OP
PIK 2014+ a replikaci kontrafaktualni dopadové analyzy OP Pl 2007+. V ramci toho vyzkumu vznikly tfi
vyzkumné zpravy. V oblasti podnikani se spolecenskym a environmentalnim dopadem Katedra podnikani
dlouhodobé spolupracuje s impact venture spolecnosti Tilia Impact Ventures a krajskou agenturou CIRI —
Centrum investic, rozvoje a inovaci v Kralovéhradeckém kraji.
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11.1.9 Katedra strategie

Poslanim katedry strategie je rozvijet strategické mysleni studentd tak, aby se Gspésné uplatnili ve svété
podnikani a soucasné byli pfinosem pro celou spolecnost. Vedle disciplin spojenych-s tématem strategie
se katedra vénuje také tématdm rodinnych firem, udrzitelnosti, spolecenske odpevédnosti, cirkularni
ekonomice a podnikovym financim a jejich Fizeni, ¢imZ navazuje na odkaz svého plvodniho zaméreni,
kterym byla do roku 2015 podnikova ekonomika.

VVedoucim katedry je doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D., jeho zastupcem doc. Ing. Ales Kubicek, Ph.D.
Katedru tvori tym, ktery v roce 2023 pracoval ve slozeni: 3 profesord, 7 docent(, 17 odbornych asistentd,
2 védeckych pracovnikd a 4 internich doktorandd a 2 odborné administrativni pracovnice (stav k 31. 12.
2023).

Prof. Ing. Jif Hnilica, Ph.D., vykonava funkci dékana FPH VSE, doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D., vykonava
funkci garantky pFijimaciho fizenf a studentskych mobilit na FPH V/SE, doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.,
je prodékanem pro zahrani¢ni vztahy FPH VSE a akademickym feditelem magisterského programu
International Management/CEMS, akademickym Feditelem cizojazyénych program FPH VSE, Ing. Pavel
Mikan je na FPH systémovym integratorem. Doc. Ing. et Ing. Ondrej Machek, Ph.D., MBA, je predsedou
Akademického senatu FPH VSE, Ing. Vojtéch Oplestil, MIM je exekutivnim Feditelem MBA programu.

Katedra strategie zejména zajist'uje povinné predméty na vsech stupnich studia:
» 3SG200 Strategicka analyza, 35G201 Strategicka analyza pro informatiky a statistiky, 35G205
Strategicka analyza (anglicky);
» 3SG400 Strategie, 3SG408 Strategie (anglicky) a 35G415 Mezinarodni strategie (anglicky);
» 35G210 Finan¢ni management; 3BE22 Financni management (anglicky);
» 35SG410 Manazerské finance, 35G419 Manazerské finance (anglicky), 35G416 Podnikové finance
(anglicky);
» 33F201 Jak psat kvalifikacni praci, 35G206 Jak psat kvalifikacni praci (anglicky);
» 3BE112 Matematika pro ekonomy 1 (anglicky), 3BE122 Finan¢ni matematika;
a dalsi.

Katedra zabezpecuje dvé vedlejsi specializace: 3TM Turnaround Management, 3NG NextGen Consulting
(vC. anglické mutace) a nové také vétsSinu predmeétl vedlejsi specializace 3ESG, jejimz garantem je doc. Tyll.

V ramci katedry pUsobi tfi centra: Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka, Centrum pro
rodinné firmy a Centrum ekonomiky regulovanych odvétuvi.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) i v prdbéhu roku 2023 spolupracovali
s Ministerstvem spravedInosti CR na jednanich pracovni skupiny pro transpozici smérnice EU o preventivni
restrukturalizaci. VV predchozich letech se zastupci CRI podileli na legislativnim navrhu transpozice vyse
uvedené smérnice a systému EWS (Early Warnings System), ktery byl Gspésné v roce 2023 zverejnén ve
Sbirce zakon( CR a stal se tak platnym a G¢innym zakonem. Systém EWS byl pak zvefejnén ve stejném
obdobf na strankach Ministerstva spravedinosti CR a je pro vefejnost pIné funkéni. Tyto aktivity probihaly
v ramci vyzkumného projektu ETA TACR, ktery prodel ispéné zavére¢nym oponentnim Fizenim s tim, Ze
v roce 2023 probihala jeho zavérecna implementacni faze. edouci CRI Lee Louda v roce 2023 pUsobil
jako ekonomickym poradce ministra spravedlnosti JUDr. Pavla Blazka, Ph.D. Soucasti této pozice je také
zprostredkovavat kontakt s akademickym prostfedim. Dale pokracovala nastavena spoluprace s Ceskou
bankovniasociaciausti¢niakademii. Jaroslav Schénfeld s afilaci VSE byljmenovan ministrem spravedinosti
zkuSebnim komisarem do komise pro zkousky insolvencnich spravcl se zvlastnim povolenim.

vov

Centrum pro rodinné firmy zrealizovalo v roce 2023 ctyfi kurzy Budujeme rodinnou firmu pro pristich 100 let
ajeden kurz Rodinna rada. Oba vzdélavaci kurzy jsou ur¢eny majitelim a nastupctim v rodinnych firmach.
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Prvni kurz se vénoval problematice mezigeneracniho predavani rodinnych firem, dalsi pak specifickému
institutu rodinné rady. Centrum pro rodinné firmy v roce 2023 zrealizovalo celodenni konferenci “Staleté
rodinné firmy? Co se od nich m{Zeme naucit?” s GCasti pana rektora doc. Dvoraka a vyznamnych zastupct
staletych rodinnych firem.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) v roce 2023 pokracovalo ve spolupraci se spole¢nostmi
podnikajicimi v regulovanych sektorech elektroenergetiky a plynarenstvi, Energetickym regulacnim
dradem, Ministerstvem prdmyslu a obchodu, Ministerstvem Zivotniho prostredi a dalSimi organy statni
spravy zejména v oblastech cenové regulace a strategie v sektorech energetiky. CERO v souvislosti
s touto problematikou fesilo 3 vjzkumné projekty v programu THETA TACR. CERO spolupracovalo v roce
2023 se zastupci statni spravy a neziskovych organizaci na reSeni problematiky energetické chudoby
v Ceské republice v ramci grantu European Climate Foundation. CERO pokracovalo ve spolupraci na vjuce
predmeétu v bakalarském stupni Strategie a fungovani energetiky.

Na katedre byly obhajeny 4 doktorské disertacni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby doktorskych
praci jsou i jejich malé obhajoby (1 v roce 2023), jeZ predchazeji obhajobam téchto praci. Kromé toho byla
na katedre organizovana povinna kolokvia doktorandd na konci prvniho a druhého ro¢niku studia. Dale na
katedre bylo obhajeno 73 diplomovych praci a 123 praci bakalarskych.

Na Katedre strategie je trvale vénovana mimoradna pozornost védecko-vyzkumné cinnosti. Na katedre
probihaly v roce 2023 k reSeni 3 projekty IGA, jejimiz resSiteli jsou akademicti pracovnici a doktorandi
katedry. Konkrétné byly reseny tyto projekty:

. . \/ztah mezi Grovni ERM a ekonomickou vykonnosti firem (Lenka Syrova),

LI The influence of exogenous factors on the success of reorganizations (Lukas Valenta),

(I Analjza podpérnych nastroji uréenych podnikiim zasaZenych pandemii COVID-19 (Sarka
Buriankova),

LI DynamickéschopnostiaESGstrategie proudrzitelnouvykonnosttizenifiremvkontextuCeské

republiky (Natalie Bruder Badie)

V roce 2023 byly na katedre feSeny 2 projekty v ramci 4. vefejné soutéze programu THETA TACR:

LI Ekonomicky opravnéné naklady v regulaci elektroenergetiky a plynarenstvi (TK04010177)

(I Vyuziti plynarenskych soustav pro vodik (ve spolupraci s EGU Brno a Ceskym plynarenskym

svazem) (TK04010017)

Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka v roce 2023 pokracovalo ve spolupraci s Justicni
akademii v KromériZi a podilelo se tak na vzdélavani insolvencnich soudcd, vysSSich soudnich Grednik(
a statnich zastupcd v ramci programt EU (kurzy Rizeni podniku v krizi, Reorganizace podniku a Hodnota
podniku vkrizi). V ramci exekutivniho vzdélavani probéhly kurzy uré¢ené verejnosti na tato téma: Ekonomické
minimum pro insolvencni spravce (3x).
Centrum restrukturalizace ainsolvence Harryho Pollaka usporadalo dne 24.5.2023 15. ro¢nik mezinarodni
védecké konference s nazvem: Insolvence 2023 — Insolvence v pripadovych studiich. Konference se
zUcastnilo celkem 123 Gcastnikd.

Centrum ekonomiky regulovanych odvetvi usporadalo v roce 2023 odborny seminar na téma reseni
energetické chudoby v Ceské republice. Seminare se zacastnili zastupci European Climate Foundation,
statni spravy (MZP, MPSV, MPO a MMR) a zainteresovanych neziskovych organizaci.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2023 vénovana pozornost publikacni ¢innosti, ktera je logickym
vystupem vedecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické prace. Celkem bylo za rok 2023
publikovano 29 titul(; 8 ¢lank( v ¢asopisech s impakt faktorem (dva v druhém kvartilu, jeden ve tfetim
kvartilu a pét ve ¢tvrtém kvartilu podle indikatoru Article Influence Score) a 11 ¢lank( v databazi Scopus,
a 2 knizni monografie.
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Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu kompletné vyucovaného v anglickém
jazyce International Management/CEMS MIM, a to v nékolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky
v ramci povinnych i volitelnych predmét(, druhym smérem je vedeni business projekt, které predstavuji
vyznamnousoucast programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajiStovani vyuky
v ramci program( Bachelor of Business Administration (bakalarské studium) a Master in Management
(navazujici magisterské studium).

Zamestnanci katedry Ales Kubicek, Ladislav Tyll a Natalie Badie realizovali také ctyri kurzy na zahranicnich
univerzitach, konkrétné na Ekonomikas un Kulturas Augstskola v Lotyssku, CFVG v Ho Chi Minhové Mésté
a Hanoji ve Vietnamu a HEC Paris ve Francii.

Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Trvale probiha spoluprace s Institutem ocenovani majetku.
Clenové katedry participuji na vjuce studia MBA v ramci ISBM FPH. Nezanedbatelnou sou¢ast spoluprace
s praxi tvori i vyzkumné projekty pro ministerstva a dalsi organy statni spravy (napf. Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo spravedInosti, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo zahranicnich
véci, Cesky statisticky Grad, Energeticky regula¢ni Gfad), Bankovniinstitut, Ceskou bankovni asociaci, TMA
asociaci, organy mistni spravy i pro firemni subjekty. \V ramci vedlejsi specializace NextGen Consulitng
a v kurzu Mezinarodni strategie byly v roce 2023 realizované studentské projekty s firmami Skoda-Auto,
Unica, SAP, Signify, Jaeggermeister, CarBox, Airvolute, Pocket Virtuality, Ferrero nebo P&G. Zminéna
vedlejSi specializace je realizovana za podpory spolecnosti PwC, KPMG, P&G, Signify, Jaeggermeister,
Unica a URW, jejichZz zaméstnanci jsou prfimo zapojeni do vyuky v riznych predmétech. Obdobné je tomu
i u vedlejSi specializace Turnaround management, na niz participuje vice nez jedenact firemnich partnerd,
mezi nimi TMA Czech republic, Havel & Partners, Dentons, KF Legal, Tarpan Partner, A-Consult plus s.r.o.,
Surveilligence s.r.o, EY, KPMG, DRV LEGAL, PWC a dalsi. Centrum také pokracuje ve spolupraci s Karlovou
univerzitou, CVUT pro oblast a Justi¢ni akademii ve vzdélavani v insolvenénich tématech. PFi Centru pro
rodinné firmy se schazi pravidelné Strategicka rada, ktera se sklada zejména z majiteld vyznamnych
rodinnych firem. Strategicka rada pIni poradenskou cinnost a soucasné Centrum financné podporuje.
Partnefi CERO (GasNet, Prazska plynarenska Distribuce, Net4Gas) spolupracuji pri reSeni vyzkumnych
projektl a jejich zaméstnanci se Gcastni vyuky predmétu Strategie a fungovani energetiky.

Katedra Strategie a jeji zameéstnanci se ve své akademické, vyzkumné a konzultacni cinnosti také ve velké
mite vénuji tématu udrzitelnosti, etiky a spolecenské odpovédnosti. Na Grovni kurz( jsou to predevsim
kurzy Green and Sustainable Ecosystems, Strategie a hospodareni s uhlikovou stopou, CSR in Practice,
Neziskové organizace nebo Strategie a fungovani cirkularni ekonomiky. Tato témata se poté propisuji i do
vyzkumné cinnosti. S cilem vzdélavat i Sirsi ceskou podnikatelskou i obcanskou verejnost byl pracovniky
KSG FPH v roce 2023 realizovan jiz druhy rocnik ceského nezavislého ESG ratingu, kde skrze verejna média
jednotlivi zaméstnanci sdileji poznatky v oblasti ESG. Na téma ESG jsou poté navazana i témata, ktera se
nabizeji v ramci exekutivniho vzdélavani.

Katedrase prostrednictvimaktivit CERO zapojuje doreseniekonomickychasocialnichdopad( transformace
energetiky smérem k obnovitelnym a udrzitelngym zdrojim, energetické efektivité a Gsporam. V/yzkumné
¢innosti v této oblasti byly podporeny také vyzkumnym grantem European Climate Foundation, ktery
je zaméren na reSeni a prevenci energetické chudoby takovymi nastroji, které povedou k energetickym
dsporam.




11.2 Zpravy o c¢innosti center

11.2.1 Centrum informatiky

Technicka podpora FPH zavadi, provozuje a rozviji informacni technologie v ramci FPH a poskytuje sluzby
s tim spojené jejim akademickym pracovnikim, doktorandlm a dalSim pracovnikiim fakulty. Technicka
podpora FPH je vnitfnim Gtvarem FPH, ktery je pfimo podrizeny dékanovi Fakulty podnikohospodarskeé.
Oddéleni vykonava nize uvedené aktivity v prostorach fakulty. K vykonu svych aktivit vyuziva interni
pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Technickd podpora Fakulty
podnikohospodarskeé spolupracuje také s Centrem informatiky VVysoké skoly ekonomické v Praze.

11.2.2 Centrum védy a vyzkumu

Cinnosti Centra védy a vjzkumu (CVV) se i v roce 2023 intenzivnéji pfesouvaly na on-line platformy. CVV
zverejiovalo prostrednictvim internetovych stranek (http:/fph.vse.cz/veda/) a zejména hromadnych
emaill a nové koncipovaného mési¢niho newsletteru informace o vyznamnych konferencich, vyzvach
k publikacim (calls for papers), dosazenych publikacnich a jinych Gspésich, Gspésné ukoncenych Ph.D.
a DBA studiich a informacni a technické podpore védecko-vyzkumné cinnosti. Dale byly pribézné
zverejnovany informace o relevantnich grantovych prilezitostech a védecko-vyzkumnych soutézich. Jsou
vice popularizovany publikacni, védecko-vyzkumné a studijni Gspéchy Ph.D. student(, resp. akademickych
pracovnik( fakulty.

\/ pribéhu akademického roku byl organizovan pravidelny Research Club, v jehoz ramci byly sdileny
védecko-vyzkumné informace a zkuSenosti, stejné jako pripravované védecké clanky ¢i nameéty na vyzkum
nebo grantove projekty. Setkani se zamérila na vyhledavanirelevantnich zdrojd, prace s citacnim software,
porovnani analytickych nastrojd pro kvalitativni vyzkum, prezentace podavanych projektt GACR, TACR,
IGA, prezentace a zpétna vazba na pripravovany vyzkum. Ve spolupraci s CVV probéhlo nékolik setkani
reflektujici promény, které nastavaji ve védecko-vyzkumné i pedagogické oblasti.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se Gcastnili jarnich a podzimnich kolokvii
doktorand(l u vSech kateder, pokracovalo se v nové podobé fakultnich kolokvii v ramci nového Ph.D.
programu (v hybridni podobé). Doktorandi také vyuzivalimoznosti konzultovat pred kolokviem své pracovni
verze disertacnich praci, stejné jako konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopist nebo pripravu projekt(
IGA. Doktorandi byli prostrednictvim emailu informovani o ddlezitych konferencich, soutézich, a dalSich
relevantnich akcich.

PFi centru funguje Etické komise pro vyzkum, ktera se zabyva etickymi aspekty vyzkumu provadeného
na fakulté nebo osobami spolupracujicimi s fakultou, a zahrnujiciho lidské subjekty s vyjimkou cinnosti
spadajicich do pisobnosti Etické komise VSE. Komise pracuje v duchu etickjch pravidel Americké
psychologické asociace a spolupracuje s Etickou komisi pro vyzkum pfi Centru pro otazky zivotniho
prostredi Univerzity Karlovy v Praze.

Mezi dalsi aktivity CVV v roce 2023 patrila projektova a administrativni podpora ve formé:
» Podavaniinternich grantt (IGA), koordinace oponentur, konzultace a zprostfedkovani dokument.

» Podavani externich grantt (GACR, TACR, ERC Starting grant, The John Templeton Foundation, OP
JAK), zejména konzultace a zprostredkovani informaci a dokument( a interni peer-review projektd.

» Administrativni podpora soutéze ESOP a dalsich ocenéni studentt (Hlavkova cena, Cena MSMT
ad.).

»  "Research Camp” — vyjezdni soustredéni, na kterém zejména doktorandi (@ akademicti pracovnici)
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interaktivné diskutovali sv(j vyzkum, praktické i metodické obtize, kterym Celi a seniorni akademicti
pracovnici fakulty jim poskytovali rady a zpétnou vazbu. Probéhl za financovani IGA/A a planuje se
jeho pravidelné opakovani v dalsich letech.

Clenové centra se dale podileji na neformalnich aktivitach podporujicich tuiréi a védecko-vjzkumnou
cinnost jakymi jsou:
» Book Club — ve spolupraci s Katedrou managementu probihaji pravidelné diskuse aktualnich
monografii (https:/km.vse.cz/odborne-aktivity/veda-vyzkum/bookclub/) pfistupné komukoliv.

» Journal Club — kazdé dva tydny probiha on-line predstaveni a diskuse aktualnich studii z oblasti
Business & Economics (pres Zoom).

11.3 Institut managementu

Institut managementu (IM) zastresuje agendu center excelence a exekutivniho vzdélavanivéetné programu
Executive MBA. Institut managementu je samostatny vnitfni Gtvar fakulty, ktery primarné realizuje
poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dalsi cinnost v oblasti firemniho
managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych
fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je G¢inné zapojovat akademicky potencial fakulty do
reSeni aktualnich problém( podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé casto velmi odliSna prostredi.
V ramci center excelence funguji relativné autonomni tymy slozené z praktik(l a akademikd, ktefi se
specializuji na danou oblast. Centra excelence IM predstavuji spolecnou platformu pro interdisciplinarni
tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na
vzdélavaci a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani jsou realizovany vzdélavaci aktivity pro externi
tuzemské i zahranicni klienty, a to zejména prostrednictvim komplexnich vzdélavacich program@ (MBA
program) a akademii, kurz{l na miru a otevrenych kurz(.

Centra excelence (CE)

V roce 2023 mél Institut managementu 7 center excelence.

Centrum managementu udrzitelnosti a etiky (CMU) vydalo v mezinarodnich publikacich nékolik zasadnich
studii o filozofii etiky, etickych vyzvach digitalizace a podnikatelském prostredi Stredni a vychodni Evropy.
S vybranymiakademiky CR probéhlo dvoudennijednani se zastupci v EK/EP v Bruselu tykajici se aktualnich
otazek EU.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméreno na vyzkumnou a vzdélavaci cinnost
zejména v oblasti regulovanych sektord energetiky. Centrum pokracovalo ve spolupraci se spole¢nostmi
podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulacnim Gradem, Ministerstvem
prdmyslu a obchodu a dalSimi organy statni spravy. VV ramci FPH feSilo 3 vyzkumné projekty v programu
THETA TACR a ptisobilo jako spolufesitel v projektu s CVUT. Centrum spolupracovalo se zastupci statni
spravy na reseni problematiky energetické chudoby v Ceské republice v ramci grantu European Climate
Foundation.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou
verejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ceskych rodinnych firem. CRF realizovalo
Uspésnou sérii exekutivnich kurzd zamérenych na tematiku predavani rodinného podniku Ci rodinné rady.

Centrum pro vyzkum pracovniho prostredi (CVPP) se zaméfuje na dopady remote work nebo digitalniho
nomadstvi (Digital Nomad Visa Systems and Remote Work-Focused Leisure Policies) a také na vyzkum
coworkingovych prostord a zmény pracovniho prostredi v postcovidovém obdobi. \/ roce 2023 publikovalo
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nékolik publikaci jako Home Office is The Here and Now a Collaboration Potential in Virtual Reality Office
Space a zorganizovalo Coworking Symposium. Zapaojilo se do nékolika grantt (napf. Erasmus+ Knowledge
Alliance 2, Cowork4All) a bylo soucasti nékolika vyzkumnych siti (Transdisciplinary Workplace Research
Network, European Coworking Assembly).

Predstavitelé Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) také v roce 2023 pokracovali ve spolupraci
s Justicni akademii v Kromérizi a podileli se tak na vzdélavani insolvencnich soudcd, vySSich soudnich
(Fednikd a statnich zastupcdl v ramci programd EU (kurzy Rizeni podniku v krizi, Reorganizace podniku
a Hodnota podniku v krizi). V ramci exekutivniho vzdélavani probéhly kurzy urcené verejnosti na tato téma:
Ekonomické minimum pro insolvencni spravce (3x). Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho
Pollaka usporadalo dne 24. 5. 2023 15. rocnik mezinarodni védecké konference s nazvem: Insolvence
2023 - Insolvence v pripadovych studiich. Konference se zacastnilo celkem 123 Gcastnikd.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz (CMV) se zaméfuje zejména na vyzkumy Zivotniho
stylu mladé generace. Centrum realizuje ad-hoc vyzkumné projekty i periodické studie, mezi které patfi
zejmeéna Influencer monitor nebo Barometr mladych. Kromé komercnich aktivit pokracuje spoluprace
i s neziskovymi institucemi.

Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu (CEVYZ) poskytuje zajemcdm ze strany fakulty, vysoké
Skoly a externim organizacim zazemi a sluzby spojené s pripravou, organizaci, priibéhem a vyhodnocenim
laboratornich i on-line vyzkuma. Centrum aktivné podporuje uzivani principd transparentni a oteviené
védy na FPH VSE.
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Exekutivni vzdélavani

Institut managementu (IM) se ve svych aktivitach soustfeduje na vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské
i zahranicni klienty, a to zejména prostrednictvim komplexnich vzdélavacich program@ (MBA program)
a akademii, kurz( na miru a otevrenych kurza.

Smyslem vzdélavaci cinnosti IM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou pfipravu pro plnéni
manazerského vzdélavani pripravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim trhu pro zacinajici manazery,
jednak jiz zkuseni manazefri a podnikatelé nebo samotné podniky a cela spolecnost mohou diky nabizenym
kurzm stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a védecky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze
nabizi. IM tak cini prostfednictvim MBA programu, otevienych a zakazkovych kurzg.

Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery skola vyucuje od roku 2009 v Cesko-
anglické verzi a od podzimu roku 2015 i v pIné v anglické verzi. \/ roce 2021 program zavrsil mezinarodni
akredita¢ni fizeni akreditace AMBA a jako prvni a jediny v Ceské republice tuto prestizni akreditaci ziskal.
VVedle mezinarodni akreditace AMBA je program akreditovan i Ceskou asociaci CAMBAS. Cely program lze
vystudovat standardné za 2 roky a studijni zatéz je 85 ECTS. Program MBA na FPH se pravidelné umist'uje
mezi top 3 v zebricku EDUNIVERSAL Best Masters & MBA's Ranking v regionu vychodni Evropy. Hlavnimi
kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani

po ukonceni studia.

Soucasti programu je i série firemnich workshop(, kde maji studenti mozZnost resit aktualni manazerské
vyzvy ve spolupraci s vybranymi firemnimi partnery z ¢eského i mezinarodniho prostredi (Avast, Lasvit,
Creative Mobile, Croatian Wines, Khayelitsha cookies, BENES a LAT, Feadship). Studenti MBA programu
navstévuji odborné seminare zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu), kde se jim vénuji Spickovi
lektori z akademické sféry i z praxe, a to z tuzemska i ze zahranici. Studium je zakonceno obhajobou
Master Thesis nebo Business Projectu.

Na vyuce se podileji zahranicni lektofi a odbornici z praxe jako napt. Prof. Dr. Glinter Herr (WOIS Institute,
Coburg), Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal, Praha) nebolvan Sagal (Bird & Bird).

Absolventi jsou pravidelné zvani na spole¢enska setkani MBA programu, FPH a V/SE a jsou informovani
o fadé aktivit podporujicich vazby mezi akademickym prostredim
a praxi.

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizi IM rovnéz
jednorazové a dlouhodobé kurzy pro firmy a dalsi instituce. Mezi
dlouhodobé tspésné kurzy patfiRodinnaradaaBudujemerodinnou
firmu na pristich 100, ktereé zajiStuje Centrum rodinnych firem. Dale
takeé kurzy zejména pro insolvencni spravce Ekonomické minimum
proinsolvenénispravce, Mezera krytiajejiaplikace a Rizeni podniku
v krizi (ekonomické aspekty podniku v Gpadku), které poskytuje
Centrum restrukturalizace a insolvence. Ve spolupraci s Katedrou
personalistky nabizime Recruitment Academy, Comp&Ben
Akademii a Prakticky Comp&Ben tykajici se HR a odménovani
realizovany partnerskou spolecnosti BD Advisory.

V/ roce 2023 Institut managementu realizoval nékolik zakazkovych
kurz@, mj. kurz manazerskych dovednosti pro Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni a Skoleni v oblasti logistiky pro ORLEN
Unipetrol RPA.
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12 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Strategie Fakulty podnikohospodarské se zaméfuje na zvysovani kvality vzdelavani. Inovujeme
vyukové metody, personalizujeme ucebni procesy, posilujeme vztahy s praxi, hodnotime vysledky
uceni a podporujeme mezinarodni spolupraci. Tyto kroky jsou soucasti nasich zavazk( byt Spickovou
vysokoskolskou instituci pro studenty.

Nase zavazky jsou zavislé na komplexnim systému zajistovani kvality a vnitrnim hodnoceni, které jsou
uskutecnovany v souladu se zakonem o vysokych skolach a dalSimi predpisy. Tyto predpisy maji formu
mezinarodnich, narodnich a internich dokumentd, jez nam pomahaji v fizeni procest kvality a v udrzovani
potrebnych akreditaci.

\/ roce 2023 probihaly na fakulté mezinarodni reakreditacni procesy AMBA (Association of MBAs) a narodni
reakreditacni procesy CAMBAS (Ceska asociace MBA Skol). Fakulta zaroven Gspésné obhajila prestizni
mezinarodni akreditaci EQUIS Global.

Dalsimi vysledky je umisténi naseho programu Master in International Management CEMS v zebricku
Financial Times Masters in Management 2023. Tento anglicky vyucovany program obsadil 18. misto ze
100 mezinarodné hodnocenych business programd. Rating tak zaroven reflektuje nastaveny systém
fakultni kvality, ktery hodlame nadale rozsSifovat.

B P

i,

o g
W=
.




KONTAKTY

\/ysoka skola ekonomicka v Praze
Fakulta podnikohospodarska

nam. W. Churchilla 1938/4

130 67 Praha 3 - Zizkov

Studijni oddéleni
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Sekretariat dekana
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tel. +420 224 098 440
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