	
B-III – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	Management

	Typ předmětu
	Povinně volitelný
	doporučený ročník / semestr
	1. roč.

	Rozsah studijního předmětu
	5 dnů po 8 hod.
	hod. 
	40
	kreditů
	

	Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence
	

	Způsob ověření studijních výsledků
	Zkouška
	Forma výuky
	Přednášky a semináře v anglickém jazyce

	Forma způsobu ověření studijních výsledků a další požadavky na studenta
	Hlavní povinností studenta je odevzdat článek ve formě perspektivy. Cílem perspektivy je inovativní propojení teorií či fakt z různých oblastí manažerských věd. Článek by měl využít manažerské teorie pro pochopení fenoménů a trendů v oblasti vzniku, fungování či zániku organizací či skupin, technologických či kulturních změn a dalších socio-ekonomických jevů. Článek může nabývat různých podob: i) alternativní perspektivy (nabízené různými teoriemi), jak koncipovat specifické zaměření výzkumu (zejména disertační práce); ii) kritické zhodnocení dominantní teorie v určité oblasti a formulace (náčrt) jejího rozšíření či náhrady; iii) identifikace empirického fenoménu a formulace potřeby nové teorie či výzkumného směru.

Je očekávána plná aktivní účast studentů na přednášce a seminářích. Aktivní účastí se myslí znalost článků z pre-readingu a věcné zapojení se do diskuze. Každý student musí být alespoň u jednoho tématu kurzu hlavní diskutér.

	

	Garant předmětu
	doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

	Zapojení garanta do výuky předmětu
	Přednáška, vedení seminářů, konzultace

	Vyučující
	

	doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D., Ing. Mgr. Stanislav Háša, Ph.D. 

	Stručná anotace předmětu
	

	Zaměření předmětu
Cílem kurzu je představit a diskutovat vybrané teorie, metodologie a empirická fakta, která pomáhají chápat dynamiku týmů a organizací a motivace, uvažování a rozhodování lidí v nich. Kurz bude veden úvodními přednáškami rámujícími základní témata a následně interaktivními diskurzními semináři, v nichž soudobé a klasické studie v oboru managementu a ostatních organizačních věd budou sloužit k inspiraci, jak přemýšlet o různých aspektech managementu (formulace teorií), jak tyto fenomény zkoumat (testování teorií) a eventuálně jak management zlepšit (management založený na důkazech). V rámci individuální práce následně zpracují koncepční článek (perspektivu) v oblasti jejich disertační práce (či blízkém tématu).

Výsledky učení
Po úspěšném absolvování kurzu budou studenti umět:
- vysvětlit přednosti a limity hlavních teorií a konceptů v oblasti manažerských a organizačních věd,
- aplikovat teorie k vysvětlení či predikci organizačních jevů a posoudit validitu daných teorií,
- zpracovat koncepční či teoretický model, který může přinést nový vhled do organizačních fenoménů,
- kriticky zhodnotit empirické poznatky v oblasti manažerských a organizačních věd,
- vysvětlit výhody a limity interdisciplinárního a kritického přístupu k organizačním a manažerským vědám,
- vyhodnotit rizika a určit příležitosti pro přenos poznatků z manažerských věd do praktického využití.

Obsah předmětu
1) Úvod – Současné trendy v managementu a manažerských vědách; historie managementu 
2) Vytváření teorií v manažerském a organizačním výzkumu
3) (I)relevance a (ne)kredibilita manažerských věd – jak k tomu došlo? Evidence-based management
4) Hierarchie, organizační formy (informační, zdrojové a politické determinanty organizace)
5) Teorie horních pater, organizační vedení (týmy vrcholových manažerů)
6) Účel organizace, strategie a její vyhodnocování, kontrola
7) Management a teorie leadershipu
8) Teorie organizací, pozitivní organizace, organizační smysl a identita, organizační kultura
9) Manažerské rozhodování, motivace a cíle
10) Mezinárodní management, kultura a kontext
11) Etika v managementu (a jeho výuce)
12) Manažerské praktiky (operativní, projektový, change a knowledge management)
13) Management znalostí a technologické změny; Industry 4.0, digitalizace, internet věcí a dopady technologické změny v managementu

Každý student by měl být hlavní diskutér alespoň jednoho tématu (svůj seminář si může vybrat na úvodní přednášce). Nebude-li mít seminář předem určeného hlavního diskutéra, bude z přítomných studentů vybrán jeden náhodným výběrem. Hlavní diskutér vede diskuzi (diskurzivně na základě bodů k probrání či na základě vlastní prezentace). V argumentaci by měl být dáván akcent na tyto otázky:
· Na základě jakých předpokladů či myšlenek je teorie formulována? Proč a v čem je daná teorie vhodnější než její alternativy?
· V čem je hlavní přínos dané studie (empirický a/nebo teoretický)?
· Za jakých podmínek jsou dosažené výsledky ne/platné? Diskuze o (skrytých) moderátorech a mediátorech sledovaných vztahů. Jak by mohla být studie provedena lépe? 
· K jakým novým hypotézám, teoriím může vést? V čem ji osobně ne/vidíte za inspirativní; proč?

	Studijní literatura a studijní pomůcky
	


	Povinná:
Wilkinson, A., Armstrong, S., & Lounsbury, M. (eds.) (2017). The Oxford Handbook of Management. Oxford: Oxford University Press
Tsoukas, H., & Knudsen, C. (eds.). (2005). The Oxford Handbook of Organization Theory. Oxford: Oxford University Press

Doporučená:
Gibbons, R. & Roberts, J. (eds.). (2013): The Handbook of Organizational Economics. Princeton: Princeton University Press
[bookmark: _GoBack]Pettigrew, A. M., Thomas, H., & Whittington, R. (eds.). (2001). Handbook of Strategy and Management. London: Sage.

Studijní pomůcky: Prezentace a cca 5-10 vybraných článků (povinných a doporučených pre-readingů) v každé tematické oblasti managementu a organizačního chování, zároveň hlavní typy článků (systematic literature review, metaanalýza, koncepční článek, kvalitativní empirické články, kvantitativní empirické články na základě primárních dat a na základě rozsáhlých datasetů).

	Informace ke kombinované nebo distanční formě

	Rozsah konzultací (soustředění)
	
	hodin 

	Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím
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