	
B-III – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	Výzkum manažerské psychologie a sociologie

	Typ předmětu
	Volitelný 
	doporučený ročník / semestr
	1. roč.

	Rozsah studijního předmětu
	1 den po 8 hod. + 4 hod. ind. konzultací
	hod. 
	12
	kreditů
	

	Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence
	

	Způsob ověření studijních výsledků
	Zkouška
	Forma výuky
	[bookmark: _GoBack]Přednáška + individuální konzultace

	Forma způsobu ověření studijních výsledků a další požadavky na studenta
	Zpracování systematické rešerše literatury v oblasti příslušného disertačního výzkumu 

	

	Garant předmětu
	doc. PhDr. Daniela Pauknerová, Ph.D.

	Zapojení garanta do výuky předmětu
	Přednáška, individuální konzultace, zkouška

	Vyučující
	

	doc. PhDr. Daniela Pauknerová, Ph.D., doc.PhDr.Ing. Eva Jarošová, Ph.D.

	Stručná anotace předmětu
	

	Zaměření předmětu
Předmět je zaměřen na porozumění světového stavu poznání v oblasti manažerské psychologie a sociologie. V rámci předmětu budou studenti diskutovat vlivné teorie v této oblasti, seznámí se s hlavními metodami, které se v této oblasti používají jak pro sběr, tak pro následné vyhodnocení dat. Jsou seznámeni s nejlepšími světovými časopisy v oblasti podnikání a s jejich specifiky. V rámci individuální práce následně zpracují systematickou rešerši literatury v úzce vymezené oblasti jejich disertační práce.

Výsledky učení
Po úspěšném absolvování kurzu budou studenti umět:
- vysvětlit hlavní teorie v oblasti manažerské psychologie a sociologie
- detailně vysvětlit teorie, které se úzce vztahují k tématu jejich disertační práce
- popsat specifika významných impaktovaných časopisů v oblasti manažerské psychologie a sociologie
- popsat hlavní současné metody používané ve výzkumu manažerské psychologie a sociologie, zejména v oblasti tématu jejich disertační práce
- zpracovat systematickou rešerši literatury v oblasti tématu jejich disertační práce 
 
Obsah předmětu
1) Oblasti současného výzkumu v manažerské psychologii a sociologii
2) Teorie podnikání
3) Metody sběru dat a datové soubory v oblasti manažerské psychologie a sociologie
4) Metody vyhodnocení dat v oblasti manažerské psychologie a sociologie
5) Významné světové akademické časopisy v oblasti manažerské psychologie a sociologie
6) Analýza špičkových článků v předmětné oblasti
7) Zpracování systematické rešerše literatury v oblasti manažerské psychologie a sociologie

	Studijní literatura a studijní pomůcky
	


	Povinná:

BEDRNOVÁ,E.-- JAROŠOVÁ,E. -- NOVÝ,I. a kol. (2012) Manažerská psychologie a sociologie, Praha.Management Press 2012, ISBN 978-80-7261-239-
FURNHAM, A. (2012) The psychology of behavior at work: The individual in the organization. Psychology Press, ISBN: 9781841695044
	
	
	
	
	
	



Doporučená:
Drenth, P. J. (2018). Research in work and organizational psychology: principles and methods. In A Handbook of Work and Organizational Psychology (pp. 11-46). Psychology Press.

Studijní pomůcky: 30 vybraných špičkových článků v oblasti manažerské psychologie a sociologie, které nejlépe představují současný stav výzkumu v dané oblasti, zároveň hlavní typy článků (systematic literature review, metaanalýza, koncepční článek, kvalitativní empirické články, kvantitativní empirické články na základě primárních dat a na základě rozsáhlých datasetů (sekundárních dat)

	Informace ke kombinované nebo distanční formě

	Rozsah konzultací (soustředění)
	
	hodin 

	Informace o způsobu kontaktu s vyučujícím
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