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1. Uvod

V souladu se zékonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalich zakont (zakon
o vysokych skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyrocni zpravu o Cinnosti fakulty a jejich
kateder. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Fakulty podnikohospodatské (dale FPH) za rok 2019 je zptistupnéna
na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz.

Rok 2019 byl pro FPH tspésnym obdobim. Diivodem je skutecnost, Ze veSkeré organizacni, obsahové
a personalni zmény, které na fakulté probehly v pfedchozich letech a byly potvrzeny ziskanim prestizni
mezinarodni institucionalni akreditace EFMD ,,EQUIS* v roce piedchozim, se projevily v zatazeni FPH
v zebticku Financial Times na 18. misto. Oproti pfedchozimu roku se jednalo o vzestup o dalsi dvé
pozice. Tim Fakulta podnikohospodaiska potvrdila svoji vedouci pozici ve vyuce managementu v CR,
stejné jako vyznamné a respektované postaveni v mezinarodnim métitku.

Vedeni fakulty si v roce 2019 vyty¢ilo n€kolik prioritnich smérii dal§iho rozvoje fakulty, které postupné
realizovalo v jeho prubéhu:

1. Reorganizaci celého spektra aktivit, sméfujicich k posileni spoluprace s praxi. Institut
managementu a jeho dil¢i organiza¢ni jednotky v podobé Center se vyznamn¢ angaZoval jednak
v rozvoji celozivotniho vzdélavani, jednak ve vyzkumnych projektech pro podnikovou sféru.
Svoji cinnost zahgjila Strategicka rada Centra pro rodinné firmy. Fakulta oficialné zahgjila
prestizni akreditaci AMBA.

2. Dale zvysilo vyznam a vahu kvality vyuky v celkovém hodnoceni akademickych pracovnikd.
Vyznamné zvysila kvalitu publikacnich vystupt ve svétovych odbornych casopisech.

4. Zamefilo se na zlepSovani kvalifikacni struktury pedagogickych pracovnikli cestou zahajeni i
dokonceni fady habilitacnich a profesorskych jmenovacich fizeni.

5. Posililo PR aktivity smérem ke studentim stfednich $kol v CR i v zahrani¢i, budoucich
potencialnich studenti.

6. Zahajilo mezinarodni program ,,MBA for Students ve spolupraci s universitou ZHAW
Curych. Soucasné se FPH stala jednim z osmi strategickych partnert ZHAW.

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.
dékan

Fakulta podnikohospodaiska


http://fph.vse.cz/
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2. Zakladni udaje o fakulté

2.1 Organizacni schéma fakulty

$ovend Védecka rada
Akademicky senat Coveeed
Goveed Disciplinarni komise

Sekretariat < > Odborné katedry

Katedra arts managementu

Katedra logistiky

Katedra managementu

Katedra manazerské psychologie a sociologie
Katedra marketingu

Katedra mikroekonomie

Katedra personalistiky

Katedra podnikani

Katedra strategie

Tajemnice

Prodékani ¢

-

» Vybérova komise
»  Stipendijni komise

Dalsi odborna pracovisté

v

® Fakultnicentra
o Fakultniinstituty



_
\BE iz
PODNIKOHOSPODARSKA

2.2 Vedeni fakulty

prof. Ivan Novy, CSc.
Dékan FPH

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.
Prodékan pro zahrani¢ni vztahy a statutarni zastupce dékana

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.
Prodékanka pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
Prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D
Prodékan pro spolupraci s praxi a PR

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty
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2.3 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat Fakulty podnikohospodatské VSE v Praze
KURIE SENATOR KATEDRA
ucitelska Ing. Zuzana Dzbankova, Ph.D. Katedra manazerské ekonomie
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. Katedra arts managementu
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Hana Lorencové, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie
Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, | Katedra strategie — mistoptedseda AS
Ph.D.
Ing. Jan Mares Katedra podnikéani
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. Katedra managementu
PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D. Katedra personalistiky
Ing. Bedfich Rathousky, Ph.D. Katedra logistiky
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra manazerské ekonomie
Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. Katedra strategie — ptedseda AS
studentti Jakub Bednar
Daniel Horak
Adam Kursel
Ing. Karel Pernica
Ivo Polasek
Katarina Suchonova mistoptedsedkyné AS
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2.4 Védecka rada

'Védecka rada Fakulty podnikohospodaiské VSE v Praze

Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dekan

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. prodékan pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost

brof. Ing. Mer. Martin Lukes, Ph.D. g;céil;;r; O;:jrlcl)ik\;icl}u, vyzkum a doktorské studium, vedouci
doc. ng. Miroslav Karlicek, Ph.D. [r;r;’c:(e;l;?rr]lgupro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry]
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. E{g{gl;gr VSE pro mezinarodni vztahy, vedouci Katedry|
Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. vedouci Katedry manaZzerské ekonomie

doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. Katedra podnikani

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSova, Ph.D. Katedra manazerské psychologie a sociologie

PhDr. Ilja Smid Katedra arts managementu

prof. Ing. Jiti Dvoracek, CSc. Katedra strategie

doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Katedra marketingu

doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc. Katedra strategie

prof. Ing. Petr Pernica, CSc. Katedra logistiky

prof. Ing. Milan Maly, CSc. Katedra managementu

Externi ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. V(e)flzlillfcl;vého hospoléztfes?\rl?Masarykova univerzita v Brn¢

Ing. Karel Foltyn FEC\?;;)IU HR pro stfedniAmaZon

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova generalni feditelka INarodni pamatkovy ustav

Ing. Silke Horakova, CSc. spolumajitelka Albatros Media, a.s.
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Ing. Petr Knap, MBA

partner

EY Ceska republika

Mgr. Karel Ksandr

generalni feditel

INarodni technické muzeum

Fakulta podnikového manazmentu,

Prof. Ing Peter Markovié, Ph. D. dekan Ekonomicka univerzita Bratislava
doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. ﬁ;r?z;;celmen tu katedryUniverzita Hradec Kralové

Ing. Pavel Pilat

generalni feditel

Metrostav, a.s.

doc. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry stratégie a
podnikania

\Univerzita Komenského Btratislaval

Ing. FrantiSek Piskanin

majitel spolecnosti

HOPI HOLDING a.s.

doc. Ing. Marie Ptibova, CSc.

marketingova konzultantka

Ing. Jifi Rusnok

guvernér

Ceska narodni banka

doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc.

odbornd poradkyné

Ing. Vladimir Starosta

prezident, spolecnik firmy

O. K. Trans Praha spol. S r.0.
(spole¢nik  firmy), CESMAD-
Bohemia (prezident)

Ing. Martin Strupl generalni feditel Hamé s.ro.
Dr. Andreas Ueltzhoffer advokat IUEPA advokati s.r.o.
Ing. Milan VaSina Odborny konzultant

10
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2.5 Dalsi organy fakulty
25.1 Kolegium dékana FPH

Kolegium dékana FPH
1. prof. Ing. Ivan Novy, CSc. dekan fakulty
2. prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. statutarni zastupce, prodékan pro zahrani¢ni vztahy
3. doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. prodékanka pro pedagogickou ¢innost
. y prodekan pro védu, vyzkum a doktorské studium, vedouci
4.  prof. Mgr. Ing. Martin Lukes, Ph.D. Katedry podnikani
5. |doc. Ing. Miroslav Karlidek, Ph.D. prodek'an pro spolupraci s praxi a PR, vedouci Katedry|
marketingu
6. |prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. prorektor VSE, vedouci Katedry strategie
7. Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. vedouci Katedry managementu
8. |Ing. Helena Hrtizova, CSc. zastupce vedouciho Katedry managementu
9. (doc. Ing. Jitka Srpova, CSc. zastupce vedouciho Katedry podnikani
10. |doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. vedouciho Katedry manazerské ekonomie
11. |doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.  vedouci Katedry manazerské psychologie a sociologie
12. |doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc. vedouci Katedry logistiky
13. |Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky
14. doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu
15. |Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. zastupce vedouciho Katedry arts managementu
16. lIng. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. V?dOUCl Centra mezinarodnich studijnich programd,
piedseda AS
17. |Ing. Pavel Mikan systémovy integrator
18. |Ing. Martina Polachova tajemnice fakulty
19. |Ing. Lenka Matouskova Centrum akreditaci a rozvojovych projekti FPH
20. [Mgr. Markéta Dianova, MBA, Ph.D. vedouci Institutu managementu
21. [Klara Vackova sekretariat dékana

11
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2.5.2 Stipendijni komise

Stipendijni komise FPH

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. Prod¢kanka pro pedagogiku
Ing. Martina Polachova Tajemnice FPH

Ing. Pavel Mikan Systémovy integrator FPH

2.6 PR a marketing

Pokud jde o PR a marketing, fakulta se soustiedi primarné na kampaii cilenou na uchazece o studium.
V roce 2019 se fakulta ucastnila veletrhtt Gaudeamus v Praze a Brné. Dale organizovala dva dny
otevienych dvefi. Vyznamnou pozornost fakulta vénuje propagaci na socialnich sitich Facebook,
Instagram, LinkedIn a Youtube. Rovnéz investuje do propagace formou Google Ads, stejn¢ jako do
optimalizace webil pro internetové vyhledavace.

Fakulta dale natocila v roce 2019 nové promovideo. Pokrac¢ovala rovnéz v Gspésném projektu ,,FPH
Success*, v ramci kterého prezentuje své talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. Vyznamnou
pozornost vénovala fakulta neformalnimu webu myfph.cz, ktery je ur€eny pro uchazece a studenty.
Pokud jde o publicitu, v roce 2019 pokracoval projekt ,,VSE o...“ s Hospodafskymi novinami, ve
kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své odborné nazory a zjisténi. V neposledni fadé fakulta
investovala také do inzerce, a to prostfednictvim portalu vysokeskoly.cz. V roce 2019 také fakulta
ptedstavila nové fakultni mikiny.

V ramci kampang cilené na uchazece o cizojazy¢né programy se fakulta soustfedila na online i offline
komunikaci. V piipadé online komunikace se jedna ptedevsim o pravidelné zvefejnovani informaci a
aktualit na webovych strankdch programii a souvisejicich socidlnich sitich (Facebook, Instagram,
Youtube). Fakulta rovnéz v piipadé cizojazy¢nych programii investuje do propagace ve vyhledavani
formou Google Ads a stejné tak v roce 2019 zachovala spolupraci s portalem studyportals.com, ktery
celosvétoveé sdruzuje nabidku studia v zahranici. Offline komunikace s uchazeci probiha pfedevsim na
veletrzich v CR i v zahraniéi, kdy v roce 2019 navstivili zastupci fakulty veletrhy v Pekingu, Moskvé a
Almaty.

Z projektt, které jsou cileny na uchazece, ale nasledné i studenty a absolventy zahrani¢nich programn,
byly v roce 2019 realizovany napf. pfiru¢ka pro studenty prvnich ro¢nikt (First-Year-Students Crash
Guide), pilotni video predstavujici ro¢enku absolventii programu CEMS nebo nova infografika v ramci
tisténé 1 digitalni propagace.

3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
3.1 Akreditované studijni programy a obory

3.1.1 Bakalarské (standardni doba studia 3 roky)

e obor/program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
e obor/program Arts Management (Cesky);

Cilem bakalaiského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je piipravit pro vykon
ekonomickych a manazerskych funkci na nizsich ¢i stfedni tidici urovni v ziskovych i neziskovych
organizacich a v soukromém podnikani.

12
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Cilem bakalarského studijniho programu Arts management je prohloubeni odborného profilu absolventa
ptedevs§im v oblastech kulturni politiky, ekonomiky kultury a kulturni sprave a legislativé v kultufe.
Smyslem je posileni ekonomickych konotaci oboru s vy$§im dirazem na ekonomické uchopeni tradi¢né
kulturnich témat a na n¢€ navazujicich vyukovych predméti.

3.1.2 Magisterské (standardni doba studia 2 roky)

e obor/program Management (Cesky);

e obor/ program Arts Management (Cesky);
Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pfipravit absolventy -
vysokoskolsky vzdélané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci na stfedni a vyssi
fidici urovni v ziskovych i neziskovych organizacich.

Cilem magisterského studijniho programu Arts management je piipravit absolventy pro uplatnéni ve
vys$sich ekonomickych manaZzerskych a vedoucich pozicich v oblastech kulturni politiky, ekonomiky
kultury a kulturni spravé a legislativé v kulture.

3.1.3 Doktorské (standardni doba studia 3 roky):

e obor Podnikova ekonomika a management;
e obor Ekonomie;

Obor Podnikova ekonomika a management je zaméten na podstatné prohloubeni a rozsifeni znalosti
absolventii magisterského studia z oblasti podnikové ekonomiky, managementu, marketingu a tzce
souvisejicich obord. Cilem je naucit studenty védecky pracovat, analyzovat a hodnotit empiricka data.
Diiraz je kladen zejména na aplikaci védeckych metod a pfistupt k feSeni podnikové ekonomické a
manazerské problematiky v Sirokém slova smyslu, se zfetelem na moznosti budouciho praktického
vyuZziti.

Obor Ekonomie se zamétuje na pripravu védeckych a vyzkumnych pracovniki, ktefi chtéji ziskat ¢i
prohloubit své znalosti a dovednosti v oblasti makroekonomie a mikroekonomie.

V oblasti makroekonomie je dlraz kladen na problematiku analyzy vlivu institucionalniho a
makroekonomického prostiedi na rozhodovani managementu firem. V ramci mikroekonomie pak jsou
pfedmétem studia jednak teorie cen a konkurence a jednak rozbor dopadi mikroekonomickych
(strukturalnich) politik na firemni sféru.

Byl akreditovan novy doktorsky studijni program Management a manazerska ekonomie.

3.1.4 MBA

Studium MBA na Fakulté podnikohospodarské je ureno uchazeclim, ktefi maji zajem rozsifit své
vzdélani o manazerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. MBA program organizovany
Mezinarodni Skolou podnikani (ISBM) pii Fakulté podnikohospodaiské je jedine¢ny diky vyuce elitnich
lektort z fad profesortt Vysoké skoly ekonomické, hostujicich profesorti, ale i odbornikli z domaci a
mezinarodni praxe. ISBM nabizi 2 MBA programy — jeden vyucovany v ¢eském jazyce a druhy v
anglickém jazyce. Dale pak FPH nabizi program MBA for students, ktery vznikl ve spolupraci s jednou
z prednich Svycarskych univerzit ZHAW Zurich, a je unikdtnim tim, Ze ho lze studovat jiz béhem
magisterského stupné studia.

3.2  Studijni programy uskute¢iiované v cizim jazyce

V bakalarském stupni studia (standardni doba studia 3 roky):
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e obor/program Bachelor of Business Administration (anglicky);
e obor/program DKOHOMUKA MPEATPUATHI 1 MeHeKMeHT (rusky);
ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky):

e obor/program Management (anglicky);
e obor/program International Management (anglicky);

ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 3 roky):

e obor Podnikova ekonomika a management (anglicky);
e obor Ekonomie (anglicky).

Obor/program Bachelor of Business Administration a obor/program DKOHOMHKa TPEINPUITUS U
MeHeDKMEHT je obsahoveé shodny s realizovanym studijnim programem V ceském jazyce Podnikova
ekonomika a management. Vyuka oboru v rustiné probihd blokovou formou na Moskevské méstské
univerzité fizeni Vlady Moskvy (MockoBckuii Topockoi yHUBepcUTeT ynpasienus [IpaBurenscTBa
Mockesl, MI'YY).

Studijni program International Management (IG) je vyucovan pouze na magisterském stupni studia a je
uréen pro talentované absolventy ekonomicky zaméfenych bakalafskych studijnich programt s
vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dal§iho ciziho jazyka a se z4jmem o
mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho oboru je prestizni mezinarodni program
CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich letech pravidelné hodnocen
denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych programti zaméfeny na management.
SpInénim vSech podminek studijniho oboru a po absolvovani praxe ziskava student navic, kromé titulu
inzenyr (Ing.), i mezinarodné uznavany certifikait CEMS MIM, Master in International Management.

Studijni obor/program Management je obsahov¢ shodny s realizovanym studijnim programem v ¢eském
jazyce Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i jednu vedlejsi specializaci, ktera rozsifuje
odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich piileZitosti. Na celé VSE v Praze
se nabizi na ¢tyficet vedlejsich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2018 vice jak desitku vedlejsich
specializaci, jak o tom sveéd¢i tabulka 4.1

O vedlejsi specializace fakulty je trvale zna¢ny zajem. Z registraci a zapisi vedlej$ich specializaci
vyplyva, ze do vedlejsich specializaci Fakulty podnikohospodaiské se pravidelné zapisuje vice nez 40
% studentti VSE.

Tabulka 4.1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodaiskou

Manazer kultury a uméni

Business a management

Consulting (Cesky a anglicky)
Personalni management

Management kvality a Lean Six Sigma
Logistika - mezinarodni pieprava a zasilatelstvi
Marketing (Cesky a anglicky)
Manazerské psychologie a sociologie
9. Podnikani

10. Projektovy management

11. Sales Management

XN |g|~ WM
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| 12. Turnaround Management |

V doktorském stupni lze na Fakulté podnikohospodatské studovat obor Podnikova ekonomika a
management a obor Ekonomie a to jak v prezencni ¢i kombinované formé studia. Studium mize byt
realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

3.3 Dalsi vzdélavaci aktivity fakulty

FPH zrealizovala v roce 2019 18 otevienych kurzii ¢i kurzi na miru v celkovém rozsahu 337 hodin se
121 ucastnikem.

4. Uchazecdi o studium a studenti
4.1 Zajem o studium a pFijimaci Fizeni
Pocty uchazect o studium o programy FPH, pocty student sklddajicich piijimaci zkousku, pocty

ptijatych a zapsanych studentli v akademickém roce 2019/20 vyjadiuji tabulky 4.2 a 4.4, v tabulkach
4.3 a 4.5 jsou uvedeny vysledky jednotlivych ptijimacich fizeni.

Tabulka 4.2: Bakalafské studium

Program Pocet Dostavilo | Splnilo | Pfijato | Nastoupili
ptihlasek |se celkem |do studia

Arts Management 462 347 220 162 145

Bachelor of Business Administration 207 136 122 122 81

Ekonomika predprijatija i menedzment1 1 0 0 0 0

Podnikova ekonomika a management 1930 1421 720 683 554

FPH 2600 1904 1062 | 967 780

Tabulka 4.3: Bodové hranice pfijeti

Program PE AM BBA
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 200
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 200 286 200
Bodova hranice pro piijeti (body) 145 200 100
Bodova hranice pro splnéni ptijimaci zkousky (body) 100 150 100
Primérny vysledek ptijimaci zkousky (body) 127 199 151

e

1 Do oboru EPM byli uchazeci ptijati i v ramci Bolofiského procesu, misto studia Moskva, v poctu 5
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Tabulka 4.4: Navazujici magisterské studium

Program Pocet ptihlasek? |Dostavilo | Splnilo | Pfijato Nastoupili
se celkem | do studia

Arts Management 136 95 67 67 70

International Management | 107 100 70 54 39

Management (anglictina) 83 73 71 57 32

Management 672 448 278 278 283

FPH 998 716 486 456 424

Tabulka 4.5: Bodové hranice pfijeti

Program MNG MIMG | AM | IG
Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 200 | 5050
Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 195 239 173 | 4542
Bodova hranice pro piijeti (body) 100 100 100 | 2700
2700
Bodova hranice pro splnéni ptijimaci zkousky (body) 100 140 100
Primérny vysledek ptijimaci zkousky (body) 122 151 120 | 3130

4.2 Celkova statistika studia dle jednotlivych studijnich programa véetné studijni
neuspésnosti

4.2.1 Bakalarské studium

K 31. 10. 2019 studovalo na Fakulté podnikohospodarské v bakalaiském stupni studia celkem 1885
studentli. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programt a studenti
celozivotniho vzd€lavani.

Program/obor Pocet aktivnich studentd
Arts Management 379

Bachelor of Business Administration 177

Ekonomika predprijatija i menedZzment 23

Podnikova ekonomika a management 1306

2 Veetné studentl s narokem na odpusténi prijimaci zkousky
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Celkem

1885

4.2.2 Navazujici magisterské studium

K 31. 10. 2019 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské v navazujicim magisterském stupni studia
celkem 1298 student. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programt

a studenti celozivotniho vzdélavani.

Program/obor Pocet aktivnich studentt
Arts Management 169

International Management 89

Management MIMG 67

Management MNG 940

Podnikova ekonomika a management 33

Celkem 1298

4.2.3 Doktorské studium

K 31. 12. 2019 studovalo na Fakulté podnikohospodéiské VSE v Praze 106 doktorandil, z toho bylo
aktivnich (prave ve studiu) 75, znichz 23 bylo ve formé prezencni, 52 ve form¢ kombinované. Pferusené

studium mélo 31 studentu.

Pocet studentu doktorského studia FPH ke dni 31. 12. 2019

Typ studia, studijni program, obor Prezen¢ni Kombinovana Celkem

Akt. Prer. Akt. Prer. Akt. Prer.
Doktorsky 23 4 52 27 75 31
P 62 01 Ekonomické teorie (D-ET) 0 1 6 1 6 2
E'\% 08 Ekonomika a management (D- 93 3 46 26 69 29

Informace o studijni neuspésnosti za jednotlivé obory v akademickém roce 18/19 obsahuje tabulka 4.6.

Tabulka 4.6. Prehled o studijni ne/ispésnosti

Typ studia, studijni program, obor Akt. Prer. SZ77 Vyft.
Arts Management 376 7 71 75
Business Administration 82 2 12 18
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Ekonomika predprijatija i menedzment 22 1 8 11
Podnikova ekonomika a management 1171 17 223 189
Bakalarsky 1651 27 314 293
Arts Management 158 11 49 31
International Management 85 6 38 8
Management MIMG 33 1 6 6
Management MNG 913 25 284 87
Podnikova ekonomika a management 29 10 67 21
Magistersky navazujici 1218 53 444 153
Ekonomie 5 3 1 0
Podnikova ekonomika a management 66 28 14 15
Doktorsky 71 31 15 15
Legenda:
Akt. Aktivni studia
Pter. PreruSené studium
Sz7z7 Uspé&sné ukonéeni studia
Vyft. Neuspésné ukonceni studia

424 MBA
V MBA programech studovalo celkem 68 studentt, nové piijatych bylo v roce 2019 14 a absolventl
celkem 11.

4.3 Zahranicéni studenti

K 31. 10. 2019 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské na bakalarském a navazujicim magisterském
stupni studia 1049 cizinci: nejvice obcant Ruské federace (30 %), dale pak Slovenské republiky (28
%), Ukrajiny (13 %) a Kazachstanu (7 %).

Na doktorském stupni studia k tomuto datu studovalo 22 cizincii, nejvice ze Spolkové republiky
Neémecko (7) a Slovenské republiky (5).

5. Absolventi Fakulty podnikohospodarské

5.1 Absolventi studijnich programi

V roce 2019 na Fakulté podnikohospodaiské tispésné zakoncilo studium celkem 773 studentl, z toho
314 v bakalarském stupni studia, 444 v navazujicim magisterském stupni a 15 ve stupni doktorském.

Pocty absolventt v jednotlivych oborech obsahuje tabulka: 3.5 sloupec SZZ.
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5.2 Uplatnéni absolventi na trhu prace

Nasledujici informace vychazi z prizkumu Absolvent 2018.

Z absolventi FPH mélo jiz v dobé¢ studia 75,6 % zamé&stnani, zbyvajici absolventi zacali pracovat do
jednoho roku po absolvovani svého studia.

Svou praci naslo cca 40 % absolventi pomoci reakce na inzerat, pomoci rodiny a znamych naslo praci
cca 20 % absolventtl, dalSich 15 % kontaktovalo zaméstnavatele a témét 9 % bylo osloveno piimo
zaméstnavatelem. Pouze velmi nizky podil absolventd vyuzil k hledani zaméstnavatele jiné moznosti.

Jiz rok po absolvovani FPH pracovalo témét 16 % absolventl jako fidici pracovnici, cca 50 % bylo
zafazeno na pozici specialista, dalSich cca 23 % na pozici technického a odborného pracovnika,
zbyvajici absolventi uvadéli, ze pracuji jako ufednici ¢i pracovnici ve sluzbach a prodeji.

Absolventi FPH pracovali rok po absolvovani studia nejcastéji v penéznictvi a pojistovnictvi (14,2 %)
a v obchodé (13,7 %), dalsi oblasti plisobeni absolventi je primysl, IT, administrativa atd.

Nejcastéji se rok po absolvovani mési¢ni hruby pfijem pohyboval mezi 25 000-34 000 K¢. Primérny
hruby mésicni piijem se pak pohyboval kolem 35 000 K¢ (u muzii kolem 38 000 K¢ a u zen kolem 33
000 K¢).

6. Véda, vyzkum a vyvoj
6.1 Zaméreni védy a vyzkumu na FPH

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE zistava mezinarodn& konkurenceschopné
kvalitni vyzkumna ¢innost v oblasti managementu, podnikani, behavioralni ekonomie, marketingu a
dalsich ptfibuznych oblastech, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnancti fakulty prostfednictvim
habilitaéniho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti vyucujicich na kvalit¢ vyzkumu a
navazné kvalité publikacni Cinnosti a pokraCovani v procesu evaluace védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodatské dale pokracuje v roce 2015 zapocaté strategii podpory védy a
vyzkumu na fakulté¢ z Institucionalni podpory, ktera je pozitivné hodnocena v ramci akreditaéniho
procesu EQUIS.

6.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta disponuje dostate¢nym organiza¢nim, personalnim i materialnim zabezpecenim. Pro podporu
védecké Cinnosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které porada research club, na védu
zaméiené workshopy a zprostiedkovava informace o publikacnich pfilezitostech. V roce 2019 doslo
k zaloZeni laboratofe umoziujici realizaci laboratornich experimentti. Za ucelem realizace smluvniho a
aplikovaného vyzkumu a consultingu na fakulté¢ dale funguje Institut managementu, pod ktery spada
aktualné 13 center. Vice informaci viz https://im.vse.cz.

6.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost

Publikaéni ¢innost Fakulty podnikohospodaiské, vyjadiena pocty zdznami podle jednotlivych kateder
a typu publikaci, je uvedena v tabulce 6.1. | vroce 2019 doslo k pokracovani trendu zlepSeného
publikovani v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech a rok 2019 byl pro FPH rekordni. Akademicti a
védecti pracovnici FPH publikovali ¢lanky v fadé casopisi v Ql a QA2 dle AIS, jako jsou napf.
Experimental Psychology, Judgment and Decision Making, Science and Engineering Ethics, Journal of
Management Inquiry, Journal of Institutional Economics, Studies in Higher Education, The ANNALS
of the American Academy of Political and Social Science, Technovation, Journal of Research in
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Personality, Journal of Environmental Psychology, Journal of Behavioral and Experimental Economics
nebo International Journal of Production Economics.

Tab. 6.1: Publikaéni ¢innost FPH v roce 2019 (stav ke dni 10. 3. 2020)

KAM | KLOG | KMG | KMAE | KP | KM | KPO | KMPS | KSG | Celkem

Celkem 6 30 36 37 6 | 41 | 54 13 40 245
Knizni monografie 1 1 1 2 5
Knizni monografie -

prispévek 1 2 3
Clanky v ¢asopise s IF

(QlaQ2dle AIS) 2 7 2 2 1 14

Clanky v &asopise s IF
(Q3 aQ4dle AIS) 1 4 6 8 1 9 25

Clanky v &asopise
(Scopus) 2 2 3 2 3 9 5 6 28

Clanky v Gasopise -
recenzované 1 6 1 1 4 6 19

Prispévky ve sborniku

(CPCI) 3 1 3
Prispévky ve sborniku
(Scopus) 1 2 3
Prispévky ve sborniku
z mezinarodni
konference 1 2 7 11 3 5 8 5 40
Metodika 1 1 2
Software 2 2

Souhrnné  vyzkumné

Zpravy 1 1 1 2 1 5
Uspotadani
konference 1 1 1 2 2 4
Uspotadani
workshopu 1 1 2

Knizni monografie -
ucebnice 2 1 1 4
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Abstrakt na
konferenci 3 1 3 3 6 1 3 18
Poster na konferenci 4 3 7

Clanky v &asopise -
nerecenzované 14 9 6 1 1 1 32

Clanky v dennim tisku 3 2 1 1 5 1 2 15

Sestavovatelské prace
- monografie 1 1 2

Sestavovatelské prace

- sbornik 1 1
Vyzkumné zpravy pro

potieby statni spravy 1 1 2
Recenze 4 4
Jiné publikace 1 1 1 2 1 6

6.4 Konference

Fakulta v roce 2019 poradala ¢i spolupofadala pét vyznamnych konferenci.

Ve dnech 29. -31. 5.2019 potadala Katedra podnikani jiz 7. roénik mezinarodni konference Innovation
Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES). Konference se zucastnilo 108 ti¢astnikti z 23
zemi svéta. Vystoupili $pi¢kovi mezinarodni védci, jako jsou Roy Thurik, Andrew Burke, Martina
Musteen, Seren Salomo, Arnim Wiek nebo Ilan Alon. Sbornik z konference je registrovan v CPCI.

Ve dnech 5. - 7. 9. 2019 probéhl na VSE 13. ro¢nik mezinarodni konference International Days of
Statistics and Economics, ktera byla spolupofadana Katedrou manazerské ekonomie. Celkovy pocet
registrovanych ucastniki konference byl 278, akceptovano k publikovani bylo 177 €lankd. Jako keynote
speaker vystoupila Helena Horska, hlavni ekonomka Raiffeisenbank.

Ve dnech 23. - 24. 5.2019 se konal 19. ro¢nik mezinarodni konference Central and Eastern Europe in
the Changing Business Environment (CEECBE). Konference méla ¢tyfi odborné sekce: International
Trade, International Finance, International Business and Management a International Marketing
and Consumer Behavior. Mezi fe¢niky vystoupili i zastupci praxe, jako napf. Tereza Simeckova,
teditelka Nielsen Admosphere, nebo Jifi Mlynat ze spolec¢nosti E.ON.

Ve ctvrtek 6. 6. 2019 uspotadalo Centrum pro rodinné firmy konferenci Family Business Governance
aneb komunikace a rozhodovani v rodinné firmé. Akce se zucastnilo 80 Gc¢astnikil, pfevazné majitelt
rodinnych firem. Konference se vénovala praktickym aspektim spravy rodinné firmy (family business
governance). Na konferenci vystoupili mj. viceprezidentka Hospodatské komory CR Irena Bartofiové-
Palkova, predseda piedstavenstva spolecnosti LIKO-S Libor Musil nebo pan hrabé Constantin Kinsky.
Centrum dale v listopadu 2019 organizovalo konferenci ,Rodinnd rada jako mnastroj
konkurenceschopnosti“. Cilem konference bylo propojit Gspésné firmy z regionu CEE s dlouholetou
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tradici a rodinné firmy lokalniho typu. Konference se konala na Zamku Zd'ar nad Sazavou. Vyznam

Centra pro rodinné firmy a konference ocenil ve svém ¢lanku i magazin Forbes.

6.5 Vyzkumné projekty

V roce 2019 byla na FPH feSena fada internich i externich vyzkumnych projekta.

6.5.1 Externi vyzkumné projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2019 podileli na fadé vyzkumnych projektti financovanych grantovymi
agenturami v CR i v zahraniéi. Podet feSenych projektii se daii postupné zvysovat.

Tab. 6.2: Externi vyzkumné projekty

Poskytovatel

Hlavni fesitel za VSE

Nézev projektu

Doba trvani

TACR

doc. Miroslav Karli¢ek

Celozivotni hodnota zakaznika v prostiedi
kulturnich instituci

2/2018 - 1/2021

TACR

doc. Radek Tahal

Zranitelny zakaznik a energetickd chudoba

9/2018 - 3/2021

TACR

Prof. Jifi Hnilica

Vyvoj metodik  regulace v
podminkdch  decentralizace v  sektoru
elektroenergetiky a plynarenstvi

novych

6/2018 - 5/2022

TACR

Prof. Jifi Hnilica

Vytvofeni systémovych feSeni pro sektor
plynarenstvi v Ceské republice do roku 2050

6/2018 - 12/2020

TACR

Ing. Jaroslav Schonfeld

Vyvoj preventivnich pfedinsolvecnich a
insolvenénich restrukturalizaci podnikd ve
obtizich,

vyuzivani a uspésnosti téchto postupii pomoci

finan¢nich moznosti  zvySeni

stanoveni systému v¢asného varovani a
stanoveni  postupl
restrukturalizace

pro  preventivni

11/2018 - 12/2020

TACR

Prof. Jifi Hnilica

Hodnoceni efektivity investic v regulovanych
sektorech energetiky v CR

3/2019 - 12/2021

TACR

Ing. Otakar Partl

Lokalni zdroje elekttiny a tepla v komunalnim
prostfedi s moznosti ostrovniho provozu

7/2018 - 12/2025

TACR

doc. Otakar Némec

Mezigeneratni management pro podporu
digitalizace ve stavebnictvi

1/2019 - 12/2021

TACR

Ing. Petr Jirsak

Inteligentni systém pro provoz odpadového
hospodatstvi v ramci SmartCity

1/2019 - 12/2020

GACR

Prof. Jifi Hnilica

Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role
rodiny a odpoveédného vlastnictvi

1/2017 - 12/2019
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Testovani externi validity experimentli na
GACR doc. Petr Houdek necestné chovani 1/2018 - 12/2020
Experimentalni studie prediktorti korup¢niho
GACR Ing. Stépan Bahnik chovani 1/2019 - 12/2021
Kulturni tradice Ceského rybatstvi ve svétle
jejiho  vyuziti v cestovnim ruchu a
MK NAKI doc. Jiti Patocka krajinotvorbé 1/2018 - 12/2021
CEIBS Ing. Petr Kolar CEIBS ERICEE, China 4/2018 - 12/2019
Visegrad Managing human talent in coworking
fund's Marko Orel, Ph.D. environments 10/2019 - 10/2020

Fakulta v roce 2019 realizovala 9 projektti TACR, 3 projekty GACR a 1 projekt NAKI pro Ministerstvo
kultury CR. Ze zahraniénich projekti byly realizovany dva, jeden financovany Visegradskym fondem,
druhy ¢inskym CEIBS.

V roce 2019 fakulta realizovala i fadu smluvnich vyzkumi — ty nejvétsi pro spole¢nost Unipetrol a pro
Ministerstvo primyslu a obchodu CR.

Fakulté se v roce 2019 té7 podafilo ziskat dva dalsi projekty GACR a jeden projekt TACR, které budou
feSeny od r. 2020 dale.

6.5.2 Interni vyzkumné projekty
Fakulta v roce 2019 vyuzila prostiedky z Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace (VSE v Praze) mj. na podporu internich vyzkumnych projekti akademickych
pracovniki (tzv. IGA 2) a prostiedky ze Specifického vyzkumu na podporu internich vyzkumnych
projektll zejména studentl doktorského studia.

V roce 2019 byly z Institucionalni podpory finanéné podpofeny tii interni projekty — viz nasledujici
tabulka.

Tab. 6.3: Institucionalni podpora v roce 2019

Hlavni fesitel Nazev projektu Katedra

Marko Orel, Ph.D. Taxonomy of collaborative workspace KPO

Gift-giving in the marketplace: a theoretical and

o . KMAE
empirical analysis

Marek Hudik, Ph.D.

Workplace and management challenges in the digital
Richard Brunet-Thornton, Ph.D. era — investigating Czech attitudinal perspectives on | KM
organisational culture, gender equality, and diversity

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téz intenzivn€ zapojuji studenti, zejména doktorského studia. Studenti
magisterského studia jsou zapojeni vét§inou formou zpracovavani tzv. business projektu, které jsou
nedilnou soucasti studijnich programtit CEMS a Honors Academia.
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Nasledujici tabulka pfinasi ptehled o pfijatych a feSenych projektech v ramci specifického vyzkumu
zaméteného na vyzkumné projekty studentd doktorského studia. Tyto projekty jsou podporované
prostfednictvim Interni grantové agentury Skoly.

V roce 2019 bylo na Fakulté podnikohospodaiské (FPH) teSeno 9 rocnich projekti, 6 projektt
viceletych z r. 2018 a 3 zahajené projekty dvouleté. Byly podpoteny studentské sekce konferenci MSED
a IMES. Celkem 6 projektti uchazejicich se o podporu nebylo pfijato.

Tab. 6.4: Realizované projekty IGA 1 v roce 2019

Ukoncené projekty

36/2019 |Akviziéna politika zbierkotvornych umeleckych galérii allng. Lucia Horndkova
hodnotenie jej dopadu na trh s umenim

38/2019 Motivace a pracovni spokojenost humanitarnich logistika Ing. Jana Abikova

44/2019  |Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferencidoc. Ing. Tomas
13th International Days of Statistics and Economics Pavelka, Ph.D.

45/2019 |[Moznosti kvantifikace dopadu dobrovolnictvi v zivé nekomer¢nilMgr. Jakub Grosman
lkultute

47/2019  Model uspésnosti vstupu mladych lidi na pracovni trh Ing. Eva Horakova

60/2019 |Distraction in the classroom - The influence of informationElsa M. Canis
communication technologies (ICT) on the listening process and the
information gain of lectures in second language

57/2019 |[Zpravy o manazerech a firmé: Analyza velkych dat s vyuzitim| Ing. Marcel Tkac¢ik
metod strojového uceni

59/2019  (Chyby v atribuci tspéchu podle pozice ve skupiné se zamétenim naMgr. Nikola Frollova
leadership

63/2019  |Vliv vzdélani v oboru management na vnimani etiky, udrzitelnosti/lng. Klara Viteckova
a kulturni diverzity

70/2019 |Analyza potieb organizaci na rozvojové intervencni programy pro|lng. Jaroslav Petrti
manazery na stfedni a vys$i Urovni fizeni v oblasti stres
managementu a prevence syndromu vyhoteni.

71/2019 (Organizace studentské sekce v ramci mezinarodni konferencellng. Blankal
IMES 2019 Habrmanova, Ph.D.

72/2019 |Analyza financovani a strategie neziskovych sportovnich{lng. Martina Honcova
organizaci

06/2018 |Organizational psychology and organizational design to supportMag Milomir Vojvodic,
cross-LOB teams in achieving profitable trade-offs betweenM.Sc.
opportunities and restrictions in processing of customer data
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15/2018 |[Vyvoj finan¢ni situace podnikii pied upadkem - identifikace Ing. Michal Kudgj
priznakt krize podniku
34/2018 (Chovani spotiebitele na trhu potravin ozna¢enych zna¢kami kvalitylng.  Mgr.  Tomas
v Ceské republice Sadilek
36/2018  |Designing for consistency of evaluation in Enterprise GovernancelLic. Christian Hitz
of IT (EGIT)
54/2018  Strategicka filantropie: Srovnani pristupi k méfeni dopadifing. et Ing. Klara
filantropickych aktivit soukromych firem a aktivit neziskovych[Kubickova
organizaci
66/2018 |Dimenze roli leadershipu ve vefejné spravé, jejich méfeni allng. Martin Viktora
vytvoreni nové dimenze inovativnosti
IPokracujici projekty
Zpravy o manazerech a firmé: Analyza velkych dat s vyuzitim metod strojového uceni
57/2019  (Marcel Tkacik, KM)
Chyby v atribuci uspéchu podle pozice ve skupiné se zaméfenim na leadership (Nikola
59/2019  [Frollova, KM)
Vliv vzdélani v oboru management na vnimani etiky, udrzitelnosti a kulturni diverzity|
63/2019 (Klara Viteckova, KM)

6.6 Recenzovana periodika

Fakulta vydavala i v roce 2019 ¢asopis Central European Business Review (CEBR), ktery je evidovan
v databazi Scopus. CEBR od roku 2019 vychazi v péti Cislech ro¢n¢. Byla podana zadost o zafazeni do

ESCI.

6.7 Soutéze

Stejné jako v pfedchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodarské nejlepsi publikacni
tituly za rok 2019, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném Casopise a kniha.

Tab. 6.5: Ocenéné publikaéni tituly autora z FPH v roce 2019

Kategorie: Misto Titul:
Clanek L misto |Walheer, B., HUDIK, M. (2019). Reallocation of resources in
vV odborném casopise multidivisional firms: A nonparametric approach. International
Journal of Production Economics, 214, 196-205.
II. misto | DVOULETY, O., BLAZKOVA, 1. (2019). The Impact of Public
Grants on Firm-Level Productivity: Findings from the Czech Food
Industry. Sustainability, 11(2), 1-24.
IIL. misto | URBAN, J., BAHNIK, S., BRAUN KOHLOVA, M. (2019). Green
consumption does not make people cheat: Three replications of a
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moral licensing experiment. Journal of Environmental Psychology,
63(June), 139-147.

Kniha (monografie i |I. misto
ucebnice)

FOTR, Jifi, SOUCEK, Ivan. Scénafe pro strategické rozhodovéni a
fizeni. Jak se efektivné vyrovnat sbudoucimi hrozbami a

prilezitostmi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s., 2020.

II. misto | KOLAR, Petr a kol. Intermodalni pieprava se zvlastnim zfetelem na
jeji organizaci a fizeni. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019.

Rostouci kvalita publikaci FPH byla podloZena i Gispéchy v Cené rektorky o nejlepsi publikaci VSE.
V kategorii ¢lanek ziskal prvni misto ¢lanek LUKES, Martin, LONGO, Maria Cristina, ZOUHAR, Jan.
Do business incubators really enhance entrepreneurial growth? Evidence from a large sample of
innovative Italian start-ups. Technovation, 82—83, 25-34.

6.8 Kbvalifika¢ni rozvoj zaméstnanci fakulty a cinnost védecké rady v oblasti
kvalifika¢niho ristu

V pribéhu roku 2019 doslo ku sedmi zaméstnanct k ziskani titulu PhD., u dvou k ziskani titulu
profesor. Jedno habilitaéni fizeni bylo zahajeno. Védecka rada FPH se se§la na dvou jednanich, a to dne
6. 2. 2019 adne 9. 10. 2019. Kvalifikaéni rozvoj zaméstnanci probihal fadou dalSich forem — ucasti na
mezindrodnich konferencich, workshopech poradanych Centrem védy a vyzkumu FPH ¢i externimi
organizacemi (napf. Skoleni Acrea na strukturni modelovani).

6.9 Habilitacni Fizeni a profesorska jmenovaci Fizeni

Dne 25. 9. 2019 bylo zahajeno habilitacni fizeni Ing. Petra Kolate, Ph.D. v oboru Podnikova ekonomika
a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Petr Pernica, CSc. a Ing. Kolar predlozil
habilitaéni spis Intermodalni pfeprava se zvlastnim zietelem na jeji organizaci a fizeni, ktery byl
publikovan ve Wolters Kluver.

Dne 26. 8. 2019 bylo zahajeno habilita¢ni fizeni Ing. Hany Urbancové, Ph.D. v oboru Podnikova
ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Ivan Novy, CSc. a Ing. Urbancova
piedlozila habilitacni spis Age management pro zlepSeni strategického managementu lidskych zdroju
V organizacich.

6.9.1 Profesorska jmenovaci Fizeni

Dne 14. 10. 2018 bylo zah4jeno fizeni ke jmenovani profesorem doc. Ing. Mgr. Martina Lukese, Ph.D.
v oboru Podnikova ekonomika a management. Pfedsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jifi Hnilica,
Ph.D. Piednaska ke jmenovani profesorem se konala pied védeckou radou fakulty dne 6. 2. 2019 a pred
velkou védeckou radou VSE dne 5. 3. 2019.

Dne 18. 10. 2018 bylo zahajeno Fizeni ke jmenovéni profesorem doc. Ing. Jana Cadila, Ph.D. v oboru
Ekonomie. Predsedou komise byl jmenovan prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. Pfednaska ke jmenovani
profesorem se konala pred védeckou radou fakulty dne 6. 2. 2019 a pred velkou védeckou radou VSE
dne 14. 5. 20109.

Jmenovani obou profesort prob&hlo nasledné v listopadu 2019.
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7. Internacionalizace a mezinarodni spoluprace

Internacionalizace se prolind do pedagogickych, vyzkumnych i dalSich aktivit fakulty a vyznamné
ovlivituje kvalitu vSech €innosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokrac¢ovalo v Gsili
zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Koncentrovanym vyrazem téchto snah bylo ziskani prestizni
mezinarodni akreditace EQUIS Fakultou podnikohospodaiskou v bieznu 2017 (na obdobi tii let 2017 —
2020) a na n¢j navazujici proces obhajoby této akreditace, ktery probihal po cely rok 2019.

7.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahi a vzdélavacich programu

Internacionalizace vyuky se tyka ¢ty hlavnich oblasti. Jednak jde o i¢ast zahrani¢nich studentt, ktefi
studuji v programech vyucovanych v ¢eském jazyce, dale pak o nabidku programi vyucovanych
Vv cizich jazycich (anglicting, rusting€), individualni mezindrodni mobility studenti a v neposledni fadé
téZ o mezinarodni mobility uciteli a ostatnich zaméstnanct fakulty.

V roce 2014, v souladu s vizi fakulty, vedeni FPH zacalo systematicky budovat systém programi typu
,.double-degree”. V roce 2019 mohli studenti FPH ziskat soub&zné s titulem na VSE i titul z Fakulty
podnikového managementu (soucasti Ekonomické univerzity v Bratislave).

V roce 2016 zahajila FBA ve spolupréci s Univerzitou Ton Duc Thang (TDTU) v Ho Ci Minové Méstg.
Po dvou letech studia ve Vietnamu pokracuji v roce 2019 prvni studenti v anglickém studijnim programu
Podnikové finance a management v Praze.

V roce 2019 FPH ptipravila dalsi dva studijni programy tohoto typu. Studijni bakaldisky program je
pripraven ve spolupraci s Evropskou univerzitou managementu ve Vietnamu a smlouva 0 magisterském
studijnim programu Management je podepsana s Obchodni fakultou Ekonomické univerzita
Vv Bratislavé. V roce 2019 byly téZ podepsany smlouvy s Indickym institutem managementu z Bangalore
a moskevskou Plechanovovou ruskou ekonomickou univerzitou (v obou piipadech jde o magisterské
programy Management).

V oblasti exekutivniho vzdélavani je hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany v anglicting.
Mezinarodni charakter studia fakulta podporuje svou spolupraci s Cury$skou univerzitou aplikovanych
véd (ZHAW), Lichtenstejnskou univerzitou a Imperial College London. Na téchto Skolach mohou
studenti MBA studovat vybrany kurz nebo modul svého programu.

V lednu 2019 fakulta zah4jila novy program ,,MBA for Students®, opét v anglickém jazyce. Program je
poskytovan ve spolupraci se Svycarskou ZHAW, jejiz pedagogové vyucuji vybrané moduly v Praze a v
Curychu. Program je pfednostné urcen studentim magisterského studia FPH.

7.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Ucast v mezinarodnich akreditanich procesech a prestiznich mezinarodnich zebticcich slouzi vedeni
fakulty jako néstroj, jimz ovétuje konkurenceschopnost vyuky i védy a vyzkumu realizovaného na FPH
Vv evropském i celosvétovém metitku.

Soucasna mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS. V roce 2017 FPH
ziskala tuto prestizni akreditaci na dobu tii let. Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement
System) predstavuje SpiCkovou celosvétoveé uzndvanou akreditaci ud€lovanou EFMD (European
International Membership Organisation). Zakladnim cilem akreditace EQUIS, ktery vychazi z poslani
EFMD, je celosvetové zvySovani kvality vzdélavani v oblasti managementu. Hodnoceny jsou mimo jiné
tidici procesy fakulty, kvalita studijnich programt, kvalita studijniho procesu, kvalita akademickych
pracovniki,, kvalita vyzkumné c¢innosti, kvalita exekutivniho vzdélavani, finanéni management,
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mezinarodni pfesah a provazanost s korporatni sférou. FPH m4 tuto akreditaci jako jedina v Ceské
republice.

V roce 2019 probéhla na fakulté reakreditace a hodnotici komise EQUIS doporucila prodlouzit tuto
mezinarodni akreditaci fakulté na dalsi tfi roky.

EFMD je svou ptisobnosti celosvétova, avSak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace zajisStovana
americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International). S cilem,
aby FPH byla skutec¢né globalné respektovanou instituci, pristoupilo vedeni fakulty v pritbéhu roku 2016
k pétiletému procesu akreditace probihajicimu pod zastitou AACSB. V roce 2018 FPH, spole¢né
s n&kolika dal$imi fakultami VSE, progla pogateéni fazi akreditace (hodnoceni zptisobilosti) a organizaci
AACSB byla zasldna pocatecni sebehodnotici zprava (Initial Self Evaluation Report, iSER). Zprava
iSER byla organy AACSB schvalena a v soucasnosti probiha proces jeji implementace.

FPH v§ak béhem roku 2019 obdrzela i fadu dal$i hodnoceni prestiznich mezinarodnich instituci.

FPH zejména uspéla v prestiznim Zebticku mezinarodniho ¢asopisu Financial Times. Podle tohoto
Zebticku patii FPH mezi 20 nejlepsich evropskych skol poskytujicich vzdélani v oblasti managementu.
V roce 2019 obsadil magistersky program CEMS 8. misto a magistersky studijni program Management
zaujal vynikajici 18. misto. Hodnoceni zebficku FT vychazi z udaji poskytovanych vysokymi skolami
a jejich absolventy. Hlavnimi kritérii jsou kvalita studia, plat absolventli a jeho dynamika a kvalita
akademickych pracovniktl. Ugast v hodnoceni FT je umoZnéna pouze $kolam, které jsou ¢leny CEMS
nebo ziskaly akreditaci EQUIS ¢i AACSB.

Magistersky program CEMS International Management ziskal v roce 2019 osmé misto v zebficku QS
Global Master v Management. Obhdjil tak pozici z predchazejiciho roku. FPH byla téz zafazena mezi
nejlepsich 100+ v mezinarodnim Zebti¢ku QS Global Master in Management Ranking 2019. Zebiicek
hodnotil pouze 135 nejlepsich skol z celého svéta.

Stejné jako v pfedchozich letech byl exekutivni program MBA ohodnocen jako tfeti nejlepsi program
ve vychodni Evropé€ v Zebticku 2019 Eduniversal Best Master's & MBA. Hlavnimi kritérii hodnoceni
jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vysSe platu v prvnim zaméstnani po ukoncéeni
studia.

Program MBA je téz akreditovan prestizni evropskou akredita¢ni komisi FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation). Tato mezinarodni akreditace potvrzuje vysokou
kvalitu studia v souladu s pfisnymi mezinarodnimi pozadavky a stavi tak vyuku MBA na Fakulté
podnikohospodaiské na uroveit MBA programil v zapadni Evropé.

V roce 2019 hodnotil Eduniversal podruhé v historii programy v oblasti Arts Market. V této kategorii,
v silné celosvétové konkurenci, ziskal program Arts Management 11. misto. FPH tak patfi mezi
Spickové instituce zaméfené na vyuku dvou zdanlivé odlisnych, ale dnes neoddéliteln€ souvisejicich
oblasti - ekonomie a uméni.

Vysoka skoly ekonomicka v Praze jako celek byla v roce 2019 zatfazena mezi tfi nejlepsi Skoly ze zemi
vychodoevropského regionu v ramei mezinarodniho hodnoceni Eduniversal. VSE se tak opét zafadila
mezi 27 celosvétoveé nejlepsich manazerskych skol. (Vyhlasuji se vzdy tfi nejlep$i manazerské Skoly
deviti geografickych oblasti).
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7.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vSech studijnich programi vyucovanych na FPH je spojen se zna¢nym poctem
studenttl, ktefi je prichazeji studovat ze zahrani¢i. Narodnostni strukturu studentli, ktefi navstévuji
studijni programy vyucované v ceském jazyce, ilustruje uvedena tabulka.

Tabulka 7.1: Narodnostni struktura studenti navstévujicich studijni programy vyucované v ¢eském
jazyce

2017 2018 2019
Slovensko 290 282 286
Rusko 315 280 308
Ukrajina 95 117 137
Vietnam 23 16 14
Kazachstan 55 52 74
Bélorusko 33 34 34
Némecko 21 16 12
Polsko 3 1 2
Rumunsko 4 5 6
Spanélsko 1 1 2
Zahrani¢ni studenti - celkem | 836 884 1049
Ceiti studenti 2140 2051 2383
Vsichni studenti 2976 2935 3183
% zahrani¢nich studentd 28,1 30,1 32,9

FPH nabizela v roce 2019 uceleny systém programt vyucovany v anglickém jazyce na vSech tifech
urovnich studia. Na bakalarském stupni studia Slo o obor Business Administration a na magisterském
stupni studia §lo o program Management. Na doktorském stupni studia FPH nabizela v roce 2019
vzdélani ve studijnich programech Podnikova ekonomika a management a Ekonomie.

Kromé uvedenych tfi program@ FPH nabizi v anglictiné téZ prestizni program CEMS Master's in
International Management. Jde o studijni program typu joint degree sit¢ CEMS (The Global Alliance in
Management Education), jeZ je sdruzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych §kol a vice nez 70 velkych
nadnéarodnich firem. Program je zamétfen na Spickové studenty Clenskych skol CEMS. Program
predstavuje ,,vlajkovou lod™ fakulty.

Soucasti internacionalizace studijnich programl bylo pokracovani akreditovan¢ho bakalatského
programu Podnikovd ekonomika a management v rustin¢, ktery je realizovan ve spolupraci
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s Moskevskou méstskou univerzitou managementu vlady Moskvy v Ruské federaci. Vyuka probiha
V Moskve, v aredlu ¢eského velvyslanectvi.

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2019 tii zdkladni formy: 1)
spole¢né vyzkumné projekty (napt. projekt CUPESSE), 2) mezinarodni projekty zaméfené na zvySovani
kvality vyuky a podporu profesniho rozvoje studentd FPH (naptiklad projekt ,,Start-up promotion for
entrepreneurial resilience* programu Erasmus +), 3) ziskavani novych akademickych pracovnikii FPH

ze zahraniCi a podpora jejich nezavislé vyzkumné ¢innosti. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v ¢asti
vénované véde a vyzkumu®.

7.4 Mobilita student a akademickych pracovniki

Vyjezdy studentt do zahrani¢i jsou finanéné i organizacné podporovany fadou programd, klicovy z nich

rrrrrr

zahrani¢ni university po dobu jednoho semestru, nebo absolvuji zahrani¢ni staze, ukazuje pfipojena
tabulka:

Tabulka 7.2: Studenti vyjizdé&jici do zahraniéi

2015 2016 2017 2018 2019
studium 213 232 254 286 314
staz 37 28 32 37 35
CELKEM 250 260 286 323 349
Celkem studentti FPH 3.102 3.091 2.976 2.935 3.183
% vyjizdé&jicich studentil 8,1 8,4 9,6 11,0 10,9%

Vyjezdy studentti FPH do zahrani¢i jsou podminény recipro¢ni vyukou studentii zahrani¢nich universit
na Fakult€¢ podnikohospodaiské. Proto FPH oteviela béhem kalendainiho roku 2019 nékolik desitek
mohou je vSak nav$tévovat i studenti programi primarné vyucovanych v Cesting. Dalsi predméty
v anglickém ¢i ruském jazyce byly vyu€ovany v ramci cizojazy¢nych studijnich programnl.

Pfedméty pro smiSené skupiny ¢eskych a zahrani¢nich studentd byly vyu€ované internimi pracovniky
fakulty a hostujicimi profesory. Ve vétSiné piipadi jde o dlouhodobéjsi spolupraci s hostujicimi
profesory. Piisobeni hostujicich profesori ma Siroky vliv na internacionalizaci jednotlivych kateder.
Predméty vyucCované v cizich jazycich, zejména v angli¢tiné, podporuji nejen vyuku zahrani¢nich
studentli (jejich pocet zpétné ovliviiuje pocet vyjizd€jicich studenti FPH), ale soucasné i rozvoj
jazykovych schopnosti studentti z programii primarné vyu¢ovanych v ¢eském jazyce.

Mezinarodni mobilita ucitelt se tykala jak vyjezdd pracovniki FPH do zahranici, tak ptisobeni
hostujicich profesorti na fakulté.
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7.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich

Strategické aliance. FPH je ¢lenem strategickych alianci, které pokryvaji vSechny tii klicové oblasti
pisobeni vysokoskolskych instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika a odpovédnost). VSE je od
roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM).

FPH se i v roce 2009 podilela na aktivitich programu CEMS. Program probiha prostfednictvim
partnerstvi 33 piednich ekonomickych univerzit ze vSech kontinentt, které spolupracuji s vice nez 70
firemnimi partnery.

FPH je fadnym ¢lenem EFMD (European Foundation for Management Development). Od roku 2017 je
FPH c¢lenem konsorcia ERICEE, které se sklada z péti univerzit z regionu stfedni a vychodni Evropy
(spolecné s Univerzitou Kozminski - Polsko, Univerzitou Corvinus v Budapesti - Madarskem,
Lublanskou univerzitou - Slovinsko a LotySskou univerzitou) a China Europe International Business
School (CEIBS).

V oblasti etiky a odpovédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizované pii
Organizaci spojenych narodii. FPH je aktivni v Evropském némeckém vyboru (DACH) a v roce 2016
zastupce FPH spolu se zéstupci dalsich sttedoevropskych a vychodoevropskych univerzit ustavili novou
sekci stfedoevropskych PRME.

Mezinarodni partnerstvi. Soucasna sit’ vice nez 250 partnerskych vysokych $kol VSE poskytuje rozsahly
zaklad pro mezinarodni spolupraci akademickych pracovnikti a studentd Fakulty podnikohospodaiské.
Seznam vsech partnerskych instituci je k dispozici na webovych strankdch Oddeleni zahrani¢nich styk
VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna je téz
spoluprace s praxi (korporatni sférou i neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje s fadou velkych
mezindrodnich spolecnosti, napft. Skoda Auto, HILTI, Plzensky Prazdroj, Coca-Cola, E&Y, L'Oréal,
Nestlé, P&G a mnoha dal$imi (podrobnosti naleznete na webu fakulty). Spoluprace FPH s firemnimi
partnery zahrnuje jejich ucast ve vSech formach pedagogické cinnosti i ve vyzkumu.

8. Spoluprace s praxi
8.1 V oblasti vyuky

Spoluprace s praxi se na FPH v roce 2019 opét vyznamné prohloubila. Nadale roste pocet smluvnich i
nesmluvnich firemnich partner fakulty a jejich zapojeni do riznych ¢innosti fakulty, a to zejména
v oblasti pedagogiky.

Na konci roku 2019 méla fakulta ptiblizné 100 smluvnich partnert z fad firem i jinych instituci. Mezi
nimi byly mezinarodni korporace, mal¢ a stfedni podniky, kulturni a neziskové organizace a dalsi. Na
pedagogickém procesu se ale podilely i stovky dalSich firemnich i nefiremnich partnert, se kterymi
fakulta nema uzavienou zadnou smlouvu. Objem firemnich partnerstvi za rok 2019 se pohyboval kolem
7,5 milionu K¢.

Generalnim partnerem fakulty nadale zistava BD Advisory. Hlavnimi partnery fakulty byly Amazon,
Apogeo, Nestlé, PPL, T-Mobile a Unilever. Korporatnimi partnery CEMS byly Skoda Auto, Plzefisky
Prazdroj a Hilti. Partnery fakulty byly Albert, Aspironix, Coca-Cola-HBC, Finep, Henkel, Hopi, ICZ,
KPMG, L’Oréal, Mary Kay, P&G, PSN, PWC, Red Bull, UEPA a Unibail-Rodamco-Westfield.
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Mezi nejvyznamnéjsi nové fakultni partnery se zatadily spole¢nosti ICZ a KPMG. Rada partnerti piibyla
na urovni kateder, napi. spole¢nosti GEP Czech Republic, POS Media, Difak, S.0.S. Difak, Steilmann
¢i Slevomat.

Manazefti z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zptisobem zapojovali do vyuky, konzultovali
bakalaiské a diplomové prace, organizovali studentské exkurze a zajistovali odborné praxe.

8.2 'V oblasti védy, vyzkumu a vyvoje

Na fakulté se i v roce 2019 rozvijel smluvni a aplikovany vyzkum. V daném roce objem smluvniho
vyzkumu ptesahl 1,3 milionu K¢.

Akademicti pracovnici fakulty realizovali mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy c¢i
instituce: Unipetrol (Katedra logistiky), Ministerstvo prumyslu a obchodu (Centrum ekonomiky
regulovanych odvétvi), Skoda Auto (Katedra logistiky a Katedra personalistiky), Vinekon (Katedra
logistiky) ¢i Druzstvo — Associazione PiINA (Katedra podnikani).

8.3 Clenstvi a spoluprace s profesnimi organizacemi decisivni sféry

Akademicti pracovnici fakulty byli ¢leny vybort a rad celé fady vyznamnych odbornych organizaci.
Mezi nimi Ize zminit napt. Ceskou spole¢nost pro dopravni pravo, People Management Forum, Ceskou
marketingovou spolecnost, asociaci vyzkumnych agentur SIMAR, Collége d'Europe, Sisyfos,
International Congress of Psychology, komisi pro Workout pfi Ceské bankovni asociaci nebo
Turnaround Management Association CR.

Fakulta méla ale své zastupce také ve vyborech a radich mnohych kulturnich instituci, jako napt. v PKF
- Prague Philharmonia, NIPOS, Zapadoceském muzeu ¢i Czech National Trust.

Dale akademici fakulty piasobili v mnohych pracovnich skupinach, jako napt. v pracovni skupiné
Cirkularni ekonomika Komise pro udrzitelnou energetiku a klima MHMP, v sekci pro vyvoj, vyzkum a
inovace Hospodaiské komory CR & v pracovni skupiné pro Smart Cities Ministerstva pro mistni rozvoj
CR.

V neposledni fadé pusobili akademici FPH také v redakénich radach fady vydavatelstvi ¢i odbornych
¢asopist, jako napt. Truck and Business, Doprava a silnice, TRITON ¢i Professional Publishing.

Fakulta byla rovnéz organizatorem ¢i spoluorganizatorem fady prestiznich odbornych konferenci a
dalsich akci, jako napt. konference ,,Rodinna rada jako nastroj konkurenceschopnosti, konference ,,Den
Ceské logistiky* ¢i konference ,,Family Business Governance aneb komunikace a rozhodovani v rodinné
firmé*.

Clenové fakulty pasobili v porotach prestiznich domacich odbornych soutéZi, jako napf. Internet
Effectiveness Awards, Impuls logistika, Marketér roku, Czech Industry Challenge ¢i Recruitment
Academy Awards.

9. Socialni zalezitosti studenti a zameéstnancu

9.1 Piistup ke studentim se specifickymi potfebami

Fakulta podnikohospodarska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. Jedna se o sluzby
Stiediska handicapovanych studentt, mezi které patii:

studijné-informacni poradenstvi;
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specialné pedagogické poradenstvi, koncipovani individualnich vzdélavacich plant;

zakladni socidlné-pravni poradenstvi;

informacni ¢innost v oblasti kompenzacnich pomticek, zdravotni péce a aktivit, zamétenych na ZPO;
zprostiedkovani sluzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochiizky, pohyb atd.

Dalsim stfediskem, jehoz sluzeb mohou studenti FPH vyuzivat, je Bademické centrum, které provozuje

v ramci své ¢innosti Akademickou psychologickou poradnu (APP)ye které pisobi psychologové z
Katedry manazerské psychologie a sociologie. Zakladni formou &innosti APRa VSE je individualni
psychologické poradenstvi. Akademickapsychologicka poradna realizuje podle casovych a
kapacitnich moznosti i dal$i formy ¢innosti. Jsou jimi psychodiagnostika a skupinové programy. Dale
jsou v ramci APP nabizeny tyto sluzby a aktivity:

e Autogenni trénink
e Koucovani
e Seminafe a workshopy

9.2 Prace s mimoradné nadanymi studenty

Na urovni Vysoké skoly ekonomické se mohou studenti FPH zapojit do soutéze ESOP, jejimz cilem je
podporit tvarci aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace vynikajicich praci vznikajicich
v pribéhu studia. Vybrané prace jsou pak publikovany v samostatném sborniku studentskych praci.
S ocenénim je spojena i finan¢ni odména.

Velmi nadanym uchaze¢iim umoznuje FPH pfijeti do bakalaiského studia na zékladé vyborného
prospéchu u maturity.

Kli¢ovou ¢ast prace s mimotradné nadanymi studenty na FPH piedstavuje program Honors Academia.
Ten je zaméfen na rozvoj studentd, ktefi se chtéji vzdélavat nad ramec klasického vysokoskolského
vzdélani, rozvijet manaZersky potencial a uplatnit jej v budouci kariéfe. Jedna se o nadstandardni
vzdélavaci a tréninkovy program pro talentované studenty posledniho ro¢niku bakalatského studia a
studentl magisterského programu jakékoli vysoké Skoly. Vzhledem k tomu, ze Honors Academia byla
vytvofena jako vyb€rovy program, maximalni pocet, ktery studuje naraz je 100 studentti. Cilem Honors
Academia je poskytovat nadstandardni vyuku prostfednictvim pfedméti, které lze studovat pouze v
ramci Honors Academia a které byly pro tento program specialné vytvoreny. Studium probiha pievazne
blokovou a mimosemestralni formou a na vyznamné ¢asti vyuky se podileji také experti a manazeti z
podnikové sféry. Jde tedy o program, v némz se snoubi odborné pfedméty zahrnujici velké mnozstvi
praxe — projekty, staze, exkurze, ve spolupraci s odborniky z praxe, tedy s firemnimi partnery Honors
Academia. Studenti tak maji Sanci dostat se do kontaktu s praxi jiz béhem studia.

Dalsi nabidku pro mimotadné talentované studenty predstavuje program MBA for Students, ktery je
specialni v tom, Ze jej mohou studovat jiz i studenti bézného magisterského studia a nejedna se tedy o
program ureny pouze absolventim a profesionalim. Studium probiha v anglictin€, formou bloki
intenzivni tfidenni vyuky, kazdy dil¢i modul je zakoncen zkouskou a celé studium je uzavieno
prezentaci a obhajobou zavérecného projektu. Lektorsky tym je sestaven z odbornikd z FPH a ZHAW
School of Management and Law, ktefi maji mnohaleté lektorské i praktické zkuSenosti. Kazdy modul
je tak vyucovan profesionaly ve svém oboru, ktefi jsou silnou strankou programu MBA pro studenty.
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10.Zpravy o ¢innosti kateder, center a instituti
10.1 Zpravy o ¢innosti kateder
10.1.1 Katedra arts managementu

Pedagogika. V roce 2019 bylo v pedagogické oblasti soustiedéno Usili na pfipravu a zahajeni dvou
klicovych predméti v ramci reakreditace magisterského oboru studia. Pro novy pfedmét 3AM602
Evaluace v kultuie byl ptipraven rozsahly studijni material v ramci powerpointovych prezentaci, soubor
témat semestralnich praci a projednano zapojeni expertli z praxe. Soucasné probihaly piipravy dalSiho
nového magisterského kurzu 3AM603 Municipalni marketing pro zahajeni vyuky v letnim semestru
2020. Vedle ptipravy studijnich pomiicek a materiali probihaly konzultace s odborniky z praxe na
urovni municipalit a krajl, pfipravovana témata semestralnich praci a s partnery (ministerstvo kultury,
Nérodni pamatkovy Ustav aj.) byly konkretizovany osnovy pro jednotlivd zadand témata. Oborova
katedra pokracovala v zajistovani praktické stranky vyuky, ktera je specifikem studijniho oboru Arts
management. Ve spolupraci s Narodnim pamatkovym ustavem byla finalizovana témata seminarnich,
bakalatskych a diplomovych praci a dojednény konzultace s pracovniky partnerskych instituci (MKCR,
NPU, ZCM, MHM). Soucasné byly navazany kontakty S organizacemi, institucemi a vlastniky a
soukromymi provozovateli kulturnich objektd a kulturnich eventti. Praktickd c¢ast vyuky byla
prohloubena organizaci 12 odbornych vyjezdi — exkurzi, které studentlim umoznily nad ramec plnéni
povinného studijniho penza kontakt s manazery kulturnich organizaci, podnikil, instituci a kulturnich
pamatek. Pokracovala vyuka specializovanych pfedmétti v ramci doktorského studia. Ve spolupraci
s MK CR a Ceskymi centry pokracovala specializovana vyuka pfedmétu Multikulturni Evropa, kulturni
diplomacie v ¢eské i anglické mutaci.

Véda a vyzkum. V ramci katedry byly v roce 2019 feSeny dva stézejni védecko-vyzkumné tkoly. Ve
Ctytletém projektu NAKI (Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni
identity) byla realizovana druha faze, kterd se soustfedila na dopracovani vysledki empirického
vyzkumu formou fizenych rozhovort s aktéry a stake-holdery, udrzovani a animace kulturnich tradic
v dané oblasti. V letnich a podzimnich mésicich byly realizovany dodate¢né vyzkumy v dosud
informacné nepokrytych regionech, v zavéru roku se prace soustiedily na vyhodnoceni empirickych dat
a na jejich komparaci se statisticky zjistovanymi udaji. Vyzkum bude pokracovat v roce 2020 smérem
k vytvofeni monografie a odbornych ¢lanka.

Pokradovaly védecko-vyzkumné akce propojujici vyuku s praxi, studentské tymy byly v tomto smyslu
zapojeny do pfipravy expertiznich studii orientovanych na jednotlivé tematické useky kulturniho
managementu — management divadel, management pamatek, vyuziti kulturnich eventl k animaci
kulturniho dédictvi, management galerii apod.

V ramci katedry dale pokracovaly prace na plnéni vyzkumnych zadani v ramci IGA FPH: 1) MozZnosti
kvantifikace dopadu dobrovolnictvi v Zivé nekomercni kultuie, 2) Akvizi¢na politika zbierkotvornych
umeleckych galérii a hodnotenie jej dopadu na trh s umenim. Uzavieny byly projekty Ekonomika
amatérské kultury: Ekonomicko-provozni analyza subjektii organizujicich postupové prehlidky
amatérského divadla a Proména byznys modell pouzivanych v kulturnich a kreativnich pramyslech —
nové trendy v principech monetizace videoher, jejich typologie a uplatnéni v Ceské republice.

Vroce 2019 katedra pfipravila navrh védecko-vyzkumného grantu pro TACR zaméfeny na
problematiku kulturnich pramysl v socioekonomickém rozvoji mést a regiont. Projekt byl pfipraven
ve spolupraci se Svazem prumyslu a obchodu a Zapadoceskou univerzitou v Plzni.
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Zahrani¢ni vztahy. Obor Arts management ziskal v roce 2019 v ramci nové piihlasky do mezinarodniho
hodnoceni Eduniversal Best Masters Ranking 11. misto vtomto prestiznim Zzebficku. Stézejni
mezinarodni akci oboru Arts management byla organizace International Weeku. Pfednaskovy tyden,
jehoz cilem je propojit katedry Arts managementu z piednich evropskych univerzit. Protoze v Evropé
zadna takova akce neexistuje, stalo se toto setkani podstatnou soucasti svétového usili o zkvalitnéni
pedagogiky v oborech souvisejicich s ekonomikou a managementem Kkultury. V ramci ro¢niku 2019
byla navazéana spolupréce se Spickovymi experty zejména v oblasti hudebnich eventt, ktera se odrazi
v pristich ro¢nicich v realizaci mezinarodniho predmétu. Akce IWAM v daném roce pfitahla i pozornost
kulturnich expertli a manazert z praxe kulturniho Zivota (564 castniki, 17 pfednasek a workshopti, 5
akademikt a 5 odborniku z praxe z 6 zemi). KAM v roce 2019 rozvijela spolupraci s vyznamnou
mezinarodni organizaci British National Trust orientovanou na ekonomiku kulturnich pamatek, vedle
specializovanych stazi ¢lenit KAM v Londyné probéhly konzultace s jeji pobockou — Czech National
Trust v Praze; studentské tymy zaCaly zpracovavat odborna témata zamefenda na ekonomizaci
konkrétnich pamatkovych objektt.

Clenové katedry se dile ucastnili konferenci, workshopti a pedagogickych aktivit v Belgii, Italii,
Japonsku, Polsku, Spanélsku a ve Velké Britanii. VSechny zahrani¢ni konference byly ze strany
pracovnikii KAM zajistény referaty.

Vztahy s praxi. V roce 2019 pokracovala koncepcni spoluprace zalozena na dlouhodobych smlouvach
o spolupraci s jednotlivymi organizacemi a institucemi v kultute. Nové byla uzaviena memoranda se
Zapadoceskym muzeem v Plzni, Muzeem hlavniho mésta Prahy a Institutem uméni — DU, coz umoznilo
posilit praktickou vyuku ve specializovanych povinnych kurzech a zapojit odborniky z téchto instituci
do pedagogického procesu. Spoluprace se vSemi smluvnimi partnery pokracovala tradi¢nimi formami —
organizaci specializovanych piednasek na pudé VSE, feSeni konkrétnich vyzkumnych témat
studentskymi tymy pod vedenim odbornikil z praxe, organizaci 12 odbornych exkurzi seznamujicich
studenty s konkrétnimi aspekty v praxi kulturniho managementu. Katedra se zapojila do pfipravy statni
kulturni politiky na néasledujici obdobi formou ucasti svych pracovniki v odbornych expertnich tymech.
PokraGovala spoluprace s Ceskym rozhlasem a s Ceskou televizi pii piipravé pofadil orientovanych na
kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi ¢lenové KAM.

Personalni zabezpeceni oboru. V roce 2019 byl pedagogicky tym katedry doplnén o ing. Petrovou, ktera
Gisp&sné dokonéila doktorské studium na FPH VSE a byla piijata do tymu KAM jako expertka na
management v oblasti kreativni kultury. V tomto roce obhajila dizerta¢ni praci také dr. Tyslova.
Z hlediska personalniho se obor KAM, vzhledem k nutnosti zajistit neoby¢ejné Siroky tematicky rozsah
vyuky, sousttedil na angazovani Spickovych odbornikli z praxe kulturniho managementu, zejména pro
zajisténi specializovanych prednasek a cviceni véetné odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
Pedagogicky proces se vtomto smyslu opird o dlouhodobou spolupraci vramci dohod, smluv ¢i
memorand s jednotlivymi partnerskymi institucemi.

10.1.2 Katedra logistiky
Pedagogika. Katedra zabezpecovala vyuku na vSech stupnich studia:

Na bakalaiském stupni studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika katedra predavala
zakladni ptfehled o logistice, resp. Supply Chain managementu, jako o nezbytné soucasti
vzdélani/znalosti vSech podnikovych manazeri a ekonomill.. Ve formé volitelnych predméti byla
nabizena tada prakticky uzitecnych specialnich problematik v kurzech: Doprava a zasilatelstvi, Nakup
a zasobovani a City logistika. V anglickém jazyce byly vyufovany kurzy: Doprava a Intermodalni
preprava.
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V navazujicim magisterském studiu katedra prostfednictvim vedlej$i specializace Logistika —
mezindrodni pfeprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné manazerské funkce v
podnicich poskytovatelt logistickych sluzeb, v zasilatelskych a dopravnich podnicich a v primyslovych,
obchodnich a dal$ich podnicich. Obsah studia byl opét priibézné porovnavan a koordinovan s pozadavky
Evropské certifikace logistiki ECBL/ELA, s profesnimi standardy a vzdélavacimi programy FIATA
(Mezinarodni asociace zasilatelskych svazil) a Academy of IRU (Mezinérodni silni¢ni unie).

Katedra je drzitelem mezinarodni odborné akreditace Evropskeé logistické asociace (ELA) — Application
for Accreditation cELog — Master level 6. Tato akreditace umoziuje ispéSnym studentim VS ziskani
mezinarodniho odborného certifikatu ELA s platnosti na 5 let (s moznosti dal$iho prodlouzeni), a to bez
dalsiho vzdélavani ¢i zkousek.

V ramci oboru Management byl vyucovan fakultné povinny pfedmét Logistické sluzby, sektorovy
pfedmét Prepravni sluzby (volitelny) a Fleet management; v ramci oboru Arts management povinny
predmét Arts logistics. I nadale pokracovala i vyuka v anglickém jazyce. Katedra nabizi logistické

vvvvvvv

bakalaiském tak magisterském stupni.
V doktorském stupni studia byl katedrou nadéale vyucovan volitelny pfedmét Logisticky management.
Katedra rovnéZ zajistovala vyuku v ramci MBA na IFTG VSE.

Védecka Cinnost a vyzkum. Na KLOG ptisobil jeden interni doktorand a ¢tyti doktorandi v kombinované
formé studia, dva doktorandi zakon¢ili studium tspéSnou obhajobou disertacni prace.

Akademicti pracovnici katedry spolu s doktorandy katedry byli zapojeni do feSeni vyzkumnych
projekta:

Nékteti clenové katedry participovali na podani projektu Smart city logistika v kontextu e-commerce a
plani udrzitelné méstské mobility (CK01000032) do prvni vyzvy v ramci programu Doprava 2020+
TACR. V tomto projektu katedra planuje rozvijet kompetenci v oblasti smart city logistiky, kde v
ptipadé piijeti projektu k feSeni navaze na svou diive publikovanou metodiku certifikovanou MD CR.
Kompetence smart city logistiky v kontextu e-commerce je do budoucna vyznamnou oblasti s Sirokym
dopadem, a katedra logistiky v tomto ohledu disponuje v ramci Ceské republiky know-how zejména v
oblasti nejlepsich praktik (best practice) ve svété a jejich zmapovani. V ramci navrhu projektu byla téz
zahajena spoluprace s Univerzitou Pardubice, kde ocekavame nalezeni synergii pro dal$i rozSifovani
znalosti v pfedmétné oblasti.

IGA1: F3/38/2019 Motivace a pracovni spokojenost humanitarnich logistikt

Smluvni vyzkum zajistovany nékterymi Cleny katedry: Optimalizace distribuce polyolefind ve
spole¢nosti Unipetrol RPA — druha etapa.

Pokragovala spoluprace na vyzkumnych projektech pro firmy Skoda Auto, a.s.

Ing. Petr Kolaf, Ph.D. pokracoval v realizaci viceletého vyzkumného projektu GZ305028 pro Economic
Research Institute of Central and Eastern Europe (ERICEE), China Europe International Business
School (CEIBS).

V ramci projektu ESF Rozvoj vzdélavaci a dal$ich &innosti a podpora kvality na VSE v Praze se katedra
zapojila v inovaci povinnych pfedméti na bakalafském a magisterském stupni. Program ESF vyuzili
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¢lenové katedry ke zvySeni odborné kvalifikace prostfednictvim odbornych Skoleni nabizejicich napf.
Fraunhofer Institut ve Stutgartu, BIMCO, CESMAD BOHEMIA.

Vedouci katedry participoval na ¢innosti TACR jako zpravodaj a ¢len kolegia odborniki.

Publikacni ¢innost katedry. Mezi nejvyznamnéjsi publikacni vystupy katedry patftily (dal$i publikacni
¢innost, viz Insis):

SEBESTA, Michal, KOLAR, Petr, NOVAK, Radek, JIRSAK, Petr. Metodika vyuZzivani dobré praxe v
city logistice se zfetelem na podporu udrzitelné méstské mobility. [Metodika]. Praha: Ministerstvo
dopravy Ceské republiky, 2019.

KOLAR, Petr. Intermodélni pieprava se zvlastnim zfetelem na jeji organizaci a fizeni [online]. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. 136 s. ISBN 978-80-7598-415-9. Dostupné z:
https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/intermodalni-preprava-se-zvlastnim-zretelem-na-jeji-organizaci-a-
rizeni.p5249.html.

POLACEK, B., NOVAK, R. Mezinarodni piepravni doklady. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2019. 135s.

Ing. Petr Jirsdk, Ph.D. — konference, ¢len odborného panelu Digital Enttrepreneurship: Platform,
Process, People and Technology 8-9. 2. 2019, Presidency University, Bengalore, India.

Ing. Petr Kolat, Ph.D. — vyuka Copenhagen Business School, Stockholm Business School,

zastupce VSE v CEMS Faculty Group Logistics a International Association of Maritime Economics
(IAME).

Ing. Marek Vins, PhD., se zucastnil workshopu Value Network for SMEs organizovaného Mad’arskou
hospodéaiskou komorou a sponzorovaného Visegradskym fondem.

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, Katedra udrzuje zahrani¢ni akademické kontakty a spolupraci s:

e Giinter Prockl (Copenhagen Business School, Department of Digitalization )

e Hans-Joachim Schramm (Institute for Transport and Logistics Management, WU
Wirtschaftsuniversitidt Wien)

e Peggy Shu-Ling Chen (Head of Maritime and Logistics Management, National Centre for Ports
and Shipping, Australian Maritime College, University of Tasmania).

Vztahy s praxi. Katedra byla nadile kolektivnim &lenem Ceské logistické asociace a pridruzenym
&lenem Svazu spedice a logistiky CR. Clenové katedry udrzovali své ¢lenstvi v Ceské spole¢nosti pro
dopravni pravo a kontakty s International Purchasing and Supply Education and Research Association
(USA), Supply Chain Council (USA), Chartered Institute of Purchasing and Supply (V. Britanie). Bylo
udrzovano Clenstvi v IPSERA. Ucitelé katedry pusobili jako ¢lenové Logistics Faculty Group
evropskych vysokych skol sdruzenych v CEMS.

Smluvni vyzkum pro firmu Unipetrol RPA — viz vyse.

Clenové katedry byli nadale ¢leny redakénich rad odbornych &asopisti Logistika, Doprava a silnice,
Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentti odborného recenzovaného ¢asopisu Perner’s
Contacts a Logistics News, jehoz vyznamné ¢lanky vychazeji v ¢esko-anglické mutaci.
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Generalnim partnerem KLOG je spolecnost PPL CZ, hlavnim partnerem spole¢nost HOPL. K dal$im
partnerim patfi spolec¢nosti MSC, ABInBev, DB Schenker, DB Cargo Czechia, UPS, GEFCO, GEIS,
ICZ, GEP, MSC, Nestlé a PwC. KLOG dale spolupracuje s Rizenim letového provozu CR a firmou
Metrans.

Personalni zabezpeceni. K 31. 12. 2019 méla katedra v internim stavu: jednoho profesora, dva docenty,
Sest akademickych pracovnikti s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda.

Ostatni aktivity. Pro znacny prakticky pfinos, vyznam a ohlas byly v obou semestrech roku 2019
realizovany mezi pracovniky z praxe a studenty velmi ocefiované odborné exkurze spojené s odbornymi
prednaskami, které byly zatazeny v navaznosti na vyuku klicovych predmétti vedlejsi specializace, a to
s organizac¢nim partnerstvim Klubu mladych logistikl (piisobi z iniciativy studentl katedry logistiky na
VSE v Praze).

10.1.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2019 nékolika zakladnimi sméry. Diraz byl kladen
zejména na rozvoj pedagogické cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti, rozvoj zahrani¢ni
spoluprace a v neposledni fadé na rozsiteni a prohloubeni spoluprace s firemnimi partnery.

Pokud jde o pedagogickou ¢innost, katedra vyrazn€ inovovala celou fadu predmétd, jako napt. kurz
Komunikaéni planovani v ramci vedlejsi specializace Marketing. Proménou prosly ale i oba povinné
predméty Marketing 1 a Marketing 2. V letnim semestru byly také poprvé vyucovany nové magisterské
predméty Arts Marketing a Social Marketing v anglickém jazyce.

Pokud jde o védu a vyzkum, zaméstnanci a doktorandi katedry publikovali v roce 2019 celkem 34
publikacnich vystupi. Jednalo se o jeden ¢lanek v Casopise s impakt faktorem, tfi ¢lanky v Casopisech
vedenych v databazi Scopus, 6 ¢lankt v recenzovanych odbornych casopisech, jeden ptispévek ve
sborniku z konference sledované v Conference Proceedings Citation Index, tii pfispévky ve sborniku z
konference sledované ve Scopusu, 6 prispévki ve sborniku z konference s mezinarodni ucasti, tii
abstrakty ptispeévku na konferenci publikované ve sborniku a 11 nerecenzovanych odbornych ¢lankd,
véetné ¢lankd v dennim tisku.

Katedra se dale podilela na uspotadani 19. mezinarodni védecké konference Central and Eastern Europe
in the Changing Business Environment. Tato konference je pofadana ve spolupraci s Fakultou
mezinarodnich vztahtt VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé. Konference se zaméfuje primarné
na region stfedni a vychodni Evropy a jeji pozici v globalni ekonomice. Katedra marketingu zastituje
jednu ze ¢tyf sekci konference, a to sekci ,,International Marketing and Consumer Behavior®.
Konference je od roku 2015 uvadéna ve Web of Science.

Katedra se v roce 2019 podilela na ziskani jednoho nového projektu GACR. Jedn4 se o projekt ,,Revize
vlivu otevienych kancelafi na vykonnost a duSevni pohodu: piipad coworkingu®, na kterém bude
participovat dr. Chytkova.

Pokragovala rovnéz prace na dvou projektech TACR, a to projektu ,,Celozivotni hodnota zakaznika v
prostiedi kulturnich instituci® a projektu ,,Zranitelny zakaznik a energetick4 chudoba®.

V roce 2019 uspésné ukoncili své doktorské studium na katedie Ctyii studenti. Jednalo se o Ing. Mgr.
Tomase Sadilka, Ing. Mgr. Jititho Maftika, Ing. Adrianu Starostovou a PhDr. Irenu Tyslovou.

38



\OE

FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

Pokud jde o zahrani¢ni spolupraci, na katedie vyucoval v roce 2019 jeden hostujici profesor, a to prof.
Dr. Jorg Kraigher-Krainer z University of Applied Sciences, Upper Austria. Prof. Kraigher-Krainer
vyucoval mimosemestralni kurz zaméfeny na problematiku spotfebniho chovéni.

Pracovnici katedry dale uskute¢nili né€kolik kratkodobych vyjezdii na partnerské zahrani¢ni univerzity.
Vyuéovali mimo jiné na univerzitich ve Svédsku, Litvé, Albanii, Rakousku, Spanélsku a Bulharsku.
Ing. Petr Barto§ ptsobil od 1. 9. 2019 na lyonské univerzit€¢ ESDES School of Business and Management
ve Francii, kde vyucoval pfedméty Google Analytics & Tag Manager, Data Marketing a Website
Creation.

Spoluprace s praxi se v roce 2019 dale rozsifila a prohloubila. Katedra tak ma& v souCasnosti jiz 22
firemnich partnert.

Se svym generalnim partnerem, spole¢nosti Unilever, realizovala katedra tieti rocnik soutéze ,,Masters
of Marketing®. Soutéz probihé na bazi marketingové pocitacové simulace, ktera byla vyvinuta specialné
pro tuto soutéz tak, aby otestovala schopnost soutézicich vyporadat se s nastrahami fizeni svéfenych
znacek. V prib¢hu Sesti kol soutéze museli soutézici prokazat, zda dokazi prevést poznatky nabyté
Vv oblasti strategického marketingového fizeni do praxe a zda dokdzi zvolenou strategii vhodné
implementovat do jednotlivych prvkii marketingového mixu. To vSe v prostiedi dynamicky se méniciho
virtualniho trhu, kde ptsobi konkurenc¢ni firmy fizené softwarem.

Katedra ve spolupraci s Centrem marketingového vyzkumu a trznich analyz dale zah4jila vyzkumny
projekt ,,Influencer Monitor®, ktery volné navazal na projekt ,,Celebrity Monitor*. Cilem této trackové
studie je s pulro¢ni periodicitou monitorovat, kdo se fadi mezi ¢eské influencery, na jakych socialnich
sitich jsou influencefi sledovani a s jakymi produktovymi kategoriemi jsou spojovani. Vyzkum je
realizovan na reprezentativnim vzorku ¢eské populace ve véku 15 az 34 let.

Pokracoval rovnéz rozvoj profesni komunity Marketing Alumni, ktera je exkluzivnim sdruzenim
studenti a absolventl vedlejsi specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita méa podporovat dalsi
vzdélavani svych ¢lenti v oboru, jejich profesni spolupraci a riist. Komunita funguje na socialnich sitich
i v ramci nejruznéjsich formalnich i neformalnich setkani. V soucasnosti ¢ita jiz vice nez 1000 ¢lend.

V neposledni fadé se katedra podilela na organizaci a vyhodnoceni odbornych soutézi Marketér roku,
Internet Effectiveness Awards a Arnhem Business School Talent Event 2019 v Nizozemi.

Pokud jde o persondlni zmény, katedra ziskala novou kolegyni, dr. Efthymii Kottiku. Absolventka z
Athens University of Economics and Business pusobila na University of Greenwich v Londyné. Dr.
Kottika se vénuje primarné oblasti strategického marketingu. Publikuje v celé fadé¢ vyznamnych
védeckych ¢asopisd, jako napt. v Journal of Business Research.

10.1.4 Katedra managementu
Na katedie v roce 2019 pisobilo 25 pracovnikii na pedagogickych a védeckych pozicich, z toho byli
2 profesofti a 4 docenti.

Pedagogicka ¢innost katedry

Katedra zabezpecila pedagogické tkoly na vSech stupnich studia — na bakalafském, navazujicim
magisterském i doktorském studiu (v prezen¢ni i kombinované forme).

Na bakalafském stupni se podilela na vyuce oboru Podnikové ekonomika a management (PE) a oboru
Arts management (AM) v ¢eském jazyce a cizojazy¢nych bakalaiskych studijnich oborti Bachelor of
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Business Administration (BBA) v anglickém jazyce a DxoHomuKa npeanpustas 1 MeHepKMeHT (EPM)
Vv ruském jazyce.

Na navazujicim magisterském stupni na vyuce oboru Management (MNG), resp. Podnikova ekonomika
a management (PE) a oboru Arts management (AM) v ¢eském jazyce a oboru International
Management/CEMS a Management (MIMG) v anglickém jazyce.

Na doktorském stupni na vyuce oboru Podnikova ekonomika a management a Arts management
Vv ¢eském jazyce a Business Economics and Management v anglickém jazyce.

Na prezenénim stupni katedra zabezpecila vyuku pfiblizn€ 40ptedmétt vramci fakultnich i
celoskolskych studijnich obor v kazdém semestru. Zhruba 1/3 piedméti byla vyucovana v cizim,
pfevazné anglickém, jazyce. Predméty katedry byly také k dispozici jako celoskolsky volitelné pro
studenty riznych obortl napfi¢ jednotlivymi fakultami Skoly.

Katedra garantovala a zabezpecovala dvé vedlejsi specializace — Management kvality a Lean Six Sigma
a Projektovy management, jejichz obsah i metody vyuky zdiraziuji aktualni pozadavky soucasné praxe
a garantovala 2 sektorové predméty: 33F402 Automobilovy primysl a 33F410 Telekomunikace a IT

(anglicky).

Katedra se pedagogicky podilela také na Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP), programu
Honors Academy, mezinarodniho MBA programu Fakulty finan¢ni a Gcetnictvi (MIFA) a MBA
Mezinarodniho institutu pro podnikani a management (ISBM) v ¢eském i anglickém jazyce.

V doktorském stupni Katedra managementu nabizela na Fakult¢ nasledujici pfedméty: 3MA901
Management (v AJ), PM_912 Management pro budoucnost (v AJ), 3MA911 Vyzkum managementu a
manazerského rozhodovani (v CJ i AT), PM_936 Rizikové rozhodovani a management rizika a PM_922
Organizac¢ni architektura a sprava spole¢nosti.

Do 1. ro¢niku doktorského studia byli pfijati 4 novi studenti. K 31. 12. 2019 aktivné studovalo 11
doktorandt.

Védecko-vyzkumna a rozvojova ¢innost

Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné
prace a rozvojové Cinnosti se ¢lenové katedry zapojili do zahrani¢nich a tuzemskych grantd a projekta.

V roce 2019 byly zahajeny, pokracovaly ¢i byly ukonCeny nasledujici granty a projekty:

IGA VSE 57/2019-2020 (IG310059) Zpravy o manaZerech a firmé: Analyza velkych dat s vyuzitim
metod strojového uceni; fesitel: Marcel Tkacik, spolufesitel Petr Houdek, Nikola Frollova

IGA VSE 59/2019-2020 (IG310029) Chyby v atribuci uspéchu podle pozice ve skupiné se zaméfenim
na leadership; feSitelka: Nikola Frollova, spolutesitel Petr Houdek, Klara Viteckova, Pavlina Honsova

IGA VSE 63/2019-2020 (IG310049) Vliv vzdélani v oboru management na vnimani etiky, udrzitelnosti
a kulturni diverzity; fesitel: K. ViteCkova, spolufesitel Petr Houdek, Nikola Frollova

IGA VSE F3/34/2017 (IG310017):“Management udrzitelnosti korporaci v Ceské republice: Piehled
a mezinarodni srovnani” (2017-2019) — fesitel Jaroslav Pasmik, spoluiesitel Milan Maly;
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IGA VSE F3/98/2017 (IG310047):“Vyzvy manazert pii zakladani a nasledném fizeni zakladnich $kol
v CR” (2017-2019) — fesitel Michal Konvalinka;

IGA VSE F4/33/2018 (IG407028): ,,Vyuziti crowdsourcingu pro evaluaci efektu psychickych jevii na
srozumitelnost prezentace modelt strojového udeni®; (2018-2020) — spolufesitel S. Bahnik, zapojen do
projektu Fakulty informatiky a statistiky;

IGA VSE F3/62/2018 (IG310028): "Zmociiovani v nehierarchickych organizacich. Kvalitativni
studie.”(2018-2019) — fesitel, I. Luke$ Rybanska

GACR 18-13766S (GA310018) Testovani externi validity experimentl na neéestné chovani, (2018-
2020), resitel Petr Houdek

GACR 19-10781S (GA310019) Experimentalni studie prediktorti korupéniho chovani (2019-2021),
fesitelé Stépan Bahnik, Marek Vranka

Vyzkumné projekty v ramci PRME CEE:

Ethical Challenges for Autonomous Systems. CRACOW University of Economics — Dr. Bartosz
Niedzielski /Dr. Dusan Ku¢era FPH, VSE v Praze. 2019-2020

Application of PRME principles in Business schools — WARSHAW School of Economics, (dr. Mikotaj
Pindelski), VSE v Praze (Dr. D. Kucera), BUDAPEST Corvinus Univ (Prof. Dr. Gabor Harang6zo)
2019-2020.

Védecké a odborné konference. Clenové Katedry prezentovali své vyzkumy na fadé védeckych a
odbornych konferencich v CR i v zahrani¢i. Na 13. mezinirodni konferenci International Days of
Statistics and Economics (MSED) vystoupil se svym piispévkem Milan Maly. Publikované prispévky
jsou zahrnuty do indexu CPCI (Web of Science, Thomson Reuters). Dale pfednesli své ptispévky mj.
na konferencich: IMES 2019 - Artificial intelligence in the context of managerial responsibility (Dusan
Kucera); Knowcon 2019 - How the New Generation of University Students See Themselves (Ludmila
Mladkova); 20th European Conference on Knowledge Management Lisabon - Knowledge Sharing at
the University: Two Perspectives (Ludmila Mladkova); Innovation and Transformation in a Digital
World - Why don't check your sources? The nonevidence-based approach of youtube influencers (David
Anthony Prochéazka) a mnoha dalSich, které 1ze vyhledat v databazi publikacni Cinnosti.

Védecké a odborné publikace. Databaze publika¢ni ¢innosti VSE za rok 2019 eviduje 34 vydanych titulii
¢lent katedry. Z toho 1 piispévek do knizni monografie, 13 ¢lanka v Casopise s impakt faktorem, 3
¢lanky v Casopise (Scopus), 1 ¢lanek v recenzovaném Casopise, 2 piispévky ve sborniku z konference
sledované ve Scopusu, 5 piispévkil ve sborniku z konference s mezinarodni ucasti, 1 knizni monografii
(ucebnici), 3 abstrakty prispévku na konferenci publikované ve sborniku, 4 postery na konferenci a 1
¢lanek v nerecenzovaném ¢asopise.

Ocenéni.

Knizni monografie prof. Fotra ,,Scénafe pro strategické fizeni a rozhodovani ziskala 1. misto v soutézi
dékana FPH o nejlepsi knizni publikaci v roce 2019.

3. misto v sout&i ,,Cena dékana za nejlepsi publikace FPH r. 2019 ziskal ¢lanek URBAN, J., BAHNIK,
S., BRAUN KOHLOVA, M. Green consumption does not make people cheat: Three replications of a
moral licensing experiment. Journal of Environmental Psychology.
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V soutézi ESOP uspéla jedna seminarni a jedna bakalafska prace vedena ¢leny Katedry.

(seminarni prace: Autorky: Be. Kotnova Kristyna, Bc. Skopalikova Anna, Sleglova Judita, Vanétkova
Martina; Nézev prace: Zivotopisy nekoresponduji s LinkedIn aneb o co vice jde, o to vice se lze;
Vedouci prace: doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.)

(bakalafska prace: Autor: Michael Novak; Nazev prace: Rozdily ve zpétné vazbé a uceni mezi
svobodnymi a tradi¢nimi firmami v CR; Vedouci prace: Ing. Marek Vich, Ph.D.)

V soutéZi ,,Cena Frantiska Egermayera“ Ceské spoleénosti pro jakost v kategorii bakalaiské prace
zvitézila studentka Klara Vesela se svou praci ,,Optimalizace vybraného procesu firmy Jtekt Automotive
Czech Plzeii s.r.0.“ vedenou ¢lenkou Katedry Hanou Svobodovou.

Zahrani¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity

Internacionalizace se v ¢innosti katedry promitla do pedagogické prace, Uasti v mezinarodnim
vyzkumu, ucasti na mezinarodnich konferencich a praci v jejich organech, publikovanim v zahrani¢nich
titulech, spolupraci se zahrani¢nimi kolegy, Gc€asti na odbornych stdzich nebo kratkodobych vyjezdech
pedagogi na zahrani¢ni univerzity.

Katedra na konci roku 2019 pfijala na pozici samostatného védeckého pracovnika Dr. Juan Carlos
Correa Nunez z Venezuely.

Clenové Katedry se podileli na vyuce na zahrani¢nich $kolach, a to: ISCTE Business School Portugal,
University of Rijeka, Faculty of Tourism and Hospitality Management, Opatia, Chorvatsko a Kaunas
University of Technology, Kaunas, Litva (Ludmila Mladkova); INSTITUTO UNIVERSARIO Lisboa,
ISCTE Business School: Business Ethics and its application, BABES-BOLYAI UNIVERSITY, Cluj-
Napoca: Business Ethics in the context of EU, ZHAW Zurich University for Applied Sciences: Ethical
Challenges of Autonomous Systems (Dusan Kucera), ISCTE Business School, Lisabon, Aarhus
University, Dansko a Iniversity of Granada, Spanélsko (Felipe Martinez).

Katefina Jifinova v &ervnu jako prvni z CR absolvovala tydenni $koleni Holacracy Practitioner Training
v Amsterdamu v ramci projektu ESF.

Nikola Frollova absolvovala odbornou staz na University of Oxford - Data analysis, Department of
Education v kvétnu 2019.

Pracovnici katedry jsou zapojeni do védeckych a redakénich rad, vyborl a odbornych asociaci. Plisobi
jako €lenové mezinarodnich redakénich rad casopist Evaluacni teorie a praxe, Local Economy (Oto
Potluka); Journal for East European Management Studies (JEEMS), International Journal of Business
Performance Management (IJBPM), Velka Britanie (Milan Maly), mezinarodni redakéni rady ¢asopisu
Engineering Economics, Litva (Ludmila Mladkova), Editorial Advisory Board Baltic Journal of
Management (BJM) Estonsko (Richard Brunet-Thornton), Journal of Eastern European and Central
Asia Research (JEECAR) (Richard Brunet-Thornton). Pisobi ve védeckych vyborech konferenci:
(Marek Vich) je ¢lenem védecké rady konference International congress of psychology (ICP) 2020;
(Ludmila Mladkova) pisobi jako ¢lenka vybort konferenci European Conference on Knowledge
Management (ECKM), ICICKM 2019, ISMA 2019 a ICLTIBM 2019.

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich odbornych asociaci, organizaci a komisi
— Milan Maly byl do dubna 2019 ¢lenem European quality link (EQUAL) Brusel v ramci EFMD. Petr
Houdek je ¢lenem Society for Neuroeconomics, American Psychological Association, Behavioral and
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Brain Sciences Associates, International Association for Research in Economic Psychology, Society for
the Advancement of Behavioral Economics, Society for Personality and Social Psychology a Society
for Judgment and Decision Making. Richard Brunet-Thornton je zapojen do ¢innosti Royal Society of
Arts, Manufactures and Commerce, Project Management Institute, Academy of International Business
na Michigan State University, European International Business Academy, Guild of Industrial,
Commercial, and Institutional Accountants, Knowledge management of Canada Association. Oto
Potluka je ¢lenem Regional Studies Association, Ceska evalua¢ni spole¢nost, European Evaluation
Society - zvolen do predsednictva, American Evaluation Association; Felipe Martinez je ¢lenem
European Operations Management Association (EuroOMA). Nikola Krejc¢ova je ¢lenkou Regional
Studies Association. Stépan Bahnik je ¢lenem Association for Psychological Science. Dusan Kucera je
¢lenem fidicitho vyboru PRME (Principles for Responsible Management Education) pro stfedni a
vychodni Evropu.

Spoluprace s praxi

Uskuteéiiuje se v nékolika rovinach — zejména zapojenim studentti do praxe, zapojenim praktikd do
vyuky, partnerstvim a spolupraci katedry s praxi.

Velmi intenzivni zapojeni studentli do praxe je na vedlejSich specializacich. Studenti vedlejsi
specializace Management kvality a LeanSix Sigma jsou zapojovani do konkrétni spoluprace s praxi
formou teSeni studii zadanych piimo organizacemi. Studenti zpracovali projekty na zlepSovani procest
ve vice nez 10spole¢nostech. Specifickou pridanou hodnotou pro studenty této specializace je moznost
uchézet se o kvalifikacni certifikaty. Studentim vedlejsi specializace Projektovy management je jiz v
uvodnim kurzu zadavan realny projekt z praxe - nejlepsi tymy studentti obdrzi certifikat generalniho
feditele a piedsedy piedstavenstva Ceské spofitelny jako zadavatele projektu. Béhem studia studenti
ziskaji certifikat spolecnosti Easy Software. V zavéru studia vedlejsi specializace absolvuji projektovou
praxi ve vybrané organizaci. Soucasti studia v ramci obou specializaci je tedy ziskani odborné praxe ve
studovaném oboru u vybrané organizace.

Zapojeni expertd z praxe do vyuky a ¢innosti katedry. Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni odbornici
z praxe zejména formou prednések, komentaiti obsahu predmétil, zadanim témat studentskych praci a
ucasti na jejich obhajobé (napt. spole¢nosti GrowJob Institute a Integrated Consulting Group se zapojily
do predmétu Kritické mysleni 3MA343; spolecnost Nespire do pfedmétu Business Ethics; spolecnosti
Easy Software, CS, Symphera a Accenture do Pokro¢ilych procesii projektového managementu
3MAS527; spoleénosti Skoda Auto a firma Komex se svou agilni manaZerskou hrou v pfedmétu
Praktické aplikace agilniho projektového managementu 3MAS529, Ceska spotitelna a Market Vision
v pfedmétu Uvod do projektového managementu 3MA526, Ceské centrum Budapest v predmétu
Projektovy management v umélecké sfére 3SMA390.

Do vyuky pfedmétu 3MAS554 Systémy managementu kvality, environmentu a bezpe¢nosti byli zapojeni
lektoti z Ceské spoleénost pro jakost. Majitel a spoluzakladatel spole¢nost Express Deli se podélil o své
zkusenosti Lean a Six Sigma v ramci pfedmetu 3MA552 Lean management, senior Lean manager
spole¢nosti Wrigley se aktivné podilel na zavérecném testu z tohoto predmétu.

Spolupraci s praxi katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Firemnimi partnery byly spole¢nosti: Easy
Software, T-Mobile a Ceské spoleénost pro jakost. Velmi rozséhla a cenéné je spoluprace s generalnim
partnerem VSE Ceskou spofitelnou a.s.

Na individualni bézi pracuje jako business kou¢ se zaméfenim na individuélni a firemni transformace
Stanislav Hasa, ktery je Casto prizyvan k facilitaci skupinovych procest a konfliktt, spolupracuje
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S nadnarodnimi i lokalnimi organizacemi jako poradce. Helena Hrtizova predndsi pro Ministerstvo
zahrani¢nich véci CR. Petr Houdek puisobi v neziskové organizaci Centrum pro behavioralni
experimenty. Richard Brunet-Thornton pfenasi do vyuky a centra excellence své dlouholeté praktické
mezindrodni zkuSenosti. Nikola Krejéova je zpracovatelem strategickych rozvojovych dokumentt pro
obce a méstské Casti a je pravidelné zvana Evropskou komisi na spole¢nd jednani zastupct akademické
sféry a EK v Bruselu k vybranym aktualnim makroekonomickym témattim. Milan Maly byl do kvétna
predsedou CAMBAS (Ceska asociace MBA §kol). Oto Potluka je ¢lenem redakéni rady &asopisu
Evaluacni teorie a praxe. Stépan Bahnik je mistopfedsedou Etické komise pro vyzkum pii Centru pro
otazky zivotniho prostfedi UK (CZP UK), Petr Houdek je jejim ¢lenem. Dusan Kucera je etickym
poradcem evropského projektu HILASE Fyzikalniho ustavu Akademie véd CR, piedsedou Etické
komise VSE a piedsedou etické komise FZU Akademie véd CR. Martin Kesner je ¢lenem Boardu
xPORT Business Accelerator VSE. Lucie Vrbova piisobi jako evaluator &innosti Socialni kliniky.

Odborna centra. Pracovnici katedry také pisobi na pozicich vzdélavacich aj. odbornych center na trovni
fakulty nebo Skoly: na pozici feditele mezindrodniho programu Central and East European Studies
Program (CESP), vedouciho a ¢lena Centra interkulturniho managementu v ramei Institutu excelence
V managementu, vedouciho centra Managementu udrzitelnosti, vedouciho centra Evidence based
managementu a ¢lent fakultniho Centra digitalni transformace.

Externi viditelnost. Odborné staté¢ pracovnikli katedry zvetejnil denni tisk i internetové portaly.
Uspotadali konference, workshopy a oteviené prednasky pro studenty a vetejnost, pusobili jako ¢lenové
panelovych diskuzi na konferencich.

Marek Vich a Stanislav Hasa spole¢né s kolegy z praxe usporadali konferenci o novych smérech v
managementu a rozvoje organizaci "(R)EVOLUCE V ORGANIZACICH 2019. Katedra managementu
byla hlavnim partnerem konference. Oba vySe jmenovani na konferenci pfednesli své ptispévky.

Stépan Bahnik byl jednim z hlavnich fe¢nikii na 18. Mezinirodni konferenci psychologie prace a
organizace s piispévkem "Does social psychology have to disguise itself as behavioral economics to
have an impact? A case of dishonesty research".

10.1.5 Katedra manaZerské psychologie a sociologie

Ve své Cinnosti se katedra v roce 2019 zamétila na udrzeni vysoké kvality pedagogické Cinnosti a
pokracovala v rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace jak v oblasti pedagogické, tak i védecko-
vyzkumné.

V oblasti pedagogiky byla nadale vyucovana vedlejsi specializace katedry s nazvem 3PG ManaZerska
podnikohospodarské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji v hojném poctu zvolili, ale i velmi
pozitivnim hodnocenim vétSiny predméti ve studentskych anketach. K nejlépe hodnocenym predméetim
pfitom patii ,,Vyjednavani pro manazerskou praxi®, ,Manazerskd psychologie®, ,Manazerska
sociologie®, ,,Management osobniho rozvoje“ a ,,Trénink socidlnich a manazerskych dovednosti®.
Katedra se podili od tohoto roku tfemi predméty — ,,Trénink komunikacnich a prezentacnich
dovednosti®, ,,Vyjednavani pro obchodni praxi“ a ,,Rizenim prodejnich tymi“ - na vyuce vedlejsi
specializace Sales Management, kterou garantuje Katedra marketingu. Vyjednavani pro obchodni praxi
také patii (podobné jako predchozi predméty) k 10% nejlépe hodnocenym kursti na FPH. Katedra
zajistuje dale i predmét ,,Kompetence projektového manazera“ v ramci vedlejsi specializace Projektovy
managementu, ktery garantuje Katedra managementu. Mezi vyborné hodnocené predméty patii i kurs
,Mindfulness pro manazerskou praxi‘.

44



\OE

FAKULTA
PODNIKOHOSPODARSKA

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byli ¢lenové katedry v roce 2019 zapojeni v projektu v projektu
Crithical Thinking Across the European Higher Education Curricula podpofeném v programu
Erasmus+. Clenové katedry v tomto roce publikovali nékteré z vystupti z mezinarodniho projektu
,»Cultural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship: Family Values and Youth
Unemployment in Europe“, ktery byl realizovin v 7. rdmcovém programu.
Vystupy védecko-vyzkumnych aktivit byly prezentovany Cleny katedry a doktorandy na vyznamnych
narodnich i mezinarodnich konferencich.

Mezinarodni aktivity se projevily nejen aktivni ucasti akademickych pracovnikiit KMPS na konferencich
Vv zahranici, ale i pfednaSkami na zahrani¢nich univerzitich v Némecku (Regensburg) a Chorvatsku,
taktéz i vyukou jako hostujici profesofi v Chorvatsku (Zahteb), Indii, Portugalsku a Slovinsku.
Piispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla vyuka pfedmétu Global Management Practice
vramci hlavni specializace International Management (CEMS MIM) v letnim semestru, pfedmétu
Leadership v programu MIMG a Psychology and Sociology in Management v programu BBA.. V letnim
semestru pak na nasi katedie pasobil hostujici profesor Markus Dettenhofer, Ph.D., feditel vyzkumné
organizace CEITEC, ktery vyucoval pfedmét Autenticky leadership.

Publika¢ni ¢innost ¢lent katedry a jejich doktorandu v roce 2019 zahrnovala ¢lanky v tuzemskych i
zahrani¢nich odbornych ¢asopisech a (spolu)autorstvi kniznich publikaci. Za zminku stoji i prace
v edi¢nich radach odbornych Casopis (napt. Casopisu Psychologie pro praxi a Central European
Business Review).

Spoluprace s praxi méla i vroce 2019 formu ucasti ¢lend katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych programech organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.0., ROS CZ, s.r.0.,
PWC, Mainstream a dalSich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech celoZivotniho
vzdélavani ISBM VSE v Praze. Déle se podileli i na vijuce MBA v eském i anglickém jazyce.

Diky dobré spolupréci s firmami se nam podatilo ziskat dalsi partnery katedry, a to firmu NESTLE.
Nadale s nami spolupracovala poradenska firma Apogeo, firma Mary Kay a ADP. V roce 2019 jsme
usporadali dal$i workshopy zamétené na rozvoj kariéry a leadership a koucinkova sezeni pro studenty
a absolventy nasi specializace.

Clenové katedry byli i v roce 2019 aktivnimi &leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domécich,
tak i zahrani¢nich (napt. CMPS,CAPPO, AVSP,EARLLCIPD, CSJ, INPERE,WACRA, ICAP),
v n&kterych ptipadech jsou &leny jejich volenych organt (napt.CAPPO a CSJ).

10.1.6 Katedra manaZerské ekonomie

Katedra manaZzerské ekonomie pokracovala po své transformaci z katedry mikroekonomie ve zménach
struktury vyuovanych predméti a jejich obsahu, tak aby vice odpovidaly odbornému zaméteni Fakulty
podnikohospodaiské.

I v roce 2019 katedra poskytovala znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické teorie jak studentim
Fakulty podnikohospodatské, tak i posluchacim ostatnich fakult Vysoké skoly ekonomické v Praze.
Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.

Personalni sloZeni katedry manaZerské ekonomie (KMAE). Na katedfe manazerské ekonomie doslo
K v prubéhu minulého roku ke zménam, které vedly ke stabilizaci personalniho slozeni katedry. Na
katedru byli pfijati 3 novi akademicti pracovnici a dosSlo k dil¢im upravam pracovnich tvazkd u
nékterych dalSich.
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Na katedie pracovalo k 31. 12. 2019 jako akademicti pracovnici na plny pracovni ivazek 2 profesord,
3 docentti a 9 odbornych asistentti a na ¢aste¢ny uvazek 2 profesort, 3 docenti a 1 odborny asistent. Na
castecny védecky uvazek pracovali na konci roku na katedte tfi pracovnici. Tak jako i v predchazejicich
letech se vSak na vyuce predmétii zajistovanych katedrou podileli i externi vyucujici z jinych vysokych
$kol v Ceské republice.

Pracovnici katedry byli ke stejnému datu koliteli 7 doktorandii oboru Ekonomie z Ceské republiky,
Indonésie a Kosova. Katedra tizce spolupracuje s fadou odbornikti z praxe v pedagogice i vyzkumu.

Pedagogicka ¢innost katedry. V ramci bakalaiského studijniho programu ,,Podnikové ekonomika a
management™ katedra manazerské ekonomie zajisStovala v kalendainim roce 2019 vyuku predméti
Mikroekonomie I a Makroekonomie I a pro bakalédisky studijni obor ,,Arts management® pfedmét
Ekonomie 1. V ramci bakalaiského studijniho oboru ,,Business Administration” v anglickém jazyce
pfedméty Microeconomics | a Macroeconomics I. Jako volitelny predmét katedra zajist'ovala vyuku
predmétu Beavioural Economics.

Pro studijni programy ,,Management a ,,Arts management v navazujicim magisterském studiu
katedra zabezpecovala vyuku predméti Mikroekonomie, Manazerské ekonomie, Makroekonomie,
Management védy a vyzkumu a Pramysl 4.0. Vramci magisterského studijniho programu
»Management - MIMG* v anglickém jazyce pfedméty Microeconomics 2 a Macroeconomics.

Na dalsich fakultich VSE katedra zaji§tovala vyuku celoskolskych piedméti: kursu Hospodaiské
dé€jiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalafské studijni programy, stiedné
pokrocilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici magisterské
studijni programy. Katedra se podilela i na vyuce anglickych mutacich, pokrocilych kurzii pro jiné
fakulty.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé katedry vyucovali celoskolsky povinny pfedmét Ekonomie
(pokrocily kurs). V ramci doktorského oboru ,,Ekonomie®, ktery byl v lofiském roce ukoncen,
akademicti pracovnici vyucovali povinny pfedmét Dynamické modely v ekonomii a v ramci obort
»Ekonomie® i ,,Podnikova ekonomika a management® byly nabizeny volitelné predméty Teorie firmy a
Komparace socialné-ekonomickych teorii ve svétle globalizace.

Do vyuky byli, podobné jako v minulosti, zapojeni i odbornici z praxe, a to jak z vetfejného, ale i
soukromého sektoru.

Zakladni informace o struktufe predméti vyucovanych katedrou lze nalézt ve vefejném katalogu
predmétii na VSE, ktery je pfistupny na Internetu na adrese http:/isis.vse.cz. Na uvedené adrese se
nachazi stranka kazdého predmétu.

Pracovnici katedry se podileli po obsahové i organizac¢ni strance na vyuce modulu Ekonomie fakultniho
studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodaiské.

Katedra pokracovala v pfipravé testll pro piijimaci zkousku z EKonomie v navazujicim magisterském
studiu s pouzitim systému InSIS.

Pracovnici katedry pokracovali v inovacich jednotlivych pfedmétli v ramci projektu ESF OP VVV
,,Rozvoj vzdélavaci a dalsich Ginnosti a podpora kvality na VSE v Praze®. Clen katedry prof. Soukup
byl v roce 2019 feSitelem projektu Interni rozvojové soutéZe Piiprava online kurst na FPH ve formé
MOOC, jehoz cilem bylo vytvofit kratké online kurzy, které by byly urCeny zejména pro studenty
celozivotniho vzdelavani, ale také pro studenty stfednich Skol.
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Védecko-vyzkumna ¢innost katedry.

Katedra zabezpecuje svymi predméty vyuku doktorského studijniho oboru ,,Ekonomie®. Tento studijni
obor byl v minulém roce ukoncen a nové se uchazeci od roku 2020 mohou hlasit do celofakultniho
programu Management a manaZzerska ekonomie.

V zati 2019 Gspésné probehl jiz tiinacty roénik védecké konference International Days of Statistics and
Economics. Konferenci potadali spole¢né pracovnici Katedry manazerské ekonomie (FPH) a Katedry
statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na pofadani konference se dale podilely i Ton Duc Thang
University z Ho Ci Minova Mésta (Vietnam) a Ekonomické fakulta Technické university Kogice
(Slovensko). Sborniky z pfedchazejicich roc¢nikti -od roku 2011 byly zafazeny do prestizni svétoveé
databaze Conference Proceedings Citation Index, ktera je soucasti Web of Science. Celkovy pocet
registrovanych tcastnikd 13. ro¢niku konference byl 278, z toho 191 zahrani¢nich, napt. Slovensko
(16), Polsko (37), Rusko (87), atd. Mezi dalsi zemé¢, ze kterych pochazi ucastnici, Ize zaradit: Francii,
Rakousko, Bulharsko, Vietnam, Svycarsko atd. Mezi ¢astniky bylo 35 doktorandfi. Béhem konference
vystoupila jako hlavni fe¢nik Ing. Helena Horskd, Ph.D., hlavni ekonomka Raiffeisenbank, a.s.

Na Katedfe manazerské ekonomie byl feSen projekt IGA FPH 1G307019 Organizace samostatnych sekci
pro studenty FPH na konferenci 13th International Days of Statistics and Economics (odpovédny fesitel
doc. T. Pavelka).

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 35 odbornych publikaci, stati a prispévki, které pracovnici
katedry zpracovali béhem roku 2019. Sem patii — mimo jiné — ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (6),
¢lanky v Casopisech zahrnutych do databaze Scopus (2), knizni monografie (1), ¢lanky v ostatnich
recenzovanych casopisech (1), 11 ptispévkll ve sbornicich z konferenci s mezinarodni ucasti (véetné
konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index). Podrobny popis jednotlivych
publikaci obsahuje Databaze publikaéni ¢innosti VSE, kterd je vefejné dostupna na Internetu na adrese
http://eso.vse.cz.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu.

Pracovnici KMAE se podileli na vyuce pfedméti v anglickém jazyce. Doc. B. Hofejsi, prednasela a
vedla seminafe predmétu Intermediate Microeconomics v ramei prestizniho mezinarodniho studijniho
programu Fakulty podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM, vyucovaného
v anglickém jazyce.

Doc B. Hofejsi vyucovala v anglickém programu Master in Finance and Accounting (MIFA) Cast
Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka ¢ast Intermediate Macroeconomics v ramei piedmétu
Intermediate Economics.

V ramci magisterského studijniho programu ,,Management - MIMG* v anglickém jazyce vyucovali
pifedméty Microeconomics 2 doc. B. Hofejsi a ing. K. Gawthorpe a Macroeconomics doc. T. Pavelka.

V ramci bakalatrského studijniho oboru ,,Business Administration” v anglickém jazyce vyucCovali
ptredméty Microeconomics I Ing. Z. DZzbankova a Macroeconomics I doc. T. Pavelka.

Doc. B. Hotejsi dale ve spolupraci s Ing. Z. Dzbankovou organizovala a zkousela statni zaveére¢né
zkousky z pfedmétu Intermediate Microeconomics v magisterském studijnim programu International
Management.
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Vysledky svych vyzkumnych cinnosti ¢lenti katedry byly publikovany i prestiznimi zahrani¢nimi
Casopisy s impakt faktorem ¢&i byly prezentovany ¢lenové na mezinarodni konferenci, jak jiz bylo
zminéno v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

10.1.7 Katedra personalistiky

Struktura zaméstnancti Katedry personalistiky v roce 2019

Personalni sloZeni a struktura pracovnikd Katedry personalistiky se v roce 2019 proménily, kdy doslo
ke zménam ve struktuie i poctu zaméstnancu, pfic¢emz tyto zmény sméfovaly k posileni personalniho
slozeni katedry a rozvoji odbornosti tohoto pracovisté v oblastech fizeni vykonnosti a odménovani.
Katedra je aktualn€¢ tvofena jednim zaméstnancem na pracovnim misté docent, dale pak osmi
zaméstnanci na pracovnim misté odborny asistent, z nichz 1 zaméstnanec je zarovenl studentem
prezencni formy doktorského studijniho programu Fakulty podnikohospodarské, a zaroven 3
zaméstnanci aspiruji na zahajeni habilita¢niho fizeni. Na Katedie personalistiky pak plsobi dalsi
zameéstnanci na zakladé dohod mimo pracovni pomér z fad manazerti ¢i specialistil, ktefi zajistuji vyuku
predmétii ¢i seminaiti (cvi¢eni) zaméfenych na specifickd odborna témata.

Pedagogicka ¢innost v roce 2019
Katedra personalistiky zabezpecila vyuku pfedméti:

v bakalatském stupni ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management a ve studijnim oboru
Arts Management, dale pak v cizojazyénych programech, a to ve studijnim oboru Business
Administration (v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru DkKOHOMHKa MPEANPUATHS K MEHEIKMEHT (V
ruském jazyce);

V navazujicim magisterském stupni ve studijnim oboru Management a ve studijnim oboru Arts
Management, dale pak v cizojazy¢nych programech, a to ve studijnim oboru International Management
(v anglickém jazyce) a ve studijnim oboru Management (v anglickém jazyce);

v doktorském stupni pak ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management.

Katedra personalistiky vroce 2019 zabezpefovala vyuku vSech predméti vedlejsi specializace
Personalni management, ktera byla oteviena pro LS 2018/2019 s kapacitou 60 studenti a
pro ZS 2019/2020 s kapacitou 50 studentd v prezenéni formé studia, s neomezenou kapacitou pak pro
distan¢ni formu. Pocet nové zapsanych studentt ve vedlejsi specializaci pievySoval v obou semestrech
50 studenti.

Ve vybranych pfedmétech Katedry personalistiky na vyuce aktudlnich témat z fizeni lidskych zdroji
participovali specialisté na lidské zdroje z podnikil ¢i konzultantskych spole¢nosti, vrcholovi manazefi
multinacionalnich spole¢nosti a vlastnici firem. Pehled predmétti s vyraznou participaci specialistil
Z praxe uvadi nasledujici tabulka. O tyto pfedméty je mezi studenty trvaly zdjem a ve veétSin€ piipadt
vypisovana kapacita odpovida ¢i nedostacuje zajmu studentt.

Tabulka. Pfedméty s vyraznym zapojenim externich specialistti z praxe

Ve spolupraci se SKODA
AUTO, ass., Coca-Cola
Podnikové vzdélavani v praxi — LS 2018/2019 a ZS|HBC Cesko a Slovensko,
3PA552 |2019/2020 S.r.0.
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Pracovni pravo v manazerské praxi — LS 2018/2019 a ZS | Ve  spolupraci s UEPA
3PA554 |2019/2020 advokati s.r.o.

Inovace vHR Managementu — LS 2018/2019 a ZS|Ve spolupraci s T-Mobile
3PA555 |2019/2020 Czech Republic a.s.

Rizeni lidi v multikulturnim prostfedi (anglicky) — LS|Jorge H. Cooper, partner,
3PA661 |2016/2017 a ZS 2017/2018 Dynargie s.r.o., Praha

Lucie Dostalova, HR

Seminaf fizeni lidskych zdroji (anglicky) — LS 2018/2019 a | director, Heineken Ceska
3PA662 | ZS 2019/2020 republika, a.s.

Strategické vedeni a CSR (anglicky) - LS 2018/2019 a ZS | Ve spolupréci s Nestlé Cesko
3PA667 |2019/2020 S.I.0.

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahrani¢nim studentim v LS 2018/2019 a ZS 2019/2020 vzdy
6 pfedmétti vyucovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 777 studentti.

Béhem roku 2019 dochézelo k postupnému rozvoji vyuky predmétu 3PA412 Personalni fizeni 2 po
podstatnych obsahovych upravach a zméné struktury vyuzivanych vyukovych metod, kdy misto
prednasky je tento pfedmét vyucovan formou seminafi (cviceni) s vysokym podilem samostudia
studentl a feseni pripadovych studii v ramci ptimé vyuky s fizenou diskuzi ze strany pedagoga. Tato
zména piispéla viditelné k pozitivnimu hodnoceni tohoto pfedmétu ze strany studentd Fakulty
podnikohospodaiské.

V ramci pedagogické Cinnosti vypisuje Katedra personalistiky jak vlastni témata bakaladfskych a
diplomovych praci, tak témata ve spolupréci s firemnimi partnery. VSechna témata jsou zvefejiiovana
na webu Katedry personalistiky.

Spoluprace Katedry personalistiky s absolventy

Katedra personalistiky v roce 2019 pracovala s komunitou absolventi vedlejsi specializace 3HR
Personalni management s nazvem HR Alumni.. V komunité je registrovano priblizn¢ 400 absolventd,
jeji tidici vybor tvofi jak soucasni studenti navazujiciho magisterského programu, tak predevsim
absolventi Fakulty podnikohospodaiské. V roce 2019 tato komunita organizovala setkani absolventl
doplnéné odbornym programem v ramci aktivity HR Challenge na téma HR 4.0. Mezi hosty tohoto
setkani byli zastupci spole¢nosti T- Mobile Czech Republic a.s., LMC s.r.o0. a dalsi. Smyslem takovych
setkani je spole¢na diskuze nad vybranymi odbornymi tématy v ramci formalni ¢asti akce, nasledné pak
neformalni spolecenské setkani.

Védecko-vyzkumna ¢innost Katedry personalistiky
Ve védeckovyzkumné ¢innosti se ¢lenové katedry podileli na feseni téchto projektii:

Pokradovani feseni projektu TA CR, & TL02000017, s ndzvem Mezigeneraéni management pro
podporu digitalizace ve stavebnictvi. Jeho hlavnim piijemcem je Vysoka §kola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich, dalsim piijemcem pak Fakulta podnikohospodaiska VSE a SWIETELSKY
stavebni s.r.o. Projekt reaguje na pretrvavajici a prohlubujici se rozdil mezi potfebou pracovat
s digitalizovanymi systémy v ramci zpracovani informaci a schopnostmi starSich pracovniki se s t€émito

rrrrr
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55+ s ohledem na IT prostfedi a digitalizaci dokumentt, se kterymi musi pracovat. Projekt nabidne
firmdm v oblasti stavebnictvi (pfiprava a realizace staveb) nastroj, ktery jim umozni v ramci digitalizace
zvysit potencial zaméstnancli pomoci mezigeneraniho sdileni znalosti, dovednosti, kompetenci a
zkuSenosti. O¢ekdvanym vysledkem by méli byt vice motivovani a kompetentni zaméstnanci a zlepSeni
komunikace ve firmé.

V publikaéni ¢innosti €lenové katedry v¢. doktorandii publikovali knizni monografii, dale pak ptispévky
ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci s predpokladem jejich uverejnéni v rejstiiku WoS.
V databazi publika¢ni ¢innosti VSE je evidovano za rok 2019 celkem 6 publikaci.

Smluvni vyzkum a exekutivni vzdélavani

Katedra personalistiky uspé$né dokoncila vroce 2019 projekt vramci smluvniho vyzkumu
pro spoleénost SKODA AUTO a.s. sndzvem Mapovani employer brandingovych a naborovych
kampani v Evropé.

V roce 2019 byl rovnéz Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani zavrSen program 4.
ro¢niku Akademie personalistiky, jehoz se ucastnilo 12 manazerti, zarovenl byl zahdjen jiz 5. ro¢nik
tohoto uspé$ného programu, do néjz se zapsalo celkem 9 manazerd. Vzdé&lavaci program je postaven
na spolupraci védeckych odborniki a odbornikli z praxe tak, aby tcastnici byli seznameni jak s
teoretickymi vychodisky pro personalni management, tak s efektivnimi nastroji a nejlep$imi praktikami.
Program je sestaven z jednotlivych modult, které pokryvaji cely proces persondlniho fizeni, od
personalniho planovani, pfes ziskavani, rozvoj a vzdélavani a odmeénovani pracovnikd az
po outlacement. Nedilnou souc¢asti vzdélavaciho programu je sdileni znalosti a zkuSenosti t¢astnika
programu.

V roce 2019 byl Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani Fakulty podnikohospodarské
rovnéZ realizovan vzdélavaci program Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben, jichz se Gi€astnilo
60 manazert ¢i specialistil z firemni praxe.

Mezinarodni ¢innost katedry.

Katedra personalistiky je dale zapojena prostiednictvim Ing. Katefiny Legnerové, Ph.D. do
mezinarodniho vyzkumného tymu CEEIRT (Central and Eastern European International Research
Team).

10.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikéani je vidéim pedagogickym, vyzkumnym a konzultacnim pracovistém pro oblast
podnikani a inovaci v regionu stfedni Evropy. Poslanim Katedry podnikani je poméhat zacinajicim
podnikatelim, pomahat v rozvoji a rdstu jiz existujicim podnikatelim a organizacim, mj.
prostfednictvim managementu inovaci a prosazovat trvale udrzitelné podnikani. Vedoucim Katedry
podnikani je prof. Ing. Mgr. Martin Lukes$, Ph.D., jeho zastupkyni doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.

Pedagogicka c¢innost katedry. Katedra podnikani zajistovala vyuku povinnych predméti v oblasti
podnikani a inova¢niho managementu na bakalarském, magisterském i doktorském stupni studia, stejné
jako vyuku vedlejsich specializaci 3PO Podnikani v prezen¢ni formé studia a 3MS Malé a stiedni
podniky v distancni formé studia. Celkem Katedra nabizela studentim vyuku 30 pfedmétii na vSech
stupnich studia i v ramci programu MBA. Dulezita byla pfiprava nového pfedmétu Socialni podnikani,
ktery vzbudil mezi studenty velky zajem, a hned v prvnim semestru vyuky byla jeho kapacita zaplnéna.
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Predméty byly vyuCovany nejen v Ceském, ale i anglickém a ruském jazyce. Postupné rozsifovana je
zejména vyuka v anglickém jazyce.

Védeckovyzkumna a mezinarodni ¢innost katedry. Védecké a dalSi odborné poznatky publikovali
¢lenové katedry v roce 2019 formou 54 publikacnich vystupti, z toho 10 ¢lankd v casopise s impakt
faktorem a 9 ¢lankt v casopisech v databazi Scopus. Kvalita publikacni ¢innosti Katedry podnikani se
zvySuje, vr. 2019 jeji clenové publikovali v prestiznich mezinarodnich c¢asopisech, jako je
Technovation, Socio-Economic Planning Sciences nebo The ANNALS of the American Academy of
Political and Social Science. Prispévky ¢lent katedry zazn€ly na fadé dalSich védeckych a odbornych
konferenci v CR i v zahrani¢i, za zminku stoji napf. konference EURAM nebo EGPA.

Katedra podnikani dale uspotadala ve dnech 29. 5. - 31. 5. 2019 jiz 7. roénik mezinarodni védecké
konference Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES). Konference se
zucastnilo pies 100 ucastnikli z 23 zemi, z nichz vétsina byla ze zahrani¢i. Z vyznamnych zahrani¢nich
ucastnikil vystoupili napf. Roy Thurik, Martina Musteen, Ilan Alon, Andrew Burke, Seren Salomo nebo
Arnim Wiek. Sbornik z konference je jiz indexovan v CPCI. Na Katedie podnikani v r. 2019 pracovali
dva zahrani¢ni vyzkumni pracovnici, Marko Orel, Ph.D. a Smaranda Pantea, Ph.D.

Clenové katedry se v r. 2019 zapojili do feSeni fady zahraniénich a tuzemskych granti a projekt.
Jednalo se o projekt GACR Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny a odpovédného
vlastnictvi, mezinarodni projekt GLOBE: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness
koordinovany Simon Fraser University (globeproject.com), projekt Visegradského fondu Managing
human talent in coworking enviroments a dva projekty interni grantové agentury Taxonomy of
collaborative workspaces a Dimenze roli leadershipu ve vetejné spravé, jejich méteni a vytvoreni nové
dimenze inovativnosti. Navic se katedra podili na dvou projektech GACR, které zaénou byt feseny od
r. 2020. Jedna se o projekty Revize vlivu otevienych kanceléii na vykonnost a dusevni pohodu: piipad
coworkingu a Rodinné konflikty v rodinnych firmach: pti¢iny, efekty a moderatory.

Spoluprace s praxi. Dr. Dvoulety se podilel na vypracovani Makroekonomické a sektorové analyzy CR
pro Ministerstvo pro mistni rozvoj. Katedra podnikani dale velmi tizce spolupracovala s podnikatelskym
akceleratorem VSE xPORT. Déle v obou semestrech uspofadala soutéz Startup semestru. S katedrou
spolupracovali a na vyuce se podileli také GspésSni podnikatelé a manazeti, napt. Peter Hajducek, Lukas
Balik, Max Verteleskyi, EvZzen Korec, Ondfej Barto§, Martin Vohanka, Martin Hausenblas, Silke
Horédkova, a dalsi. Dulezity byl t¢Z smluvni vyzkum pro zahrani¢niho klienta ze Slovinska, jehoz
vystupem je The Social Innovators model: From workspace to collaborative ecosystem — Guidebook.

Dalsi aktivity Katedry podnikani. V roce 2019 pokracoval provoz Podnikatelské poradny pti Katedie
podnikani. Studenti mé&li mozZnost ziskat odborné poradenstvi nad ramec vyucovanych piedméti.
Katedra podnikani se v roce 2019 dale zapojila do spoluprace s neziskovou organizaci Spolu détem,
0.p.s., ktera pomaha détem z détskych domovti.

10.1.9 Katedra strategie

Katedra strategie navazuje na aktivity Katedry podnikové ekonomiky a svym vznikem k 1. 1. 2015
reaguje na zmény ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, které se udaly ve svété v
jako celého studijniho oboru (Business Administration, piip. Management), ktery se skladd z
jednotlivych akademickych disciplin (napf. strategie, managementu, marketingu, financi apod.) a
nikoliv jako jedné akademické discipliny.
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Personalni sloZeni katedry

Vedoucim katedry je prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., jeho zastupcem Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D.
Katedru tvofi tym, ktery v roce 2019 pracoval ve slozeni: 5 profesorti, 5 docentt, 11 odbornych asistentd,
4 védecti pracovnici a 4 interni doktorandky (stav k 31. 12. 2019).

Prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. vykonavé funkci prorektora pro zahrani¢ni vztahy VSE. Doc. Ing. Hana
Mikovcova, Ph.D. vykonava funkci prodékanky pro pedagogickou ¢innost FPH VSE. Ing. Ladislav
Tyll, MBA, Ph.D., je akademickym fteditelem magisterského programu International
Management/CEMS a akademickym feditelem cizojazyénych bakalaiskych programi FPH VSE. Prof.
Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D. je garantem magisterského programu International Management/CEMS. Ing.
Pavel Mikan je na FPH systémovym integratorem.

Pedagogicka ¢innost katedry
Katedra strategie zejména zajist'uje:

e povinné predméty oboru na vs$ech stupnich studia:

o 3SG200 Strategicka analyza, 3SG201 Strategicka analyza pro informatiky a statistiky;
3SG205 Strategicka analyza (anglicky)

o 3SG400 Strategie; 3SG408 Strategie (anglicky) a 3SG415 Mezinarodni strategie
(anglicky)

o 3SG210 Finanéni management;

3SG410 Manazerské finance

o 3SG418 ManaZzerské finance

o

o tfi vedlejsi specializace v¢. jejich anglické jazykové mutace:

o 3TM Turnaround Management,
o 3CA Consulting (resp. 3CC Consulting a 3CE Consulting);
o 3RF Rodinna firma;

e Cinnost tii Center:

o Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka,
o Centra pro rodinné firmy,
o Centra ekonomiky regulovanych odvétvi.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) i v pribéhu roku 2019
spolupracovali s Ministerstvem spravedlnosti na jednanich pracovni skupiny pro transpozici smérnice
EU o preventivni restrukturalizaci a zasilali své pfipominky k nadvrhu Smérnice Evropského parlamentu
a Rady o ramcich pro preventivni restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluzeni, a opatfeni ke
zvyseni ucinnosti postupt restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a o zméné smérnice 2012/30/EU.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) v roce 2019 pokracovalo ve spolupraci se
spole¢nostmi podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulacnim uradem a
Ministerstvem pramyslu a obchodu. CERO fesi v ramci FPH 3 vyzkumné projekty THETA TACR a
plisobi jako spolufesitel v projektu s CVUT. CERO je Gi¢astnikem ramcové smlouvy v programu BETA2
TACR, v roce 2019 uspélo ve 2 minitendrech. CERO pfipravilo smluvni vyzkum pro Ministerstvo
pramyslu a obchodu a navrhy 2 projektt do 3. vefejné soutéze THETA TACR. Ve spolupraci s CERO
jsou pfipravovany pfedméty na téma energetiky a regulace v energetice a jsou vypsana souvisejici
témata pro doktorské studium.
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Na katedte byly obhajeny 3 doktorské disertacni prace. Nedilnou soucasti procesu tvorby doktorskych
praci jsou jejich i malé obhajoby (celkem 6 v roce 2019), jez ptedchazeji obhajobam téchto praci. Kromée
toho byla na katedfe organizovana povinna kolokvia doktorandd na zacatku druhého a tietiho ro¢niku
studia. Dale na katedie bylo obhajeno 79 diplomovych praci a 93 praci bakalatskych.

Védeckovyzkumna ¢innost katedry

Na katedfe strategie je trvale vénovana mimofadna pozornost védecko-vyzkumné ¢innosti. Celkem na
katedfe probihalo v roce 2019 k feSeni celkem 5 projekti IGAI1, jejichz feSiteli jsou akademicti
pracovnici a doktorandi katedry. Slo o vyzkumna témata, jejichz orientace byla motivovéana piedev§im
dlouhodobym cilovym védecko-vyzkumnym sméfovanim katedry. Konkrétné byly feseny tyto projekty:

Analyza financovani a strategie neziskovych sportovnich organizaci

Organizational psychology and organizational design to support cross-LOB teams in achieving
profitable trade-offs between opportunities and restrictions in processing of customer data

Vyvoj finan¢ni situace podnikl pred ipadkem — identifikace ptiznaki krize podniku

Designing for consistency of evaluation in Enterprise Governance of IT (EGIT)

Strategicka filantropie: Srovnani pfistupti k méteni dopadu filantropickych aktivit soukromych firem
a aktivit neziskovych organizaci

Clenové katedry usp&s$né pokracovali v feSeni projektu Grantové agentury Ceské republiky (GACR):
Privatné vlastnéné firmy s vice vlastniky: role rodiny a odpovédného vlastnictvi.

Usp&sné pokraduji v feseni 3 projekty Technologické agentury Ceské republiky (THETA TACR):
Vytvoreni systémovych feseni pro sektor plynarenstvi v Ceské republice do roku 2050;

Vyvoj novych metodik regulace v podminkach decentralizace v sektoru elektroenergetiky a
plynarenstvi;

Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostiedi s moznosti ostrovniho provozu.
a v roce 2019 jsme ziskali 2 nové projekty Technologické agentury Ceské republiky (TACR):

Vyvoj preventivnich predinsolven¢nich a insolvenénich restrukturalizaci podnikdi ve finan¢nich
obtizich, moznosti zvySeni vyuzivani a Gspesnosti téchto postupli pomoci stanoveni systému vcasného
varovani a stanoveni postupti pro preventivni restrukturalizaci.

Hodnoceni efektivity investic v regulovanych sektorech energetiky v Ceské republice (BETAZ2).
V roce 2019 Centra excelence managementu uspotadala tfi ispésné konference.

Centrum pro rodinné firmy v prostorach Vysoké skoly ekonomické usporadalo dne 6. ¢ervna 2019
konferenci na téma “Family Business Governance aneb komunikace a rozhodovéani v rodinné firme”.
Tato akce byla urcena vyhradn€ pro majitele a ¢leny rodinnych firem. V panelové diskusi vystoupili
zastupci vyznamnych cEeskych historickych rodii a vyznamnych ceskych rodinnych firem, napft.
Constantin Kinsky, Katefina Kadlecova, Libor Sedlacek a Martina Vitkova. Clen Centra Martin Jurek
si spolecné s profesiondlnim hereckym uskupenim ptipravili interaktivni situacni scénu z prostredi
rodinného podnikani, kdy do d&je predstaveni zasahovali samotni Gcastnici konference.

Dalsi uspotadanou akci CRF byla konference na Zamku ve Zd’aru nad Sazavou pod nazvem ,,Rodinna
rada jako nastroj konkurenceschopnosti®, na které se ve dnech 20. - 21. listopadu setkali zastupci
uspésnych firem z regionu CEE s majiteli lokéalnich firem rodinného typu a méli moznost vymeénit si
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ziskané zkugenosti. Ugastnici konference se dozvédéli mimo jiné fadu novinek od odbornikii z oblasti
rodinného podnikani a Family Business Governance, na programu bylo divadelni pfedstaveni na téma
jednani rodinné rady, moderovana panelova diskuse a interaktivni blok pro nastupujici generaci.
Medialnim partnerem konference se stal Forbes.

Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka uspofadalo dne 23. 5. 2019 pod zastitou
rektorky VSE prof. Ing. Hany Machkové, CSc. jiz devaty roénik mezinarodni védecké konference pod
nazvem INSOLVENCE 2019: ,,Insolvence 2019 — preventivni a véasné restrukturalizace®. Na akci s
podtitulem ,,Cesta ke zvySeni vykonnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky CR v ramci
globalizovaného prostiedi* se s predstihem registrovalo vice nez 200 ucastniki, ktefi mohli zhlédnout
pestry program ¢itajici 16 odbornych ptispévkil. Na konferenci také vystoupili ¢lenové expertni skupiny
Evropské komise pro restrukturalizace a insolvence Daniel Friedemann Fritz a Nora Wouters, ktefi
ptispéli do panelové diskuse tykajici se preventivnich restrukturalizaci podnétnymi nazory a
komplexnim pohledem na danou problematiku.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2019 vénovana pozornost publika¢ni ¢innosti, ktera je logickym
vystupem védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické prace. Celkem bylo za rok
2019 publikovano 31 tituldi; z toho celkem 2 knizni monografie, 10 ¢lank v Casopisech s impakt
faktorem, 6 ¢lankii v databazi Scopus a 2 ptipadové studie vydané v Ivey Publishing.

Mezinarodni ¢innost katedry

Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského programu kompletné vyucovaného v
anglickém jazyce International Management/CEMS MIM, a to v n€kolika smérech. Prvnim je zapojeni
do vyuky v ramci povinnych i volitelnych pfedmétti, druhym smérem je vedeni business projekti, které
predstavuji vyznamnou soucast programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na
zajiStovani vyuky v ramci spole¢ného studijniho programu v Moskvé a v anglickém jazyce v Praze
vV ramci programll Bachelor of Business Administration (bakalaiské studium) a MSc in Management
(navazujici magisterské studium).

S védomim nutnosti zajistit vétsi narodnostni diversitu ¢lent katedry, byla do pracovniho poméru ptijata
nova francouzsko-marocka kolegyné Aliaa El Shoubaki, Ph.D. s bohatymi mezinarodnimi zkuSenostmi,
ktera se zapojila do vyzkumnych aktivit katedry. Katedra také realizovala v rdmci letni Skoly kurz
Design for the Business of Change pro studenty VSE, partnerskych univerzit a korporatni partnery.
Tento kurz vedl Jeffrey Schonberg z University of California, Berkeley.

Spoluprace s praxi

Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Akademicti pracovnici katedry jsou dlouhodob¢ zapojeni
do 1izké spolupréace s Ceskym institutem internich auditortl, zajistuji kratkodobé a dlouhodobé kurzy a
podileji se na vyuce Ctyfsemestralniho studia internich auditori. Soucasti je i spoluprace na organizaci
zkousek spojenych se ziskavanim celosveétoveé uznavaného certifikatu v oblasti interniho auditu IIA.
Trvale probihé spolupréace s Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia
MBA v ramci ISBM FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvoii i vyzkumné projekty pro
ministerstva (napf. Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedlnosti, Cesky statisticky
urad), Bankovni institut, TMA asociace, organy mistni spravy ¢i pro firemni subjekty. V ramci vedlejsi
specializace Consulting je poskytovan pro-bono consulting rliznym start-upiim ¢i neziskovym
organizacim formou semestralnich tymovych projekti. V roce 2019 to byly konkrétn¢ firmy Behavio
Labs, Bez Obalu nebo neziskova organizace Bator Tabor. Dale byly tymové projekty realizovany
s dal$imi partnerskymi firmami. Konkrétné se jednalo o projekty v oblasti CSR strategie pro Unibail-
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Rodamco-Westfield (URW), Inovace business modelti v bankovnim sektoru se spole¢nostmi PwC
a KPMG. Posledni zminéné aktivity jsou poskytovany i vradmci business projektil, jako nedilné
komponenty curricula studijniho programu Master in International Management — CEMS, které jsou
¢leny katedry dozorovany a vedeny. Zde se jednalo napf. o prvni pfeshrani¢ni projekt se spolecnosti
Google tykajici se uvedeni jejich produktu Google assistent na Cesky trh nebo jiny pteshranicni
studentsky projekt s firmou Hilti. Zminéna vedlejsi specializace je realizovana za podpory spolecnosti
Deloitte, PwC, KPMG, Henkel a URW jejichz zaméstnanci jsou pfimo zapojeni do vyuky v riznych
predmétech. Obdobné je tomu i u vedlejsi specializace Turnaround management, na niz participuje vice
neZ devét firemnich partnerti, mezi nimi Havel & Partners, Dentons, KF Legal, Tarpan Partner, A-
consult plus s.r.o., Surveilligence s.r.o, EY, KPMG, Deloitte, a dal$i. Spoluprace probiha také s Justi¢ni
akademii v souvislosti s odbornymi ekonomickymi vzdélavacimi kurzy pro soudce a statni zastupce. Pii
Centru pro rodinné firmy byla zalozena Strategickd rada, kterd se sklada zejména z majiteld
vyznamnych rodinnych firem. Strategicka rada plni poradenskou ¢innost a soucasn¢ Centrum financn¢
podporuje.

10.2 Zpravy o ¢innosti center
10.2.1 Akademické centrum

Akademické centrum Vysoké Skoly ekonomické v Praze na FPH (dale AC) realizuje poradenskou,
vzdélavaci, informacni a dalsi ginnost pro ¢leny akademické obce celé VSE (a je také z urovné VSE
podporovano). Akademické centrum je zaméfeno: a) na strategickou podporu kvality vyuky na VSE
prostfednictvim personalniho rozvoje doktorandi a akademickych pracovnikii VSE v oblasti
pedagogickych a socidlné psychologickych dovednosti a podpory jejich vyukové excelence; b) na
podporu studenti, doktorandd a akademickych pracovnikd ve zvladani psychickych narokt
vysokoskolského studia & prace na VSE; podporu pii feSeni naronych Zivotnich situaci &i
rozhodovacich dilemat studentti, spojenych s jejich studijnim ¢i kariérovym smefovanim (zde v rdmci
Akademické psychologické poradny, kterd je soudasti AC). Informace AC VSE jsou pribé&zné
zvetejiiovany na webovych strankach https://ac.vse.cz/, které byly v pribéhu roku 2019 vyrazné
inovovany.

V ramci ¢innosti AC byly v roce 2019 realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu pedagogickych a
socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické pracovniky a byly nabidnuty a
realizovany individualni konzultace k individualnim projektim tucastnika téchto kurzd. Dale bylo v
prabéhu roku 2019 nabidnuto jedenact seminait (workshoptl) pfistupnych celé¢ akademické obci.
Seminafe byly tematicky zaméfeny napf. na hodnoceni studenti, vyuku s pfipadovymi studiemi,
prezentaci v angli¢ting, praci s InSisem, time management, hlasovou techniku a rétoriku.

V ramci ¢innosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz Cinnost je zajisStovana odborniky
z Akademického centra s organizacni podporou Rozvojového a poradenského centra, byl v pritbéhu
letniho 1 zimniho semestru 2019 a zkouskovych obdobich k dispozici tfi hodiny tydné jeden z
psychologi, zajistujicich ¢innost APP. Celkovy pocet hodin psychologického poradenstvi za rok 2019
byl 163 hodin. Zahrnoval pravidelnou tydenni sluzbu i mimofadné poradenské hodiny, jak pro
tuzemské, tak zahrani¢ni studenty (pro né v anglicting) a dale ukazkové individualni koucovani (v
cesting 1 anglictin€). Dalsi ¢innosti APP je psychologicka diagnostika, zaméfena na moznosti kariérniho
uplatnéni. V roce 2019 se psychologické diagnostiky zacastnilo 149 studentts VSE. Byly téz realizovany
dva skupinové programy (1 v kazdém semestru), zamefené na nacvik metody pro zvladani zatéze a
stresu. V roce 2019 byly téz uskute¢nény 4 seminafe - 2 z nich v ramci prevence studijniho selhani
(problematika prokrastinace) a 2 z nich z oblasti kariérového poradenstvi.
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10.2.2 Centrum informatiky
Piisobnost Centra informatiky FPH
Centrum informatiky Fakulty podnikohospodatské Vysoké skoly ekonomické v Praze zavadi, provozuje
a rozviji informacni technologie v ramci Fakulty podnikohospodarské a poskytuje sluzby s tim spojené
jejim akademickym pracovnikiim, doktorandiim a dal$im pracovnikiim fakulty. Centrum informatiky je
vnitinim Utvarem FPH, ktery je pfimo podfizeny dékanu Fakulty podnikohospodéiské. Centrum
vykonava aktivity uvedené vyse, a to v prostorach fakulty. K vykonu svych aktivit vyuziva interni

pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult Vysoké skoly ekonomické v Praze i externi odborniky.
Mezi zajistované Cinnosti patfi:
e Provoz helpdesku / technické podpory zaméstnanctiim, doktorandiim a dalSim pracovnikiim
fakulty, pfimo na fakulté i elektronicky, vytvafeni navodu a dalsi podpora uZzivateld.

e Zajistovani nakupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska ¢innost spojena
s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivateli pii vyuzivani softwaru a hardwaru
a zajistovani jejich provozu.

e Navrh feSeni podporujici efektivnéjsi vyuziti informacénich systému a technologii ve vyuce i v
ostatni praci lektord, doktorandti i administrativnich pracovnikd.

e Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zafizeni Aficio, objednavani a dopliovani
spotiebniho materialu.

e Zajisténi provozu vypocetni techniky v zasedacich a zkuSebnich mistnostech Fakulty
podnikohospodaiské (RB329, RB359, RB436, RB438 a RB459).

e Zajisténi provozu multifunkéni u¢ebny RB437.

e Zajistovani podpory antiplagiatorského systému Ephorus.

e Vytvareni a aktualizace vizitek kancelari Fakulty.

e Sbér, zpracovani a analyza dat pro potfeby vedeni Fakulty.

e Tvorba a distribuce formulait, Sablon a dalSich dokumenti pro potteby Fakulty.
e Zajisténi vzdaleného pfistupu k licencovanému softwaru.

e Technicka podpora spravcim webovych stranek jednotlivych kateder, center a institutti pfi
vytvareni obsahu.

e ZapujCovani vypocetni techniky a ptislusenstvi.

e  Zajisténi provozu fakultnich velkoplosnych obrazovek.

e Sprava fakultniho intranetu v¢. udélovani ptistupd.

e Poskytovani informac¢niho servisu zaméstnancim Fakulty.

e Zajistovani piesunu a pfevodi vypocetni techniky na Fakulté.

e Spoluprace s oddélenimi Centra informatiky VSE a Audiovizualniho centra pii pofizeni,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systémil a audio/video techniky v prostorach
Fakulty podnikohospodaiské.

Spoluprace s Centrem informatiky VSE

e Centrum informatiky Fakulty podnikohospodaiské spolupracuje s oddélenim Centra
informatiky Vysoké skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

e Zajistovani nakupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.
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Spoluprace pfi instalaci hardware a software.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vytazeného hardwaru.
Rezervacni systém mistnosti.

Zajisténi provozu skolici mistnosti Fakulty podnikohospodarské (RB 437).

Centrum informatiky VSE zaji§t'uje mj. nasledujici sluzby, které Fakulta podnikohospodaiska vyuziva:

Elektronickd posta a dalsi informacni kandly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog pfedmétli a jeho spravu, spravu osobnich
informaci studenti i pracovnikii VSE, zapis a registrace predmétt, elearning, prihlasky ke studiu
a dalsi sluzby).

Provoz a rozvoj poéitatové sité VSE a jeji piipojeni k Internetu.
Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny, apod.).
Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.
Odborna podpora uzivateli — helpdesk.

Podpora InSIS a jeho dalsi rozvoj.

Sprava pocitacovych uceben a studoven.

Sprava uzivatelskych kont.

Sprava softwarovych licenci.

Administrace ID Karet.

Provoz a rozvoj telefonnich tstfeden.

Nasazeni a sprava Office 365.

Zmény v roce 2019

S koncem podpory operacniho systému Windows Education u velké ¢asti fakultnich pocitacii a
notebookt zajisténi pfechodu na aktualni podporovany systém Windows 10.

Tvorba dotazniku spokojenosti zaméstnanct a technické zajisténi sbéru odpoveédi. Analyza dat
a jejich vyhodnoceni na celofakultni urovni. Piiprava podklada k rukdm vedoucich jednotlivych
kateder.

Rekonstrukce pocitacové uc¢ebny RB437 a vybaveni novymi All-in-one pogitaci.
Vybaveni u¢ebny RB338 interaktivni dotykovou obrazovkou MultiBoard 75".

Obména vypocetni techniky v kancelafich Katedry strategie v¢.  zprovoznéni
videokonferen¢niho zafizeni.

Podpora EQUIS.

A dalsi ¢innosti informacéniho a koordina¢niho charakteru.

Internetové stranky Centra informatiky jsou dostupné na adrese https:/fph.vse.cz/centrum-informatiky/,
stranky intranetu jsou umistény v ¢asti Intranet zaméstnanci FPH - Centra a instituty — Centrum
informatiky.
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10.2.3 Centrum védy a vyzkumu

V priibéhu roku 2019 CVV zvetejiiovalo prostfednictvim internetovych stranek (http:/fph.vse.cz/veda/)
i hromadnych emaild informace o vyznamnych konferencich. Dale byly prubézné zvetejnovany
informace o relevantnich grantovych prilezitostech a védeckovyzkumnych soutézich.

V roce 2019 realizovalo CVV nasledujici védeckovyzkumné seminaie:

e 23.1.2019: Workshop Uvod do R

2. 2019: Transdisciplinarni pfistup k védeckému vyzkumu a kvalifikaénim pracim

3. 4. 2019: Working in the interpretative traditions

6. 6. 2019: Workshop Introduction to Quantile Regression Using Stata

17. 9. 2019: Workshop ,,CEO satisfaction and SME innovation: Unveiling the role of family
involvement*

Na realizaci seminafii se podileli lektoti ztad pracovnikiit FPH i externi lektofi vcetné odborniki
z prestiznich zahrani¢nich $kol (Daniel Ericsson).

V prubéhu akademického roku byl dale organizovan pravidelny Research club, v ramci kterého byly
sdileny védeckovyzkumné informace a zkusenosti, stejné jako pfipravované védecké ¢lanky ¢i naméty
na vyzkum nebo grantové projekty.

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se ucastnili podzimnich kolokvii doktorandii
u vsech kateder. Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat pted kolokviem své pracovni verze
disertacnich praci, stejn¢ jako konzultovat vybér konferenci, cilovych ¢asopisti nebo piipravu IGA
projektd. Doktorandi byli prostfednictvim emailu informovani o diilezitych konferencich, soutézich, a
dalsich relevantnich akcich.

Mezi dalsi aktivity CVV v roce 2019 patfila administrativni podpora ve formé:

Podéavéani internich grantd (IGA a IGA2), koordinace oponentur, konzultace a zprostfedkovani
dokumentt.

Podavani externich grantl (zejména konzultace a zprosttedkovani informaci a dokumenti).
Administrativni podpora soutéze ESOP.

10.3 Zprava o ¢innosti Institutu
10.3.1 Institut managementu (1M)

Institut managementu zastfeSuje agendu Center excelence a Mezinarodni Skoly podnikani a
managementu (ISBM). Institut managementu (IM) je samostatny vnitini utvar fakulty, ktery primarn¢
realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a dal$i ¢innost v
oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva interni pracovniky fakulty,
pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim poslanim IM je uéinné zapojovat
akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich problémi podnikové praxe a postupné sbliZzovat tato
dvé casto velmi odli$na prostfedi. V ramci center excelence funguji relativné autonomni tymy slozené
z praktikti a akademik, ktefi se specializuji na danou oblast. Centra excelence IM piedstavuji spolecnou
platformu pro interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou
vedle aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdélavaci a dalsi aktivity. Mezindrodni Skola podnikani a
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managementu (ISBM) se ve svych aktivitach soustied’uje na vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské i
zahrani¢ni klienty, a ro zejména prostfednictvim komplexnich vzdélavacich aktivit (MBA program) a
jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

Centra excelence (CE)

V roce 2019 mél Institut managementu 13 center excelence (oproti ptivodnim tfem v roce 2015, sedmi
v roce 2016 a deviti v roce 2017 a 11 v roce 2018). Nové vzniklo Centrum podnikatelské etiky, Centrum
evidence-based managementu a Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu. Bylo zruseno
Centrum prevence a fizeni finan¢nich rizik (CFR).

Poslanim Centra digitalni transformace (CDT) je vyzkum spolecensko-ekonomickych jevi v oblastech
digitalni transformace spolecnosti a vytvareni platformy pro spoluprdci mezi zainteresovanymi
organizacemi, zejména mezi akademickou a podnikovou sférou. V ramci projektu pro Panter color a.s.
fesitelsky tym CDT analyzoval zménu distribuce z velkoobchodnich skladti na cross-dockova centra.
V ramci mezinarodni spoluprace se centrum zapojilo do European Manufacturing Survey — Fraunhofer
Institut, ktery je konsorciem vyzkumnych ustavll a univerzit z celé Evropy. EMS zkouma vyuziti
technologicko-organiza¢nich inovaci ve vyrobé a tim dosazitelné zvyseni vykonu ve vyrobnim sektoru.
V roce 2019, jsme poradali vyro¢ni vyzkumné setkani EMS v prostorach fakulty. Z vyzkumného
hlediska vytvotili prvni p¥istup k ziskavani informaci od primyslovych organizaci. Clenové Centra se
rovnéz pokracovali v projektu Inteligentni systém pro provoz odpadového hospodaistvi v rdmci
SmartCity (TA CR Epsilon TH04030297).

Jednou z nejvyznamnéjsich akei, kterou v roce 2018 uspofadalo Centrum managementu udrzitelnosti
(CMU), byl workshop s profesorem Arnimem Wiekem z Arizona State University na téma udrzitelna
univerzita. Workshop byl pfinosny pro strategické zaostieni aktivit centra v ramci usili o transformaci
FPH VSE smérem k udrzitelnosti. Informace byly vyuzZity v podzimnich workshopech zaméfenych na
rozvoj vize udrzitelné FPH.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméfeno na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost
zejména v oblasti regulovanych sektorG energetiky. Centrum realizovalo smluvni vyzkum pro
Ministerstvo prumyslu a obchodu zaméfeny na Cenovou elasticitu pohonnych hmot s cilem urcit
moznou usporu pohonnych hmot v Ceské republice v souvislosti s dafiovymi opatfenimi. Vysledek
vyzkumu zadavatel vyuzil pro komunikaci s EK. V ramci Cinnosti Centra byla realizovana série
workshopli na témata: Metodika definic energetické chudoby a zranitelného zakaznika,
Decentralizovana energetika a jeji dopady na regulaci sektoru energetiky a plynarenstvi a Efektivita
investic v regulovanych sektorech energetiky. V ramci 1. vefejné soutéze v programu THETA TA CR
tesilo Centrum vyzkumné projekty zamétené na: Vytvoreni systémovych feseni pro sektor plynarenstvi
v Ceské republice do roku 2050; Vyvoj novych metodik regulace v podminkach decentralizace v sektoru
elektroenergetiky a plynarenstvi; Lokalni zdroje elektfiny a tepla v komunalnim prostfedi s moznosti
ostrovniho provozu (jako spolufesitel s CVUT); Zranitelny zakaznik a energeticka chudoba.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a sférou
vetejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ¢eskych rodinnych firem. Centrum pro
rodinné firmy zaloZil na konferenci ve Zd’ate nad Sazavou tzv. Strategickou radu Centra (schazi se
pravidelng 4x roéné), jedna se o poradni organ, ktery sou¢asné finanéné Centrum podporuje. Clenové
Strategické rady pifedndsi a vedou studentské projekty. Mezi Cleny Strategické rady jsou napi.
Czechoslovak Group, Deluvis, LIKO-S, Beznoska, NWT, USSPA, Collegas. Centrum realizovalo sérii
workshopl zaméfenych na majitele rodinnych firem a jejich nastupce, na témata: Znate hodnotu svoji
firmy? A pro¢ je to dileZité; Rodinna ustava jako jednom z pilitd rozvoje rodinné firmy; Usp&iné
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mezigeneracni predavani rodinného podniku: procesy a postupy. V ¢ervnu uspotadalo Centrum pro
rodinné firmy konferenci pod ndzvem ,,Family Business Governance aneb komunikace a rozhodovani
v rodinné firmé*“. Akce se ztcastnilo 86 tcastnikil, pfevazné majitelti rodinnych firem. V listopadu pak
dvoudenni konferenci pod nazvem ,,Rodinna rada jako nastroj konkurenceschopnosti. Tato udalost si
stanovila za cil zejména propojit uspésné firmy z regionu CEE s dlouholetou tradici a rodinné firmy
lokalniho typu. Konference se konala na Zamku Zd’ar nad Sazavou pod zastitou zakladajiciho ¢lena
Strategické rady Centra pro rodinné firmy hrabéte Constantina Kinského.

Poslanim Centra aplikovaného podnikatelského vyzkumu (CAPV) je prostiednictvim realizace
kvalitniho aplikovaného vyzkumu pfispivat k rozvoji podnikani. Centrum provadi aplikovany vyzkum
a s nim spojené poradenstvi pro podnikatelskou sféru a pro vefejnou spravu. Ondiej Dvoulety se podilel
na piipravé strategického dokumentu pro Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Cilem dokumentu bylo
popsat vyvoj jednotlivych sektori ¢eské ekonomiky a identifikace jejich rozvojovych potieb v kontextu
Cerpani evropskych prostfedkli v programovém obdobi 2014-2020. Dalsi vyznamnou aktivitou byla
participace na mezinarodni vyzkumné iniciativé Global Competitiveness Project. Vyzkumné
konsorcium z deseti zemi vede University of Pécs (Mad’arsko). Cilem projektu je zhodnotit konkurencni
potencial podniki a poskytnout klicovym stakeholderim robustni analytické podklady pro manazerské
rozhodovéni. Cesky tym pifispél do mezinarodniho konsorcia piekladem harmonizovaného dotazniku
do ceského jazyka a sbérem dat od Ceskych podnikd. Jednim z vystupt projektu, byla organizace
specialniho ¢isla v mezinarodnim ¢asopise Competitiveness Review.

Predstavitelé Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) se zabyvali realizaci aktivit v ramci projektu
TACR s nazvem Vyvoj piedinsolveénich a insolvenénich restrukturalizaci podnikil ve finan¢nich
obtizich, moznosti zvySeni vyuZzivani a Gspésnosti téchto postupli pomoci stanoveni systému vcasného
varovani a stanoveni postupl pro preventivni restrukturalizace. CRI je internim aplikacnim garantem
projektu, externim aplika¢nim garantem je Ministerstvo spravedlnosti. Zastupci CRI i v tomto roce
prabézné spolupracovali v pribéhu roku 2019 s Ministerstvem spravedlnosti na jednanich expertni
pracovni skupiny k navrhu a implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady o ramcich pro
preventivni restrukturalizaci, postupech, které vedou k oddluzeni, a opatfenich ke zvySeni ucinnosti
postupti restrukturalizace, insolvence a oddluzeni a o zméné€ smérnice 2012/30/EU. CRI takéivr. 2019
podpotilo projekt série pfedndsek v Justicni akademii - Semestralni Skoleni ze zékladl Gcetnictvi a z
ekonomické oblasti pro justiéni personal i soudce. V roce 2019 se uskute¢nil 10. jubilejni roénik tradi¢ni
konference pod nazvem INSOLVENCE 2019: preventivni a v€asné restrukturalizace.

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz (CMV) se zaméfuje zejména na ad-hoc projekty,
tj. vyzkumy zabyvajici se aktualni trzni situaci firem. Realizuje kvantitativni a kvalitativni vyzkumy,
v¢. jejich kombinaci. Centrum se opira o dlouholeté zkusenosti odbornikt fakulty. V pifipadé potieby
spolupracuje s externimi dodavateli specializovanych vyzkumnych technologii a sluzeb. Centrum
firmam pomaha nalézat nové obchodni pfilezitosti, detailn€ji porozumét chovani stavajicich zakaznika
a hledat souvislosti mezi obchodnimi procesy. Centrum marketingového vyzkumu ma za sebou fadu
vyzkumnych projektti pro klienty z oblasti IT technologii, farmacie, financi, sportu a dalSich obort. Za
zminku stoji, Ze v roce 2019 Centrum realizovalo Influencer monitor, jehoz hlavnim cilem vyzkumu je
monitorovat vliv socidlnich siti na spottebni chovani mladé generace. V ramci firemniho partnerstvi
uzavielo Centrum smlouvu s Nielsen Admosphere, a.s.

Poslanim Centra interkulturniho managementu (CIKM) je aktivni podpora klientl z fad firem na cesté
Kk jejich uspéchu pii zlepSovani jejich firemnich procest a navrhovani inovativnich feSeni jejich
podnikatelskych a manazerskych problému. Centrum interkulturniho managementu se vénuje i
consultungu v oblasti genderové problematiky a managementu diversity, napt. pro SAP. V roce 2019
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realizovalo Centrum sérii exekutivnich kurzi v Praze a Ostraveé, zaméfenych na International Project
Management a na International Business Communication. Dale realizovalo workshop pro Pepperdine
University (USA) s nazvem Introduction to Czech Business and Culture; uzavielo partnerstvi s Mount
Royal University (Kanada).

Centrum managementu a ekonomiky kultury (CMEK) vzniklo transformaci Institutu managementu a
ekonomiky kultury a dlouhodobé se soustfed’uje na spolupraci s vybranymi subjekty sektoru kultury,
mezi nimiZ hraji nejvyznamnéjsi roli organy statni a vefejné spravy. Realizuje vyzkumné, poradenske,
evaluaCni, konzultacni, vzdé€lavaci, informacni a dal$i aktivity s cilem postupného vybudovani
renomované veédecko-vyzkumné autority pro oblast ekonomiky a managementu kultury v ramci
spoluprace s vrcholnymi organy statni spravy, regionalni a mistni samospravy. Pracovnici CMEK se
podileli na sérii dvanécti exkurzi kde se studenti arts managementu mohli potkat s odborniky z praxe a
rovnéz se podileli na realizaci tfetiho ro¢niku International Week of Arts Management, jehoz aktivity
byly spolufinancovany z projektu ESF.

Pracovnici Centra leadershipu (CL) se podileli na sérii uspéSnych exekutivnich workshopti pro
firemniho klienta organizovanych Institutem managementu FPH, se zaméfenim zejména na témata soft
skills. Mezi realizované workshopy patfily napi. Sebefizeni a time management, Asertivita, Stres
management, Rozvoj prezentac¢nich dovednosti, Dusevni zdravi a psychohygiena, dale probihal koucink
novackil na manazerskych pozicich a facilitace strategického meetingu top managementu firmy.

Mezinarodni $kola podnikani a managementu (ISBM)

Mezinarodni $kola podnikani a managementu (ISBM) se ve svych aktivitach soustfed’uje na vzdélavaci
aktivity pro externi tuzemské i zahraniCni klienty, a ro zejména prostiednictvim komplexnich
vzdélavacich aktivit (MBA program) a jednorazovych akci (exekutivni kurzy).

Smyslem vzdélavaci ¢innosti ISBM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou pfipravu pro plnéni
v ramci celozivotniho manazerského vzdélavani pfipravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim
trhu pro zacinajici manazery, jednak Ze jiz zkuseni manazefi a podnikatelé nebo samotné podniky a cela
spole¢nost mohou diky nabizenym kurzim stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a veédecky
potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze nabizi. ISBM tak ¢ini pomoci nékolika programa:

Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery §kola vyucuje od roku 2009 v Cesko-
anglické verzi a od podzimu roku 2015 i plné v anglické verzi.

e Exekutivni vzdélavani.
e Mezinarodni program MBA

Mezinarodni program MBA je akreditovan mezinarodni asociaci FIBAA a ¢eskou asociaci CAMBAS.
Cely program lze vystudovat standardné za 2,5 roku a studijni zatéz je 90 ECTS. Studenti mohou volit
mezi:

e cCesko-anglickym programem (75% vyuky v ¢esting, 25% vyuky v anglicting),
e programem vyucovanym plné v anglickém jazyce uréeném predevsim pro zahranicni studenty.

Program MBA na ISBM Fakulty podnikohospodatské se pravideln¢ umistuje mezi top 3 v Zebficku
EDUNIVERSAL Best Masters & MBA’s Ranking v regionu vychodni Evropy. Hlavnimi kritérii
hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vySe platu v prvnim zaméstnani po
ukonceni studia.
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Tabulka: Stav pfijatych studentt a absolventti v programech MBA

Rok Ptijati studenti Absolventi
2009 10 0
2010 0 0
2011 12 0
2012 25 8
2013 8 4
2014 8 4
2015 12 15
2016 17 8
2017 19 5
2018 20 10
2019 14 11

Studenti MBA programu navstévuji odborné seminare zpravidla dvakrat v mésici (v patek a v sobotu),
kde se jim vénuji Spickovi lektoti z akademické sféry i z praxe, a to z tuzemska i ze zahrani¢i. Po
uspésnych zkouskach v jednotlivych modulech studenti obhajuji zavérec¢nou praci.

Do vyuky jsou pravideln€ zvani odbornici z ¢eskych i mezinarodnich firem:
Ing. Libor Witassek (Nadace ZET)

Ing. Vaclav Cejthamr, Ph.D et Ph.D (GTM Bohemia, s.r.o0.)

Mgr. Veronika Pleskova, LLM (Havel & Partners s.r.0.)

Na vyuce se podileji také zahrani¢ni lektofi:

Prof. Dr. Giinter Herr (WOIS Institute, Coburg)

Dr. Luis Martinez (NOVA Lisabon)

Ass. jur. Denis Riediger (RIEDIGER legal)

Dr. Tobias Cramer (Goethe Institut)

Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal, Praha)

Pro studenty mezinarodniho programu MBA zajist'uje ISBM moznost absolvovat vybrané predméty a
moduly na partnerskych zahrani¢nich univerzitach (Imperial College London, ZHAW University
Ziirich). Absolventi jsou pravideln& zvani na spole¢enska setkani ISBM, FPH a VSE a jsou v ramci
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Klubu absolventii pravidelné¢ informovani o fadé aktivit podporujicich vazy mezi akademickym
prostfedim a praxi.

Exekutivni vzdélavani

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizel ISBM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy pro
Manazerskych dovednosti pro feditele regiondlnich pracoviit Ceské spravy socialniho zabezpeéent,
které realizujeme jiz sedmym rokem.

Institut managementu prostfednictvim ISBM a ve spolupraci s Katedrou personalistiky rovnéz
organizacné zajistoval dlouhodobé fungujici COMP&BEN AKADEMII zaméfenou na specializované
kurzy tykajici se HR a odménovani, realizovanou partnerskou spole¢nosti BD Advisory. Kromé
akademie byl s BD Advisory realizovan také dalsi kratkodoby kurz Prakticky COMP&BEN.

K dalezitym po€inim Institutu managementu na poli vzdélavacich programli na miru bylo uzavteni
dlouhodobé spoluprace s vyznamnou ¢eskou spole¢nosti v oblasti informaénich technologii Mainstream
Technologies s.r.o. a italskou farmaceutickou spole¢nosti Fidia Pharmaceuticals. Oba vzdélavaci
programy piesahly ¢asovy ramec roku 2019 a budou pokracovat rovnéz v roce 2020. Institut
managementu realizoval sérii softskills workshopti (Sebefizeni a time management, Asertivita, Stress
management, Rozvoj prezentac¢nich dovednosti, DuSevni zdravi a psychohygiena), kou¢ink novackt
na manazerskych pozicich a facilitaci strategického meetingu top managementu firmy. Byly realizovany
série Ctyfdennich kurzi Change management a Strategicky management a individualni konzultace na
téma strategie spoleCnosti. IM rovnéz zajistil exekutivni kurz Intercultural Awareness and Skills
Development pro Vysokou $kolu bafiskou — Technickou univerzitu Ostrava.

V roce 2019 byla dale rozsifena nabidka otevienych exekutivnich kurzi v ¢eském a anglickém jazyce
ve Ctyfech specializacich: Management&Leadership, Marketing&Sales, Personalni fizeni a Podnikani.
Byly realizovany nésledujici oteviené kurzy: Mistrovstvi inbound marketingu, Usp&$né mezigenera¢ni
pfedavani rodinného podniku a Mezinarodni projektovy management v anglickém jazyce, kterych se
zCastnili zéstupci spolecnosti jako je Canon CZ, Britskd ambasada, Nekton, Erste Optik, LAMBB
Systems, Ortho Clinical Diagnostics, AHProfi, Plastkon Product a dal$i. Na oteviené exekutivni kurzy
rovnéz navazaly individudlni konzultace nékterych ucastnikti kurzii na Katedie strategie a Katedie
podnikani.
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