7~ FAKULTA SSOCIATION
\5E / PODNIKOHOSPODARSKA EQUIS AMBA

ACCREDITED

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI 2022
F P H FAKULTY PODNIKOHOSPODARSKE
VYSOKE SKOLY EKONOMICKE V PRAZE

Vyroéni zpravu schvalil Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiské dne xx.xx. 2023.

Vyroéni zpravu vzala na védomi Védecka rada Fakulty podnikohospodarské dne xx.xx. 2023.



Obsah

................................................................................................................................................. 4
Ziakladni udaje o Fakulté podnikohospodarske..................cocooiiiiiininnncc e 5
11 Organizacni schéma Fakulty podnikohospodafske............cccooviiniiiiiiiiinicnciee 5
1.2 Vedeni Fakulty podnikohoSpodarske. ...........ccooviiriiiiiiiiiicseee e 6
13 Akademicky senat Fakulty podnikohospodaiske ..........ccccooveiininiininniieccns 7
14 Védecka rada Fakulty podnikohospodarske ............cccoveiiiiiniiiiieiie e 8
15 Dalsi organy Fakulty podnikohospodarskeé.............cccoveiniieninienncenc e 10
151 DiSCIPINAINT KOIMISE ...vvviuveeiieiieesieisiiesieesieesieesieesieesieesaesae e e sreesreesrnesnnens 10
152 AKreditalng 1ada........ooieiiiiiii i 10
153 Stipendijni KOMISE .......cccverviiiiiiiieiee e s 10
154 Kolegium dékana FPH...........ccoiiiiiiiii e 11
1.6 Zmeény v oblasti viitinich predpistl . ... 12
1.7 Tiet] role FaKUILY ..oveiieiiciice s 12
18 PR A MANKELING c.vecviiieciie ettt sttt st re e sresraesaenre s 12
Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost..............cccoccovvvriiiiiniinenn 14
21 Akreditované studijni programy @ ODOTY ........ccceereeiieiieiiieniee e 14
211 Bakalaiské (standardni doba studia 3 TOKY) .....ccovvereereneeiiniesiene e 14
212 Magisterské (standardni doba studia 2 roky) .......ccceeveiriiiiiiiinniciicsicne 14
2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 4 roky):.......cccoeeeriiiiiiiiiniiieienieniee 14
2.14 IMIBA .ttt 15
2.2 Studijni programy uskuteClované v Cizim JAZYCE .........ccovvverririreerinienene e 15
2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity faKUILY .......cocoeiieiiiiiieeee e 17
Uchaze€i o studium a Studenti..............cooooiiiiiiiiiii s 18
3.1 Spoluprace se stfednimi SKOLAMI ........coovviieiiiiii e 18
3.2 Zajem o studium a prijimaci FIZeNT.......cccvvvrieiiiiiie e 18
3.3 Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programii véetné studijni
TEUSPESTIOSTL 1.ttt ettt ettt st ettt bbbt b e e bt e bt e bttt enb e b e e bt bt ennenne e 19
3.3.1 Bakalaiské StUQIUM........ooviiiiiiiiiiieceee e 19
3.3.2 Navazujici magisterské Studitm ..........cocoeeiieiiiniiiiieeee e 20
3.3.3 DOKOTSKE StUATUIM ... 21
3.34 IMIBA . e 21
3.35 DB A s 21
3.4 Zahranicnd SEUACTIEL .......oiviiviiieiiiieie e e e 22
Absolventi Fakulty podnikohoSpodarské .................ccocoooiiiiiiiiinice 23
41 Absolventi studijnich Programul...........ccccociriiiiiieieniee e 23
4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventl............ccvvvviviiivinninecininnnn. 23
4.3 Uplatnéni absolventll na trhul Prace ...........ccocvviieeiniineeee e 23
VEda, VYZKUIM & VYVOJ ..c.voiviiniiitiiiieiiiitieie ettt sttt sttt sbe e nneeees 24
5.1 Zaméteni védy a vyzkumu na FPH............cooooiiii 24
5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeCeni............covvererierienenienenece e 24
5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikacni ¢INNOSt...........ceeireeieninieninieenee 24
5.4 KONTEIBNCE. ... s 26
5.5 VYZKUMNE PIOJEKLY ©vovviiviiiiiieieeiieesieestiesie e sie e ste e st e e e e ta e st e st e snaeeneeeneennee e 26
551 Externi vyzkumneé projekty ..o 26

55.2 Podpora excelentnich vyzkumnych tymu a interni vyzkumné projekty ......27



10

11

12

5.6 Recenzovana periodiKa.........coivieeiiiieiiie e 29

5.7 SOULEZE. ..ttt s 29
5.8 Kvalifika¢ni rozvoj zaméstnancti fakulty a ¢innost védecké rady v oblasti
kvalifikacniho TOSTU .....ccviiiiicc 30
5.9 Habilita¢ni fizeni a profesorskd jmenovaci Fizeni .........ccoeevveviniiiiniiiencieee 30
Internacionalizace a mezinarodni SPOIUPTACE..............ocoviiiiiiiiii i 31
6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahti a vzdélavacich programil............cccceveiieinennenn 31
6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoCen] ..........ccceeviiiiiiiiiiii e 31
6.3 Internacionalizace VYUKY @ VYZKUIMU .....oooiviiiiioiiniiiie e 33
6.4 Mobilita studentti a akademickych pracovnikil..........ceoveriiiininiiiiiciencc 34
6.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich..........co.ceveverererererenireirinn. 35
Y 0 LT 0] @ T 1) 0.« (OSSP 36
7.1 ODIASE VYUKY 1ttt re e n e nn e nrennes 36
7.2 Oblast vedy, VYZKUMU & VVOJC....covreeieiiiieirinienie sttt 36
7.3 Clenstvi a spoluprace s profesnimi organizacemi decisivni SfEry .........c..cccovvrennve. 36
Personalni ZajiSteni.............occoooiiiiiiiiiiie s 38
8.1 Vékova struktura pracovnikll fakulty ... 38
8.2 Pocty pracovnikil FPH podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi dosazené
KVAIITIKACE. ... 38
Informacni a komunikaéni technologie ..................ccoooiiiiiiiii e 40
9.1 E-learnig a blended 1€arning ..........ccooiiiiiiiicie e 40
Socialni zaleZitosti studentii a ZAMESNANCU ............cooviviiiiiiii 41
10.1  Ptistup ke studentlim se specifickymi potfebami ...........ccoevvriiiniiniinii i, 41
10.2  Prace s mimoiadn€ nadanymi StUAENLY .........ccccveeeriiieiininie e 41
Zpravy 0 ¢innosti kateder, center @ institutli.............cooevveiiieniene i 43
11.1  Zpravy o Cinnosti KALEUET..........ooiiiiiiiiiec s 43
11,11 Katedra arts managementU..........c.ccueiueeeerieieeiieseseeseesie e e sre e seesresnnesresneas 43
11.1.2 Katedra I0GIStIKY ......coveiiiiiieec et 45
11.1.3 Katedra MarketiNQU..........ccooreieieeeieieisis e 48
11.14 Katedra ManagementU .........c.ccveieiieieieeie et sre e s ere s 50
11.1.5 Katedra manazerské eKONOMIE ........cuvvveiiieiie i 54
1116 Katedra manazerské psychologie a SoCiologie...........cccoevvevriiieienienesiennn. 56
11.1.7 Katedra personaliStiky .........c.cccvviiiiiiiieic e 58
11.1.8 Katedra podnikani..........cccoeiiiiiiiiiiciee e 61
11.1.9 Katedra SITAtEIE ... eiveeeeeieeeeese ettt 63
11.2  ZPravy 0 CINNOSH CEMEET ..evviviiieiiiteriiesiistieieste et ettt r et sr ettt sbe s b seeene e e 67
11.2.1 AKademiCKe CONTIUM ....uvivieiiiiiiiic et 67
11.2.2 Centrum informMatiky..........ccoooiiiiiie e 68
11.2.3 Centrum vEdy @ VYZKUIMU ....coveeiiiiiiieiiiicie st 70
11.3  INSHIUL MANAGEMENTU. ......eitiiieiieee ettt sreereeseesreeneesee e 71

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti................cccoccovviiiinieninninnnns 74



Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych skolach), § 21 a 27 zpracovalo vedeni fakulty tuto vyro¢ni zpravu o ¢innosti
fakulty a jejich kateder. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Fakulty podnikohospodarské (dale FPH)
za rok 2022 je zptistupnéna na webovych strankach fakulty http://fph.vse.cz.

Rok 2022 byl pro FPH prvnim skute¢né postpandemickym obdobim a fakulta ptfechdzela
do jiz prezen¢niho modu fungovéni, a to vyrazné posilena o schopnost vyuzivat moderni
technologie pro komunikaci. Vyznamnou udalosti roku 2022 byly volby nového dékana fakulty.
Stal se jim prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., z Katedry strategie.

Nové vedeni fakulty navazalo na skvélou préaci pfedchozi managementu fakulty a soucasné
se aktivné zapojilo do celofakultniho procesu tvorby strategie pro nasledujici roky. Tato ¢innost
byla idualezitym prvkem pro piipravu podkladti na reakreditaci EQUIS, ktera probihala
na pocatku roku 2023.

Vedeni fakulty si v roce 2022 vytycilo nékolik strategickych sméri dal§iho rozvoje fakulty,
které bude postupné realizovat:

1. Plny ptechod agendy vyucovanych kurzt do prostifedi Moodle.

2. Podpotit katedry v ziskavéani dalSich odbornika, ktefi ziskali Ph.D. titul na kvalitnich
zahrani¢nich $kolach a ktetfi pomohou napliiovat strategické priority fakulty ve vybranych
klicovych vyzkumnych tématech.

3. Systematizovat spolupraci s praxi tak, aby vysledky této spoluprace ptispély k dalSimu
rozvoji fakulty.

4. Posilit PR fakulty jako celku, tak i jednotlivych akademickych pracovnikt fakulty.

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.
dékan
Fakulta podnikohospodarska
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1 Zakladni udaje o Fakulté podnikohospodarské
1.1 Organizacni schéma Fakulty podnikohospodarské

Védecka rada
Akademicky sendt L SLERRERE 2
Disciplinarni komise

e .
Katedra arts managementu

i ot
Katedra managementu

o "

Katedra manaZerské ekonomie

Katedra manaZerské psychologie a sociologie
Katedra personalistiky

Katedra podnikani

Katedra strategie

----- » Vybérova komise
----- » Stipendijni komise

Dalsi edbornd pracovité

*

e Fakultni centra
®  Fakultnl instituty



1.2 Vedeni Fakulty podnikohospodaiské

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Dé¢kan FPH
doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
Prodékanka pro pedagogickou ¢innost Prod¢kan pro zahrani¢ni vztahy
a statutarni zastupce dékana
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. doc. Ing. Vaclav Stiitesky, Ph.D.
Prodékan pro vyzkum Prod¢kan pro komunikaci
a doktorské studium a corporate relations

Ing. Martina Polachova
Tajemnice fakulty




1.3 Akademicky senat Fakulty podnikohospodarské

Kurie Senator Katedra
uditelska Ing. Zuzana DZbéankova, Ph.D. Katedra manazerské ekonomie
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. Katedra arts managementu
Ing. Olga Horova, Ph.D. Katedra marketingu
Ing. Hana Lorencové, Ph.D. Kat_edra _manaierské psychologie a
: socioloaie
doc. Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Katedra strategie — predseda AS
Ph.D.
Ing. Jan Mares, Ph.D. Katedra podnikani
Ing. Felipe Martinez, Ph.D. Katedra managementu
PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D. Katedra personalistiky
PhDr. David Anthony Prochazka, Ph.D., | ote4ra managementu — mistopiedseda AS
MBA
Ing. Bedtich Rathousky, Ph.D. Katedra logistiky
Ing. Jana Soukupova, CSc. Katedra manazerské ekonomie
studentt Ing. Natalie Badie mistopfedsedkyné AS
Filip Kral
Stépan Krejéi

Romana Majerechova

Matéj Pokorny

Tomas Reml




1.4 Védecka rada Fakulty podnikohospodarské

Interni ¢lenové Védecké rady

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

dékan, vedouci Katedry strategie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogickou ¢innost,
statutarni zastupce

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

prodékan pro zahrani¢ni vztahy

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

prodékan pro vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.

prodékan pro komunikaci a corporate relations

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské psychologie
a sociologie

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu,
vyzkum a doktorské studium

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSec.

vedouci Katedry logistiky

doc. Ing. Miroslav Karlicek, Ph.D.

vedouci Katedry marketingu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

vedouci Katedry manazerské ekonomie

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky

Ing. Véclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.

vedouci Katedry managementu

PhDr. Tlja Smid

Katedra arts managementu

doc. PhDr. Ing. Eva JaroSovéa, Ph.D.

Katedra manaZzerské psychologie a sociologie

doc. Ing. Ondiej Dvoulety, Ph.D., MSc.

Katedra podnikéni

doc. Ing. Petr Kolat, Ph.D.

Katedra logistiky

prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Katedra managementu

doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

Katedra managementu

doc. Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA, Ph.D.

Katedra strategie, pfedseda AS




Externi ¢lenové Védeckeé rady

Ing. Bohumir Andrla

manazer logistiky

ORLEN Unipetrol
RPA, s.r.o.

Ing. Rut Bizkova

¢lenka

Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Mgr. Katefina Bohuslavova, M.Sc.

Chief sustainability
Officer

v

CEZ

Ing. Arch. Nadézda Goryczkova

generalni feditelka

Narodni pamatkovy ustav

hodnd fakul
doc. Ing. Peter Drabik, Ph.D., MSc dékan Obe odr_la akulta,
EU Bratislava
. predseda predstavenstva | AMSP CR,
Dr. Ing. f MBA
r- Ing. Josef Jaros, zakladatel APOGEO

Dr. Elisabeth Radek

programme manager

Frankfurt School of Finance
& Management

Ing. Petr Knap partner EY Ceska republika
. Fakulta managementu a
doc. Ing. Ad Knépkova, Ph.D. rorektorka .
0¢. Tg. Adrania haapiova, P ekonomiky UTB Zlin
Ing. Barbora Krockova CEO Forbes

PhDr. Alena Kiizkova, Ph.D.

vedouci oddéleni Gender
& sociologie

Sociologicky tistav AV CR

Mgr. Karel Ksandr, Ph.D.

generalni feditel

Narodni technické muzeum

Ing. Zdenika Matouskova, Ph.D.

Head of HR CZ&SK

Nestlé Cesko, s.r.0.

Ing. Petr Oc¢ko, Ph.D.

nameéstek

Ministerstvo pramyslu a
obchodu

prof. Ing. Anna Pilkova, Ph.D., MBA

vedouci katedry stratégie
a managementu

Fakulta managementu,
UK Bratislava

Ing. FrantiSek PiSkanin

majitel spole¢nosti

HOPI HOLDING a.s.

Ing. Ladislav Profota

personalni feditel

Metrostav, a.s.

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

prod€kan

Fakulta socialné
ekonomicka, UJEP

RNDr. Pavel Sobisek

hlavni ekonom

UniCredit Bank

Ekonomicko-spravni fakulta

doc. Ing. Rostislav Stan¢k, Ph.D. prodékan MUNI
Dr. Andreas Ueltzhoffer advokat UEPA advokati s.r.o.
Oto Wichterle majitel Wikov Industry




1.5 DalSi organy Fakulty podnikohospodarské

1.5.1 Disciplinarni komise

JUDr. David Smid, Ph.D.

Katedra personalistiky, pfedseda

doc. Ing. et Ing. Josef Krause, Ph.D.

Katedra strategie

Bc. Ondiej Novak

student

Bc. Tomas Reml

student

1.5.2 Akredita¢ni rada

prof. Ing. Jiii Hnilica, Ph.D.

d¢kan fakulty, vedouci Katedry strategie

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prodékanka pro pedagogiku, statutarni zastupce

doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.

prodékan pro zahrani¢ni vztahy

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D.

prodékan pro vyzkum a doktorské studium

doc. Ing. Vaclav Stritesky, Ph.D.

prodékan pro komunikaci a corporate relations

doc. Ing. Jiti Patocka, CSc.

vedouci Katedry arts managementu

doc. PhDr. Daniela Pauknerova,
Ph.D.

vedouci Katedry manaZerské psychologie a sociologie

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro védu,
vvzkum a doktorské studium

doc. JUDr. Ing. Radek Novak, CSc.

vedouci Katedry logistiky

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D.

vedouci Katedry marketingu

Ing. Marek Sttitesky, Ph.D.

vedouci Katedry personalistiky

Ing. Véclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D.

vedouci Katedry managementu

1.5.3 Stipendijni komise

doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D.

prod&kanka pro pedagogiku

Ing. Martina Poladchova

tajemnice FPH

Ing. Pavel Mikan

systémovy integrator FPH

10




154 Kolegium dékana FPH

prof. Ing. Jiti Hnilica, Ph.D. dékan fakulty, vedouci Katedry strategie
doc. Ing. Hana Mikovcovd, Ph.D. prodékanka pro pedagogiku, statutarni
zastupce
Ing. Hana Lorencova, Ph.D. prodékanka pro pedagogiku
doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. prodékan pro zahrani¢ni vztahy
doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. prodékan pro vyzkum a doktorské studium
doc. Ing. Vaclav Sttitesky, Ph.D. prodékan pro komunikaci a corporate relations
doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. vedouci Katedry arts managementu
doc. PhDr. Daniela Pauknerova. Ph.D vedouci Katedry manazerské psychologie a
’ sociologie

vedouci Katedry podnikani, prorektor pro

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D. i
védu. vvzkum a doktorské studium

doc. JUDr. Ing. Radek Novék, CSc. vedouci Katedry logistiky

doc. Ing. Miroslav Karli¢ek, Ph.D. vedouci Katedry marketingu

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. vedouci Katedry manaZerské ekonomie
Ing. Marek Sttitesky, Ph.D. vedouci Katedry personalistiky

Ing. Véclav Cejthamr, Ph.D. et Ph.D. vedouci Katedry managementu

Ing. Lucie Vrbova, Ph.D. zastupce vedouciho Katedry managementu

zastupce vedouciho Katedry manazerskeé

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. i
ekonomie

Ing. Jiti Hajek, Ph.D. vedouci Projektové kancelare

doc. Ing. et Ing. Ondfej Machek, MBA .
oc. Tne. t Ing. Lndre) Macheis ’ predseda Akademického senatu FPH

Ph.D.

Ing. Vojtéch Oplestil, MIM vedouci Institutu managementu
Ing. Pavel Mikan systémovy integrator

Ing. Martina Poladchova tajemnice fakulty

Kléra Vackova sekretariat dékana
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1.6 Zmény v oblasti vnitinich piedpisi

V oblasti vnittnich pfedpisti nedoslo na FPH v roce 2022 k zadné zméné.

1.7 Tteti role fakulty

Fakulta podnikohospodarska pii svém plsobeni na mezinarodni, narodni i regionalni urovni
vychdzi z iniciativy OSN Principles for Responsible Management Education (PRME,
viz http://www.unprme.org). Zastupci FPH jsou aktivnimi ¢leny fidiciho vyboru pro stiedni
a vychodni Evropu. Fakulta je signatafem Advanced PRME. Partnefi Advanced PRME maji narok
na piistup k mnoha dal§im vyhodam a pfilezitostem v ramci iniciativy PRME, v¢etné ucasti na
PRME SDG Student Engagement Platform ¢i pofaddani regiondlnich setkani PRME.

Nemén¢ dilezité jsou pro FPH aktivity v oblasti CSR. FPH je partnerem neziskové organizace
Centrum Paraple. Diky novému partnerstvi se studenti FPH mohou setkat s odborniky z této
nevladni organizace a mohou se téz aktivné zucastnit prace v centru.

Dalsi vyznamnou aktivitou FPH v oblasti CSR je spoluprace s nevladni organizaci ,,Spolu détem*.
Organizace poméaha mladistvym pfi jejich odchodu z détskych domovi. Spolupréce je soucasti
projektu ,,Vzdélavani dospélych®, ktery je zaméten na mladé lidi ve v€ku 1626 let bez rodinného
zazemi. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na uspéSny a bezproblémovy vstup do aktivniho Zivota
mimo détské domovy.

V ramci FPH pisobi Centrum managementu udrzitelnosti a etiky, které se vénuje etickému
kontextu podnikani a manaZerské zodpovédnosti.

1.8 PR a marketing

V roce 2022 vénovala fakulta vyznamnou pozornost propagaci na socialnich sitich Facebook,
Instagram, LinkedIn a YouTube. S uchaze¢i fakulta aktivné komunikuje pravé ptes Instagram a
Facebook, kam casto smétuji své dotazy ohledné pfijimaciho fizeni a studia. Fakulta rovnéz
investovala do propagace formou Google Ads, stejné jako do optimalizace webll pro internetové
vyhledavace a do placené reklamy na Facebooku. V listopadu 2022 fakulta natoCila sérii
propagacnich videi se studenty o studijnich programech a studiu na FPH. Tato videa byla pouzita
do FB reklam a na YouTube fakulty.

Fakulta 1 nadale pokracovala v uspé$ném projektu ,,FPH Success®, v jehoz ramci prezentuje své
talentované studenty a jejich uplatnéni v praxi. V roce 2022 fakulta spustila sviij novy podcast
»Ze zivota FPH®, kam si pribézn¢ zve hosty z fad akademikil, absolventd i studentt fakulty.
Pokud jde o publicitu, v roce 2022 pokracoval projekt ,,VSE o...“ s Hospodatskymi novinami, ve
kterém publikuji akademicti pracovnici fakulty své odborné nazory a zjisténi. V neposledni fad¢
fakulta investovala také do inzerce, a to prostfednictvim portalu vysokeskoly.cz. V rdmci kampané
cilené na uchazece o cizojazy¢né programy se fakulta v disledku pandemické situace zaméfila na
Siroké moznosti online komunikace. Vedle jiz tradi¢niho informaé¢niho servisu prostfednictvim
webovych stranek programi a socialnich siti (Facebook, Instagram, YouTube), byla vyhradné pro
uchazece uspotfadana online setkani (Evening with CEMS, BBA Webinar, MIMG Webinar), ktera
meéla za ucel predstavit samotny program a poskytnout uchaze¢lim prostor pro otazky. Programy
byly rovnéz uspésné prezentovany béhem hybridniho dne otevienych dvefi. Zaroven byly
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aktualizovany digitalni materialy a videa shrnujici zkuSenost stavajicich studentl pii distancni
vyuce.

V ptipadé€ cizojazy¢nych programii investuje fakulta nadale do propagace ve vyhledavani formou
Google Ads s ptipravou pro piechod na GA4. Stejné tak v roce 2022 zachovala v rezimu nového
cileni spolupraci s portdlem studyportals.com, ktery celosvétové sdruzuje nabidku studia v
zahrani¢i. Ve spolupraci s dal§imi fakultami VSE pokracovalo také partnerstvi s portaly
Topuniversities.com a Goabroad.com.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy a obory

2.1.1 Bakalaiské (standardni doba studia 3 roky)

e program Podnikova ekonomika a management (Cesky);
e program Arts Management (Cesky).

Cilem bakalaiského studijniho programu Podnikova ekonomika a management je pfipravit

vvvvvv

1 neziskovych organizacich a v soukromém podnikani.

Cilem bakalarského studijniho programu Arts management je prohloubeni odborného profilu
absolventa predevsim v oblastech kulturni politiky, ekonomiky kultury a kulturni spravé
a legislativé v kultufe. Smyslem je posileni ekonomickych konotaci oboru s vyssim dirazem
na ekonomické uchopeni tradi¢né kulturnich témat a na n¢€ navazujicich vyukovych predméti.

2.1.2 Magisterské (standardni doba studia 2 roky)
e program Management (Cesky);
e program Arts Management (Cesky).

Cilem navazujiciho magisterského studia studijniho programu Management je pfipravit
absolventy — vysokoskolsky vzdélané odborniky pro vykon ekonomickych a manazerskych funkci

YV row

na stfedni a vy$si fidici Grovni v ziskovych 1 neziskovych organizacich.

Cilem magisterského studijniho programu Arts management je pfipravit absolventy pro uplatnéni
ve vyssich ekonomickych manazerskych a vedoucich pozicich v oblastech.

2.1.3 Doktorské (standardni doba studia 4 roky):
e studijni program Management a manazerska ekonomie (standardni doba studia 4 roky);

Studijni program Management a manaZerskd ekonomie byl akreditovan v prosinci 2019
(s platnosti do r. 2029) a prvni studenti byli pfijati do letniho semestru 2020. Jeho cilem je
poskytnout doktorandlim néaro¢né specializované studium manazerskych a aplikovanych
ekonomickych disciplin, s akcentem na soucasny vyvoj manazerské a ekonomickeé teorie, vyzkum
v pfedmétné oblasti a aplikaci vyzkumnych zjisténi v manazerské praxi. Kromé rozsifeni
teoretickych znalosti v oblasti managementu a manaZerské ekonomie je cilem studia ptiprava
doktorandli na védecko-vyzkumnou cinnost feSenim vyzkumnych ukoll prostfednictvim
kvantitativnich i kvalitativnich metod a prezentace dosazenych vysledkii zejména formou ¢lanki
v mezinarodnich védeckych ¢asopisech.

Dobihajici obory:
e obor Podnikovéa ekonomika a management (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz
nejsou piijiméni novi studenti);
e obor Ekonomie (standardni doba studia 3 roky, do oboru jiz nejsou pfijimani novi
studenti).
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Obor Podnikova ekonomika a management je zaméfen na podstatné prohloubeni a rozsifeni
znalosti absolventll magisterského studia z oblasti podnikové ekonomiky, managementu,
marketingu a Gzce souvisejicich obort. Cilem je naucit studenty védecky pracovat, analyzovat a
hodnotit empiricka data. Diraz je kladen zejména na aplikaci védeckych metod a ptistupti k feseni
podnikové ekonomické a manazerské problematiky v Sirokém slova smyslu, se zietelem na
moznosti budouciho praktického vyuziti.

Obor Ekonomie se zamétuje na piipravu védeckych a vyzkumnych pracovniki, kteti chtéji ziskat
¢i prohloubit své znalosti a dovednosti v oblasti makroekonomie a mikroekonomie. V oblasti
makroekonomie je duraz kladen na problematiku analyzy vlivu instituciondlniho a
makroekonomického prostiedi na rozhodovani managementu firem. V rdmci mikroekonomie pak
jsou predmétem studia jednak teorie cen a konkurence a jednak rozbor dopadi
mikroekonomickych (strukturalnich) politik na firemni sféru.

214 MBA

Studium MBA na Fakulté podnikohospodaiské je ur¢eno uchazeciim, ktefi maji zajem rozsifit své
vzdélani o manaZerské dovednosti a poznatky z oblasti fizeni firmy. MBA program byl v roce
2021 jako prvni a jediny v CR akreditovan mezinarodni akreditaci AMBA a je jedineény diky
vyuce elitnich lektort z fad akademickych pracovnikii VSE, hostujicich profesort, ale i odborniki
z domaci a mezinarodni praxe. MBA program probihd v Ceském 1 anglickém jazyce. FPH klade
velky daraz na kvalitu a mezinarodni relevanci MBA programu, a to zejména v kontextu
poZadavki akreditaci EQUIS a AMBA. Od zéti 2023 bude spusténa inovovana podoba programu,
ktera jesté vice posili propojeni s praxi, zvysi narocnost studia a bude cilit na jesté zkuSené;si
uchazece a studenty.

2.15 DBA

Program DBA je zaméfen na ziskani dovednosti v oblasti aplikovaného manaZerského vyzkumu
zamefeného na feSeni komplexnich problémi hospodaiské praxe. V perspektivé tii let je
ptedpokladéana jeho budouci akreditace AMBA.

Absolventi jsou pfipraveni zastavat pozice ve vySSim managementu v ¢eskych i mezinarodnich
firméach nebo fidit vlastni podnik. Béhem studia ziskaji studenti znalosti a dovednosti, které jim
umozni:

e kriticky analyzovat a nalézat feseni komplexnich problémt manazerské praxe,
e realizovat kvalitn¢ empiricky vyzkum relevantni pro spole¢nost,
e vyuzit kvalitativni a/nebo kvantitativni vyzkumné metody pro manazerské rozhodovani,

o efektivné komunikovat, argumentovat a prezentovat v interkulturnim prostiedi a v rdmci
oboru, ve kterém ptisobi.

Absolventi obdrzi diplom DBA VSE. Odbornou vyuku zajistuji akademiéti pracovnici z VSE.
Vyuka probihd v anglickém jazyce.

2.2 Studijni programy uskutec¢niované v cizim jazyce
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V bakalatrském stupni studia (standardni doba studia 3 roky) fakulta uskutecnuje:
e program Bachelor of Business Administration (anglicky).
Ve stupni navazujiciho magisterského studia (standardni doba studia 2 roky) fakulta uskuteciuje:
e program Management (anglicky);
e program International Management (anglicky).
Ve stupni doktorského studia (standardni doba studia 4 roky) fakulta uskutecnuje:
e program Management and Managerial Economics,

Program Bachelor of Business Administration je obsahové shodny s realizovanym studijnim
programem v ¢eském jazyce Podnikova ekonomika a management.

Studijni program International Management (IG) je vyuCovan pouze na magisterském stupni
studia a je urCen pro talentované absolventy ekonomicky zamétenych bakalaiskych studijnich
programu s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka a se
zdjmem o mezinarodni podnikatelské prostfedi. Vychodiskem studijniho programu je prestizni
mezinarodni program CEMS MIM (Master in International Management), ktery je v poslednich
letech pravidelné hodnocen denikem Financial Times jako jeden z nejlepSich magisterskych
programii zaméfenych na management. Splnénim vSech podminek studijniho programu a po
absolvovani praxe ziskdva student navic, kromé titulu inZenyr (Ing.), 1 mezinarodné uznavany
certifikait CEMS MIM, Master in International Management.

Studijni obor/program Management je obsahové shodny s realizovanym studijnim programem v
ceském jazyce Management.

Na navazujicim magisterském stupni studia si studenti voli i1 jednu vedlejsi specializaci, ktera
roz§ifuje odborny profil absolventa a poskytuje mu tak lepsi vybér pracovnich ptilezitosti. Na celé
VSE v Praze se nabizi na étyficet vedlej§ich specializaci, jen fakulta nabidla v roce 2022 vice jak
desitku vedlejsich specializaci, viz tabulka 2-1.

O vedlejsi specializace fakulty je trvale znaény zajem. Z registraci a zapisi vedlejsich specializaci
vyplyva, ze do vedlejSich specializaci Fakulty podnikohospodaiské se pravidelné zapisuje
cca 40 % studentl VSE.

Tab. 2-1: Vedlejsi specializace nabizené Fakultou podnikohospodarskou

Manazer kultury a uméni
Business a management
NextGen Consulting (Cesky a anglicky)

Personalni management
Management kvality a Lean Six Sigma
Logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi

Marketing (Cesky a anglicky)

Manazerska psychologie a sociologie
. NextGen Consulting

10. Podnikani

11. Projektovy management

ofe[ oo r]w[N]~
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12. Sales Management
13. Turnaround Management

V doktorském stupni lze na Fakult¢ podnikohospodarské studovat program Management
a manazerska ekonomie, a to jak v prezen¢ni ¢i kombinované form¢ studia. Studium muze byt
realizovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

2.3 DalSi vzdélavaci aktivity fakulty

V roce 2022 Institut managementu ve spolupraci s katedrami a centry excelence uspotadal celou
fadu otevienych a zakdzkovych Skoleni. Oba typy Skoleni jsou zalozeny na expertni znalosti
a vyzkumu vyucujicich FPH i externich vyucujicich.

Oteviené kurzy pokryvaji nékolik oblasti, jako jsou krizové fizeni, udrZitelnost, rodinné podnikéani
nebo personalistika. V nich byly uspofadany mj. tyto kurzy: Ekonomické minimum pro
insolvenéni spravce, Comp&Ben Akademie, Rodinnéa rada, Akademie personalistiky, Prakticky
Comp&Ben, Budujeme rodinnou firmu pro pfistich 100 let, Akademie udrzitelnosti pro
municipality, Akademie udrzitelnosti pro spoleCnosti a university, Vyjednavani s Martinem
Koneénym.

Zarove byly realizovany zakazkové kurzy napi. pro CSSZ (manazerské dovednosti), Mainstream
Technologies (manazerské dovednosti), ORLEN Unipetrol RPA (Skoleni simula¢niho softwaru
SIMIO) nebo Ministerstvo zdravotnictvi (time management, duSevni zdravi a wellbeing).
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3 Uchazeéi o studium a studenti
3.1 Spoluprace se stfednimi Skolami

Fakulta se zacatkem roku 2022 ucastnila veletrhu Gaudeamus v Praze a taktéz probéhl Den
otevienych dvefi fakulty jako Zivy pienos na YouTube s moznosti pokladat dotazy ptes chat.

V bieznu a dubnu 2022 fakulta potadala akci ,,Na den studentem FPH*, kde maji stfedoskolaci
moznost podivat se na vybranou piednasku, prohlédnout si Skolu a popovidat si se sou¢asnymi
studenty.

V listopadu 2022 se fakulta prezentovala v ramci veletrhu Gaudeamus v Brn¢ a v prosinci
se zapojila do Dne otevienych dveti VSE, ktery v tomto roce probihal jak prezenéng, tak online.

3.2 Zajem o studium a prijimaci Fizeni
Pocty uchazect o studium o programy FPH, pocty studentti, ktefi byli zahrnuti do pfijimaciho
fizeni na zaklad¢ dolozenych vysvédéeni ¢i skladajicich pfijimaci zkousku, pocty piijatych
a zapsanych studentd v akademickém roce 2021/22 vyjadiuji tabulky 3-1 a 3-3, v tabulkach 3-2
a 3-4 jsou uvedeny vysledky jednotlivych ptijimacich fizeni.

Tab. 3-1: Bakalaiské studium — prijimaci Fizeni

Program Pocet | Dostavilo| Splnilo | Pfijato |Nastoupili
ptihlasek se celkem | do studia

Arts Management 501 363 271 148 128

(AM)

Bachelor of Business Administration 265 195 153 153 2120

(BBA)

Podnikova ekonomika a management 2367 1649 1191 545 472

(PE)

Celkem 3133 2207 1615 846 720

Tab. 3-2: Bodové hranice prijeti, bakalai'ské studium

Program PE AM BBA

Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentii pfijimanych 300 300 -

na zéklad¢ vysvédceni

Nejlepsi mozny vysledek (body) u studentii pfijimanych 200 300 200

na zakladé¢ ptijimaci zkouSky

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u studentti piijimanych 300 300

na zaklad¢ vysveédceni -

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) u studenti pfijimanych 184 208 200

na zéklad¢ ptijimaci zkousky

Bodova hranice pro piijeti u studentti ptijimanych 255 255 -

na zéklad¢ vysvédceni
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Bodové hranice pro pfijeti u studentil pfijimanych 155 200 100

na zakladé ptijimaci zkousSky

Bodova hranice pro splnéni kritéria u studentli ptijimanych 150 150

na zéklad¢ vysvédceni -

Bodové hranice pro splnéni kritéria u studentti ptijimanych 100 150 100

na zaklad¢ pfijimaci zkousky

Tab. 3-3: Navazujici magisterské studium — p¥ijimaci Fizeni

Program Pocet |Dostavilo| Splnilo | Ptijato |Nastoupili
ptihlasek se celkem | do studia

Arts Management 138 121 100 100 90

(AM)

International Management 128 128 56 56 37

(MIMG)

Management, anglicky 123 88 86 65 41

(16)

Management, ¢esky 559 507 383 383 364

(MNG)

Celkem 948 844 625 604 532

Tab. 3-4: Bodové hranice prijeti, navazujici magisterské studium

Program MNG | MIMG | AM IG

Nejlepsi mozny vysledek (body) 200 300 200 5050

Nejlepsi dosazeny vysledek (body) 188 241 174 4231

Bodova hranice pro piijeti (body) 100 154 100 2400

Bodova hranice pro splnéni pfijimaci zkousky (body) 100 100 100 2400

3.3 Celkova statistika studia podle jednotlivych studijnich programa vcetné studijni

nedspésnosti

3.3.1 Bakalarské studium

K 31.10.2022 studovalo na Fakulté¢ podnikohospodaiské v bakalaiském stupni studia celkem
2039 studentii. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych programii

a studenti celozivotniho vzdélavani.
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Tab. 3-5: Poéet studentii bakalarského studia

Program Pocet aktivnich studenta

Arts Management 339
Bachelor of Business Administration 296
Podnikova ekonomika a management 1305
Ekonomika a management (obory AM a PE) 99
Celkem 2039

3.3.2 Navazujici magisterské studium

K 31.10.2022 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské v navazujicim magisterském stupni
studia celkem 1477 studentti. Do tohoto poctu nejsou zahrnuti studenti mezinarodnich vyménnych

programu a studenti celozivotniho vzdélavani.

Tab. 3-6: Pocet studentii navazujiciho magisterského studia

Program/obor Pocet aktivnich studentt

Arts Management 209
International Management 87
Management MIMG 108
Management MNG 1015
Ekonomika a management (obory AM, MNG, CEMS a PE) 58
Celkem 1477

Informace o studijni ne/GspéSnosti za jednotlivé programy bakalaiského a navazujiciho
magisterského studia v kalendainim roce 2022 obsahuje nasledujici tabulka.

Tab. 3-7: Piehled o studijni ne/aspé$nosti ke dni 31. 12. 2022

Typ studia, studijni program

Akt. | Pter. | SZZ | Vyi.

Bakalatsky

1999| 30| 453| 386

B0413A050017 Arts Management (B-AM)

327 4 56| 68

B0413A050019 Bachelor of Business Administration (B-BBA)

293 7 18| 70

B0413A050018 Podnikova ekonomika a management (B-PE) 1286 238| 207
B 62 08 Ekonomika a management (B-EM) 93 10| 141 41
Magistersky navazujici 1453 50| 326| 205

NO0413A050017 Arts Management (N-AM)

206 6 25 51

N 62 08 Ekonomika a management (N-EM)

54 18 69 28

NO0413A050018 International Management (N-IGCEMS)

87 8 30 13

NO0413A050016 Management (N-MIMG)

104 3 20 17

NO0413A050019 Management (N-MNG)

1002 15| 182 96

Legenda: Akt. — aktivni studia, Pier. — pferusené studium, SZZ — uspé$né ukonceni studia,

Vyft. — netspésné ukonceni studia.
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3.3.3 Doktorské studium

K 31. 10. 2022 studovalo na Fakulté podnikohospodaiské VSE v Praze 78 doktorand, z toho bylo
aktivnich (pravé ve studiu) 61, z nichz 23 bylo ve formé prezencni, 38 ve formé kombinované.
Prerusené studium mélo 17 studentd. V celkovém poctu studentii doktorského studia nejsou
zapocitani studenti profesné¢ zaméteného programu DBA — Doctor of Business Administration
(viz sekce 3.3.5).

Tab. 3-8: Pocet studentii doktorského studia FPH a piehled o jejich studijni ne/aspé$nosti
ke dni 31. 10. 2022

Typ studia, studijni program, obor Akt | Prer | SZZ | Vyi | >
Doktorsky 61 17 7 16 | 101
P 62 01 Ekonomické teorie 2 1 0 0 3
(D-ET)

P 62 08 Ekonomika a management 24| 15 71 11| 57
(D-EM)

P0413D050015 Management a manazerska ekonomie 27 1 0 4 32
(D-MME)

P0413D050016 Management and Managerial Economics 8 0 0 1 9
(D-MMEE)

Legenda: Akt. — aktivni studia, Pier. — pferusené studium, SZZ — uspé$né ukonceni studia,
Vyft. — netspéSné ukonceni studia, ), — Akt. + Pfer. + SZZ + Vyt.

3.34 MBA

V MBA programech studovalo celkem 39 studentli, nové pfijatych v roce 2022 bylo 20
a absolventli celkem 21.

3.35 DBA

V DBA programu studovalo celkem 11 studentt, z toho 1 ve tfetim ro¢niku, 5 v druhém ro¢niku
a 5 v prvnim rocniku.

Tab. 3-9: Pocet studentli profesniho doktorského studia FPH a prehled o jejich studijni
ne/aspésnosti ke dni 31. 10. 2022

Typ studia, studijni program, obor Akt | Prer | SZZ | Vyi | >
Profesni doktorsky 11 1 0 0 12
D 04 89 Doctor of Business Administration (P-DBA) 11 1 0 0 12

Legenda: Akt. — aktivni studia, Pfer. — pferusené studium, SZZ — ispésné ukonceni studia, Vyf. —
neuspesné ukonceni studia, )’ — Akt. + Pier. + SZZ + Vyt.
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3.4 Zahranic¢ni studenti

K 31. 10. 2022 studovalo na Fakulté¢ podnikohospodaiské na bakaldiském a navazujicim
magisterském stupni studia ve vSech programech/oborech 1041 cizinci ze 63 zemi: nejvice
obcant Slovenské republiky (28 %), dale pak Ruské federace (26 %), Ukrajiny (13 %).

Na doktorském stupni studia k tomuto datu studovalo 35 cizinct, nejvice ze Spolkové republiky
Némecko (9) a Slovenské republiky (5).
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4 Absolventi Fakulty podnikohospodarské
4.1 Absolventi studijnich programi

V roce 2022 na Fakulté¢ podnikohospodarské uspésné zakoncilo studium celkem 779 studentt,
z toho 453 v bakalafském stupni studia a 326 v navazujicim magisterském stupni. Pocty
absolventi v jednotlivych programech obsahuje tabulka: 3-7, sloupec SZZ.

4.2 Kontakt s absolventy a podpora uplatnéni absolventi

I v roce 2022 fakulta pokracovala v budovani vztahti s absolventy prostiednictvim mensich
komunit vzniklych a fungujicich ptfi vedlejSich specializacich. Komunity uspotadaly rtzna
neformalni i odborna setkani jak on-line, tak nazivo. Soucasti spoluprace komunit bylo i zapojeni
absolventl do vyuky a nékteré komunity piipravily a zvefejnily medailonky svych uspésnych
absolventii na webovych strankach jednotlivych kateder/vedlejSich specializaci.

Po uspésném pilotnim projektu mentoringového programu na jate 2021 fakulta v roce 2022
zorganizovala prvni béh mentoringu FPH. Mentory se mohli stat zkuSeni absolventi (alespon 7 let
od promoce) nebo zastupci firemnich partnert fakulty. Se v§emi zajemci o roli mentora probéhl
neformalni rozhovor, béhem kterého se sladila vzdjemnd ocekévani a byly podany zakladni
organizacni informace. Jako mentees se mohli piihlésit studenti navazujiciho magisterského
studia a Cerstvi absolventi do 2 let od promoce. Piihlaska se sklddala z CV a motiva¢niho dopisu
s nastinem témat tak, aby pfi procesu parovani mohly byt dvojice propojeny co nejvhodnéji.
Mentoringovy program probihal od ledna do fijna 2022. Béhem podzimu poté bylo vypsano
piihlaSovani na novy ro¢nik 2023 a byly sparovany nové dvojice tak, aby se v lednu po spolecné
uvodni schlizce mohl program opét rozbéhnout. Pro vSechny absolventy FPH byl dale opét
pfipraven a rozeslan jarni a podzimni newsletter s novinkami a informacemi o déni jak na fakultni,
tak 1 na celoSkolské trovni. Kromé toho se fakulta spolupodilela na obsahu celoskolskych
absolventskych newsletterd, které jsou absolventiim také rozesilany.

4.3 Uplatnéni absolventii na trhu prace

Nasledujici informace vychazi z informaci ziskanych v roce 2022 mezi Cerstvymi absolventy
navazujicich magisterskych programt pii promocich. V naprosté vétSing ptipadi byli absolventi
zamestnani jiz behem studia, 91 % z nich pracovalo na ¢astecny ¢i plny uvazek. Zaroven 75 %
absolventl pokracuje v praci pro zamé&stnavatele, u kterého pracovali jiz pti studiich. O tom, kde
budou zaméstnani, vi pfi promoci jiz 86 % absolventl. VétSina absolventii bude pracovat v
soukromém sektoru, dalSich 10 % bude podnikat nebo pracovat v rodinné firmé a pouze 6 % bude
zameéstnano ve statni ¢i vetejné instituci.

Podle lokality naprosto prevazuje prace v Praze (n = 78 %). Nejcasteji absolventi na své prvni
pracovni pozice po studiu nastupuji za vice nez 30 - 40 000 K¢ (hruba mzda), coz vétSina z nich
(n = 64 %) také vzhledem ke svému vzdélani povazuje za adekvatni plat. 93 % cerstvych
absolventli ocekava, ze se béhem 3 let jejich plat zvysi alesponn o 10 000 K& Rovnomérné je
zastoupeni ocekavaného zvyseni (o 10 000 K¢ 29 %, o 10 — 20 000 K¢ 33 % a o vice nez 20 000
K¢ 31 %). Naprosta vétSina Cerstvych absolventi si také mysli, Ze pii svém zaméstnani vyuziji
znalosti a dovednosti ziskanych studiem své hlavni specializace na FPH.
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5 Véda, vyzkum a vyvoj
5.1 Zaméreni védy a vyzkumu na FPH

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na FPH VSE ziistiva mezinarodné konkurenceschopna
kvalitni vyzkumna ¢innost v oblasti managementu, podnikéni, ekonomie, marketingu a dalSich
pribuznych oblastech, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanci fakulty prostfednictvim
habilita¢niho a profesorského fizeni, zvySeni zainteresovanosti vyucujicich na kvalité vyzkumu
a navazné kvalité publikacni ¢innosti a pokra¢ovani v procesu evaluace védecké prace.

Vedeni Fakulty podnikohospodaiské déale pokracuje v roce 2015 zapocaté strategii podpory védy
a vyzkumu na fakult¢ z institucionalni podpory, kterd je pozitivné hodnocena v ramci
akredita¢niho procesu EQUIS.

5.2 Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni

Fakulta disponuje dostatenym organiza¢nim, personalnim i materidlnim zabezpecenim.
Pro podporu védecké ¢innosti na fakulté funguje Centrum védy a vyzkumu, které potrada research
club, na védu zamétené workshopy, publikuje research newsletter a zprostiedkovava informace
o publikacnich pfilezitostech. Za tucelem realizace smluvniho a aplikovaného vyzkumu
a consultingu na fakulté dale funguje Institut managementu.

5.3 Excelentni védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost

Publikacni ¢innost Fakulty podnikohospodatskeé, vyjadiend pocty zdznamt podle jednotlivych
kateder a typid publikaci, je uvedena v tabulce 5-1. I v roce 2022 pretrvava trend zlepSeného
publikovani v kvalitnich mezinarodnich casopisech. Akademicti a védeCti pracovnici FPH
publikovali ¢lanky v fadé€ Casopisii v Q1 a Q2 dle AIS, jako jsou napt. Nature Human Behavior,
IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems, Proceedings of the National Academy
of Sciences, Experimental Economics, IEEE Transactions on Engineering Management, Family
Business Review, Journal of Supply Chain Management, Journal of Happiness Studies, Journal
of Business Research, International Journal of Agricultural Sustainability, International Small
Business Journal, Scientific Reports, Administration & Society, Journal of Economic
Methodology a Journal of Retailing and Consumer Services. Dati se téz piiprava kapitol do
publikaci vydavanych v prestiznich nakladatelstvich jako je Routledge, Springer nebo Palgrave,
pracovnici fakulty téZ editovali knihy vydané v téchto nakladatelstvich.
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Tab. 5-1: Publikaéni ¢innost FPH v roce 2022

s |8 |o|< 4
Katedra 2|9 (sS|=s|als|8|=]9 |2
X X X X X X X X X
Celkem 11 | 33 | 25 | 40 6 39 | 53 8 31 | 246
Knizni monografie 1 1
Knizni monografie, ptispévek 1 3 1 1 5
Clanky v &asopise s IF
2 2 4 5 6 2 21
(Q1l a Q2dle AIS)
Clanky v &asopise s IF
2 7 21
(Q3 a Q4 dle AIS), 6 6
Clanky v &asopise (Scopus) 4 7 3 5 4 1 7 31
Clanky v &asopise (recenzované) 3 1 2 2 1 1 10
Ptispevky ve sborniku 9 9 9 6

(CPCI, Scopus)

Prispévky ve sborniku
Z mezinarodni konference

Software 0
Souhrnné vyzkumné zpravy 2 1 4 1 1 5 1 1 16
Uspotadani konference 1 1 2 4
Uspotadani workshopu 1 1 2
Krilznl.mono grfiﬁe 1 4 1 3 1 1 1
(ucebnice a skripta)
Abstrakt na konferenci 3 2 1 13 | 2 3 | 24
Poster na konferenci 6 4 1 11
Clanky v casoI),lse 13 4 1 18
(nerecenzované)
Clanky v dennim tisku 5 1 1 7
Sestavovatelské prace
. 1 1

(monografie)
Sestavovatelské prace

, 1 1
(sbornik)
Sestavovatelské prace 0
(Casopis)
Vyzkumné zpravy pro potieby 1 1 2
statni spravy (oponované)
Recenze 8 8
Jiné publikace 1 1 1 1 1 5

Zdroj: Databaze publikaéni ¢innosti VSE (https://eso.vse.cz/~sklenak/pcvse/index.php)
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5.4 Konference

V zéaii 2022 probe¢hl 16. ro¢nik mezindrodni konference International Days of Statistics
and Economics, kterd byla spolupofaddna Katedrou manazerské ekonomie. V prosinci 2022 doslo

k potadani Coworking symposia.

5.5 Vyzkumné projekty

V roce 2022 byla na FPH feSena fada internich i externich vyzkumnych projekti.

5.5.1 Externi vyzkumné projekty

Pracovnici fakulty se v roce 2022 podileli na tadé¢ vyzkumnych projektii financovanych

grantovymi agenturami v CR i v zahranié¢i. Pocet fesenych projektti se dafi postupné zvysSovat.

Tab. 5-2: Externi vyzkumné projekty

Zacatek

Poskytovatel |Regitel Nézev projektu Konec
Cowork4U: Coworking best practices for universities 1/2022

Erasmus+ Dr. M. Orel (CWM) 12/2024
11/2021

Erasmus+ Dr. L. Valek SDG Labs 412024
Rizika, problémy a potieby umélcti bez stalého 9/2022

MK Ing. M. Prokiipek | zaméstnani v sou¢asné ekonomice v CR 12/2022
9/2022

ECF Ing. L. Buresova |Reseni energetické chudoby v CR 8/2023
Vyvoj novych metodik regulace v podminkach 6/2018

TACR Théta |prof. J. Hnilica |decentralizace v sekt. elektroenergetiky a plynarenstvi 5/2022
ramcova

TACR Beta2 |prof.J. Hnilica [Kompletni inovace tarifni struktury v elektroenergetice | smlouva
Ekonomicky opravnéné naklady v regulovanych 1/2022

TACR Théta |prof. J. Hnilica |sektorech elektroenergetiky a plynarenstvi 6/2024
TACR Smart city logistika v kontextu e-commerce a pland 5/2020
Doprava 20+ |Ing. M. Sebesta | udrzitelné m&stské mobility 10/2023
Cesty k praci: Vzdélanostni a profesni drahy mladych 4/2020

TACR Eta Ing. K. Cada lidi ze socialné vylouceného prostredi 12/2023
Profesionalni uméni a COVID-19: aktualni dopady jako | 10/2020

TACR Eta Ing. M. Prokuipek | vyzva pro inovace 3/2022
Cesky filmovy divak v dobé COVID-19: Redukce 10/2020

TACR FEta Mgr. J. Hanzlik | dopadi krize a nové ptilezitosti pro filmovou distribuci 712022
Lokalni zdroje elektiiny a tepla v komunalnim prostiedi 7/2018

TACR Théta |Ing. O. Partl s moznosti ostrovniho provozu 12/2025
1/2022

TACR Théta |Ing. L. BureSova |Vyuziti plynarenskych soustav pro vodik 12/2024
Prekarita jako realna zkuSenost sebezaméstnanych a 4/2020

TACR Eta prof. M. Luke§ [ mikropodniki 12/2023
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Hodnoceni ekonomickych dopadti podpory vyzkumu a 4/2020

TACR Eta doc. O. Dvoulety | vyvoje na firemni sektor 12/2022
1/2019

GACR doc. S. Bahnik | Experimentalni studie prediktor korup&niho chovani 6/2022
Revize vlivu otevienych kancelaii na vykonnost a 1/2020

GACR prof. M. Luke$ | duSevni pohodu: Pfipad coworkingu 6/2023
Rodinné konflikty v rodinnych firmach: Pfedpoklady 1/2020

GACR doc. O. Machek | vzniku, diisledky a moderatory 12/2022
Behavioral Organizational Politics: Experiments in 1/2022

GACR doc. P. Houdek | Prosocial Political Behavior 12/2024
Podnikani a institucionalni zména: ptipad rozpadu 1/2022

GACR doc. M. Hudik Rakousko-Uherska a vzniku Ceskoslovenska 12/2024
712022

GACR dr. T. Miklanek |Role socialnich preferenci v kooperativnim chovani 6/2025

Fakulta ziskala v roce 2022 dalsi 2 projekty TACR, 1 projekt Erasmus+, 1 projekt MK, 2 projekty
GACR a 1 projekt GACR byl na FPH pieveden diky ptichodu nového zaméstnance (viz téz Tab.
5-2), fada dalsich projektt byla podana, v¢. jednoho projekti ERC, ktery nicméné bohuzel nebyl
ziskan. Ukonéeny byly 4 projekty TACR, 1 projekt GACR a 1 projekt MK. Pokud jde o smluvni
vyzkum, mezi vétsi opét patiila zejména zakéazka pro Unipetrol. Byl zaméstnan novy zahrani¢ni
pracovnik Puneet Arora.

5.5.2 Podpora excelentnich vyzkumnych tymi a interni vyzkumné projekty

Fakulta v roce 2022 vyuzila prostiedky z instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace (VSE v Praze), mimo jiné na rozvoj excelentnich vyzkumnych tymu
(tab. 5-3) a prostiedky ze specifického vyzkumu na podporu internich vyzkumnych projektt
zejména studentd doktorského studia. V roce 2022 byly z institucionalni podpory financéné
podpofeny Ctyfi excelentni tymy.

Tab. 5-3: Institucionalni podpora v roce 2022

Hlavni fesitel Néazev excelentniho tymu Katedra

E. Kottika Strategic Business Orientations KMG/KLOG/KSG
M. Orel Exploring New and Digitalized Work Practices KPO/KMG/KMPS
P. Houdek Necestné chovani v organizacich KM/KMAE

D. Pauknerovd | Strategicky rozvoj leadershipu KMPS/KSG

Do vyzkumnych aktivit fakulty se téZ intenzivné zapojuji studenti, zejména doktorského studia.
Studenti magisterského studia jsou zapojeni vétSinou formou zpracovavani tzv. business projekti,
které jsou nedilnou soucasti studijnich programtt CEMS a Honors Academia.

Tabulka 5-4 pfinasi pichled o piijatych a feSenych projektech v ramci specifického vyzkumu
zam¢eifeného na vyzkumné projekty studujicich doktorského studia. Tyto projekty jsou
podporované prostiednictvim Interni grantové agentury Skoly. V roce 2022 bylo na FPH
dokonéeno feeni 13 projektii. Reseni 5 projektii pokraduje i v roce 2023. Byly podpofeny
studentské sekce konference MSED. Dva projekty uchdzejici se o podporu nebyly pfijaty.
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Tab. 5-4: Realizované projekty IGA 1 v roce 2022

Ukoncené projekty

F3/5/2022 Dynamicky rozvoj e-commerce a souvisejicich sluzeb ve vazb¢ na optimalni
umisténi relevantnich logistickych objekti. (Filip Roubicek)

F3/6/2022 Jak velké firmy vyuzivaji coworkingové prostory k podpoie své inovacni
kapacity? (Ferhat Demir)

F3/34/2022 | Lean, Digitalisation and People. (Felipe Martinez)

F3/36/2022 | Organizace samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 16th
International Days of Statistics and Economics. (Tomas Pavelka)

F3/16/2021 | Vztah mezi urovni ERM a ekonomickou vykonnosti firem. (Lenka Syrova)

F3/21/2021 | M¢teni a komparace spole¢enského dopadu socialnich podnikt: Vyvoj a
testovani teoretického modelu. (Georgios Polychronopoulos)

F3/32/2021 | Debiasing pfehnané sebevédomych intuitivnich predikci. (Nicolas Say)

F3/39/2021 | Evropska minimalni mzda a spotfeba. (Jan Bittner)

F3/53/2021 | Diverzita a véda na FPH: rovné pfilezitosti jako podminka k dalsi védecké
excelenci FPH. (Zuzana Chytkova)

F3/54/2021 | Od iniciace k implementaci oteviené inovace ve statni sprave: Pripadova
studie Chytré karantény v CR. (Veronika Slapakova Losova)

F3/64/2021 | Vliv strategii emoc¢ni regulace v prostiedi digitalné zprostiedkované
komunikace na well-being pracovnikil. (Petra Sofia Hornakova)

F3/67/2021 | Autenticky leadership a jeho vliv na wellbeing zaméstnancu. (Tereza
Kickova)

F3/71/2021 | Podvadéni a charakteristiky obéti. (Marek Vranka)

Pokracujici projekty

F3/10/2022 | Vliv robotiky na zaméstnanost, produktivitu, nerovnost a podil pracovnikid na
HDP Evropské unie. (Shahab Sharfaei)

F3/13/2022 | The Interplay of Market-driving, Dynamic Capabilities, and Leadership
(Jan Wegert)

F3/17/2022 | The influence of exogenous factors on the success of reorganizations.
(Lukas Valenta)

F3/23/2022 | Analyza podpurnych nastroji ur¢enych podnikiim zasazenych pandemii
COVID-19. (Sarka Buriankova)

F3/43/2022 | Podpora pohody zaméstnanct v hybridnich pracovnich podminkéach
prostfednictvim vedeni. (Judith Schmitt)
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5.6 Recenzovana periodika

Fakulta vydavala i v roce 2022 casopis Central European Business Review (CEBR),
ktery je evidovan v databazi Scopus. Indikator SJR ¢asopisu byl za rok 2021 na trovni 0,324
a postupné se zvysuje. Casopis se fadi do tfetiho kvartilu (dle Scopus databaze). Zaroveti je
zatazen do Emerging Sources Citation Index WoS.

5.7 Soutéze

Stejné jako v piedchozich letech ocenila Védecka rada Fakulty podnikohospodarské nejlepsi
publikacni tituly za rok 2022, a to v kategoriich ¢lanek v impaktovaném casopise, kniha a nejlepsi
¢lanek studenta doktorského studia (viz tabulka 5-5).

Tab. 5-5: Ocenéné publikac¢ni tituly autori z FPH v roce 2022

Kategorie Misto Titul
Clanek I. misto BAHNIK, gtép{m, VRANKA, Marek. Experimental test of the
v odborném effects of punishment probability and size on the decision to take
Casopise a bribe. Journal of Behavioral and Experimental Economics
[online]. 2022, ro¢. 97, ¢. ¢1. 101813.
II. misto COWLING, Marc, DVOULETY, Ondfej. UK government-backed

start-up loans: Tackling disadvantage and credit rationing of new
entrepreneurs. International Small Business Journal [online].
2022, ¢. 10.10.

II1. misto BAHNIK, Stépan, VRANKA, Marek. No evidence of moral
licensing in a laboratory bribe-taking task. Scientific Reports
[online]. 2022, ro¢. 12, €. 1, €. €l. 13860.

Kniha I. misto OREL, Marko. Collaboration Potential in Virtual Reality (VR)
(monografie i Office Space. Transforming the Workplace of Tomorrow [online].
ucéebnice) 1st edition. Basel: Springer Nature, 2022.
Clanek I. misto STASA, Michele, MACHEK, Ondrej. Social Capital in the
studenta Family Business Literature: A Systematic Review and Future
doktorského Research Agenda. Family Business Review [online]. 2022, ro¢.
studia 35,¢.4,s.415-441.

II. misto KATZORKE, Nils, KASTNER, Stefan, KOLAR, Petr, HEINER,

Lasi. Agile altering of road marking patterns for lane detection
testing. IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems
[online]. 2022, ¢. 23.05.

III. misto TKACIK, Marcel, HOUDEK, Petr. Born on the first of April: the
changes in the birth grant and its effect on the duration of the
pregnancy. Applied Economics Letters [online]. 2022, ¢. 04.10.

Rostouci kvalita publikaci FPH byla podloZena i usp&chy v Cené rektora o nejlepsi publikaci VSE.
V kategorii Ceny rektora VSE za védeckou publikaéni &innost studentti doktorského studia
zvitézila Ing. Michele Stasa (se svym Skolitelem, doc. Ing. et Ing. Ondiejem Machkem, MBA,
Ph.D.) se svym ¢lankem "Social Capital in the Family Business Literature: A Systematic Review
and Future Research Agenda" publikovanym ve Family Business Review.
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5.8 Kvalifika¢ni rozvoj zaméstnancu fakulty a c¢innost védecké rady v oblasti
kvalifikaéniho riastu

Védecké rada FPH se seSla na jednani dne 15. 6. 2022 a 16. 11. 2022. Vzhledem k doznivajici
pandemii koronaviru probé&hlo jednani/hlasovani védecké rady dne 3. 3. 2022 formou per rollam.
Kvalifikaéni rozvoj zaméstnancii probihal fadou riznych forem — ucasti na mezindrodnich
konferencich, workshopech potadanych Centrem védy a vyzkumu FPH a védeckych seminari
realizovanych v ramci projektu IGA/A. U dvou zaméstnanci doSlo k ziskani titulu Ph.D.,
konkrétné u Ing. Michala Kudéje, Ph.D., a MgA. Marie Vitové Duskové, Ph.D. Realizovana
habilita¢ni fizeni jsou popsana nize.

r wr

5.9 Habilitac¢ni Fizeni a profesorska jmenovaci Fizeni

V prubéhu roku 2022 ziskali dva zaméstnanci titul docent. Konkrétné se jednalo o habilitacni
tizeni Ing. Davida Rihy, Ph.D., MBA v oboru Management a manazerska ekonomie. Habilitagni
prace méla nazev Efektivita vybranych néstroji marketingové komunikace pii podpote
prodejniho procesu a tvorbé vztahu se zakaznikem. Habilita¢ni pfednaska se konala pted
Védeckou radou fakulty dne 15. 6. 2022 na téma Efektivita vybranych nastrojii marketingové
komunikace pfi podpoie prodejniho procesu a tvorbé vztahu se zakaznikem.

Dalsim bylo habilita¢ni fizeni Ing. Mgr. et Mgr. Stépana Bahnika, Ph.D., v oboru Management a
manazerska ekonomie. Habilitacni prace méla nazev Efekt zakotveni v byznysu. Habilita¢ni
prednaska se konala pfed Védeckou radou fakulty dne 16. 11. 2022 na téma Dopady replikacni
krize na vyzkum efektu zakotveni.

V roce 2022 nebylo na fakulté realizovano zddné profesorské jmenovaci tfizeni.
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6 Internacionalizace a mezinarodni spoluprace

Internacionalizace se prolina do pedagogickych, vyzkumnych i dal$ich aktivit fakulty a vyznamné
ovlivityje kvalitu vSech ¢innosti fakulty. Vedeni fakulty, védomo si této skutecnosti, pokracovalo
v Usili zaméfeném na rozvoj internacionalizace. Mezindrodni prestiz a dikaz o skvélych
vysledcich FPH na mezinarodni scéné doklada ziskani titulu School of the year 2022 v ramci
aliance CEMS.

6.1 Zapojeni do mezinarodnich vztahu a vzdélavacich programiu

Internacionalizace vyuky se tyka ¢tyf hlavnich oblasti. Jednak jde o ucast zahrani¢nich studentq,
kteti studuji v programech vyucovanych v ceském jazyce, dale pak o nabidku programi
vyucovanych v anglickém jazyce, individualni mezindrodni mobility studentli a v neposledni fadé
téz o mezinarodni mobility uciteld a ostatnich zaméstnancti fakulty.

V souladu s vizi fakulty, vedeni FPH systematicky buduje systém programut typu ,,double —
degree” a ,joint-degree”. Fakulta nabizi v angli¢tin¢ prestizni program CEMS Master's
in International Management. Jde o studijni program typu joint degree sit¢ CEMS (The Global
Alliance in Management Education), jez je sdruZzenim dnes jiz 33 prestiznich vysokych §kol a vice
nez 70 velkych nadnérodnich firem. Program je zaméfen na Spickové studenty Clenskych skol
CEMS. Program je na VSE nabizen od roku 1998 a dosud jej absolvovalo témé&tf 700 studenti.
Program ptedstavuje ,,vlajkovou lod™ fakulty.

V roce 2016 zahajila FPH ve spolupraci s Univerzitou Ton Duc Thang (TDTU) v Ho Ci Minové
Mgésté program typu ,,double-degree®. Po dvou letech studia ve Vietnamu nastoupili v roce 2019
prvni studenti do anglického studijniho programu Bachelor in Business Administration v Praze
a prvni z nich v ukon¢ili studium v roce 2021. Tato spoluprace tak pokracuje uspéSné i nadale.

Programy typu double-degree FPH VSE realizuje také na trovni magisterského stupné studia.
Konkrétné FPH VSE nyni nabizi spoleéné programy sObchodni fakultou a Fakultou
managementu Ekonomické university v Bratislavé (Slovensko), dale pak s Hanyang University
(Soul, Korea) a Neoma Business School (Rouen, Francie). V roce 2022 pak byla podepsana
smlouva o dvojitém diplomu v magisterském studijnim programu Management se Svycarskou
ZHAW, kde ocekavame prvni studenty v a. r. 2023/2024. V pokrocilém stadiu jednéni je také
smlouva o dvojitém diplomu s Univerzitou v Regensburgu (Némecko). Vzhledem k valce na
Ukrajin€ byla ukon€ena spolupréace s ruskymi vysokymi Skolami v¢. téch, se kterymi méla FPH
VSE také uzavieny smlouvy o dvojitych diplomech.

V oblasti exekutivniho vzdélavani je hlavni nastrojem fakulty program MBA vyucovany
v angli¢ting.

6.2 Mezinarodni akreditace a hodnoceni

Ucast v mezinarodnich akreditacnich procesech a prestiznich mezindrodnich zebfticcich slouzi
vedeni fakulty jako nastroj, jimz ovéfuje konkurenceschopnost vyuky i védy a vyzkumu
realizovaného na FPH v evropském i celosvétovém méftitku.

Soucasna mezinarodni reputace FPH se opira zejména o globalni akreditaci EQUIS. V roce 2022
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FPH odeslala sviij Self assessment report pro reakreditaci, ktera se uskutec¢ni zacatkem roku 2023.
Akreditace EQUIS (The European Quality Improvement System) ptedstavuje Spickovou
celosvétové uznavanou akreditaci udélovanou organizaci EFMD (European International
Membership Organisation). Zakladnim cilem akreditace EQUIS, ktery vychazi z poslani EFMD,
je celosvétoveé zvySovani kvality vzdélavani v oblasti managementu. Hodnoceny jsou mimo jiné
fidici procesy fakulty, kvalita studijnich programt, kvalita studijniho procesu, kvalita
akademickych pracovnikd, kvalita vyzkumné ¢innosti, kvalita exekutivniho vzdélavani, financni
management, mezindrodni pfesah a provazanost s korporatni sférou. FPH ma tuto akreditaci jako
jedina v Ceské republice.

FPH VSE v roce 2022 odeslala své progress reports také v ramci akreditaci AMBA a CEMS.
Mezinarodni akreditace AMBA je povaZzovana za nejvyznamnéjsi svétovou akreditaci v oblasti
MBA studia. Na celém svéts ji doposud ziskalo méné nez 300 nejlepsich business skol. V Ceské
republice je Fakulta podnikohospodatska prvni Skolou s touto akreditaci.

EFMD je svou pisobnosti celosvétova, avSak s vyjimkou USA. Zde dominuje akreditace
zajiStovana americkou The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB
International). S cilem, aby FPH byla skute¢né globalné respektovanou instituci, ptistoupilo
vedeni fakulty v pribéhu roku 2016 k procesu akreditace probihajicimu pod zastitou AACSB.
Akreditace AACSB probiha na Grovni celé Vysoké Skoly ekonomické v Praze a ocekava se jeji
uspésné ziskani koncem roku 2023.

FPH béhem roku 2022 obdrzela i fadu dalsich hodnoceni prestiznich mezinarodnich instituci. FPH
zejména uspéla v prestiznim Zebficku mezinarodniho €asopisu Financial Times. Podle tohoto
zebticku patii FPH mezi nejlepsi evropské skoly poskytujicich vzdélani v oblasti managementu.
V roce 2022 obsadil magistersky program CEMS International Management 25. misto. Hodnoceni
zebticku FT vychazi z adaji poskytovanych vysokymi Skolami a jejich absolventy. Hlavnimi
kritérii jsou kvalita studia, plat absolventd a jeho dynamika a mezinarodnost fakulty. Uast v
hodnoceni FT je umoznéna pouze Skolam, které maji akreditaci EQUIS ¢i AACSB. Validitu
vysledki a dat poskytovanych Financial Times zajistil i audit na FPH VSE provadény spoleénosti
KPMG v kvétnu 2022 a vyzadany prave ze strany Financial Times.

FPH VSE se také umistuje v zebti¢ku FT European Business Schools, kde ji patfilo v roce 2022
64. misto.

Magistersky program CEMS International Management ziskal v roce 2022 15. misto v Zebticku
QS Global Master v Management.

Stejné jako v ptedchozich letech byl exekutivni program MBA ohodnocen jako ¢tvrty nejlepsi
program ve vychodni Evropé v Zebticku Eduniversal Best Master's & MBA. Hlavnimi kritérii
hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu v prvnim zaméstnani
po ukonceni studia.

Zebii¢ek Eduniversal samostatné hodnoti programy v oblasti Cultural Management/Creative
industries Management. V této kategorii, v silné celosvétové konkurenci, obhdjil program Arts
Management 7. misto. FPH tak patii mezi Spickov¢ instituce zaméiené na vyuku dvou zdanlive
odli$nych, ale dnes neoddé¢litelné souvisejicich oblasti — ekonomie a uméni.

Jednim z vyraznych uspéchtt FPH VSE bylo také ziskani poprvé v historii prestizniho ocenéni
CEMS School of the Year v rdmci aliance CEMS. Toto ocenéni bylo vyhlaSeno v prosinci
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v Egyptské Kahire.

6.3 Internacionalizace vyuky a vyzkumu

Mezinarodni charakter vyuky a vyzkumu na FPH je dan pfedevs$im relativné vysokym poctem
zahrani¢nich studentl studujicich ve studijnich programech FPH, relativn¢ vysokym poctem
studentt FPH, ktefi vyjizd¢ji na vymeénné pobyty a staze do zahranici a §ifi nabidky kurza v cizich
statni ptislusnosti bylo vroce 2022 i v €esky vyu€ovanych studijni programech vyssi nez 25 %.
V mezinarodnich studijnich programech ptesahuje podil cizinci 50 %. Pocet absolventl se
zahrani¢ni zkusSenosti ve formé semestru straveného na zahrani¢ni univerzité nebo pracovni praxe

v zahrani¢i pfesahuje thrnn¢ za bakalarské a magisterské programy 25 %.

Vroce 2022 nabizela fakulta 195 kurzi v anglickém jazyce. Tyto kurzy jsou castou soucasti
cizojazy¢nych programii FPH, tj. BBA, MIMG a CEMS. Nicméné piistup do vétSiny téchto kurzi
je umoznén i vyménnym zahrani¢nim studentim a mnohé znich i studentim programiit FPH
nabizenym studujicim v ¢eském jazyce, coz rozviji jejich jazykové znalosti a zaroven je vystavuje
vice mezindrodnimu studijnimu prostredi, které v téchto kurzech panuje.

Miru internacionalizace vyuky zvySuji také zahranicni hostujici profesofti. Jejich pocet byl vinou
svétové pandemie Covidu v minulych letech relativné nizky. Jejich pocet vSak vroce 2022
ptekonal hodnoty z doby pfed pandemii. V roce 2022 ptisobilo na FPH 9 hostujicich profesort.
FPH si je védoma nutnosti dale podporovat ptijezdy zahrani¢nich profesort, ¢imz lze alespon
castecné¢ kompenzovat nizs§i miru internacionalizace akademickych pracovnikli ve srovnani
s konkuren¢nimi $kolami ze zdpadni Evropy. Mira internacionalizace akademickych pracovnikt
¢inila v roce 2022 16 %.

Tab. 6-2: Narodnostni struktura studenti nav$tévujicich studijni programy vyucované
v ¢eském jazyce (stav vZdy k 31. Fijnu pFisluSného roku)

2019 2020 2021 2022
Slovensko 316 311 274 295
Rusko 337 387 243 222
Ukrajina 145 155 128 112
Kazachstan 79 84 51 54
Bélorusko 36 35 30 27
Indie 24 28 7 0
Némecko 20 24 3 0
Vietnam 25 25 14 5
Azerbajdzan 14 23 4 0
Cina 19 21 3 0
Moldavsko 0 0 0 3
Bulharsko 0 0 0 2
Kyrgyzstan 0 0 0 2
Mongolsko 0 0 0 2
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Rumunsko 0 0 0 2
Srbsko 0 0 0 2
Zahrani¢ni studenti, celkem 1136 1243 787 728
Cesti studenti 2391 2410 2286 2270
Vsichni studenti 3527 3653 3073 2998
% zahraniCnich studentu 32,2 34,0 25,6 24,3

FPH nabizela v roce 2022 uceleny systém programti vyucovany v anglickém jazyce na vSech tfech
urovnich studia. Na bakalafském stupni studia §lo o program Business Administration
a na magisterském stupni studia $lo o program Management a International Management.
Na doktorském stupni studia FPH nabizela v roce 2022 vzdélani ve studijnim programu
Management a manazerska ekonomie.

V ramci celozivotniho vzdélavani se naddle rozvijely mezinarodni exekutivni program MBA
a DBA (oba v anglickém jazyce).

Internacionalizace aktivit FPH v oblasti vyzkumu a vyvoje méla v roce 2022 ¢tyti zdkladni formy:

spole¢né mezinarodni vyzkumné projekty, mezinarodni projekty zamétené na zvySovani kvality
vyuky a podporu profesniho rozvoje studujicich FPH, ziskdvani novych akademickych
pracovniki FPH ze zahrani¢i a podpora jejich nezéavislé vyzkumné cinnosti, organizace
mezindrodnich védeckych konferenci a seminari.

v

Podrobné¢jsi informace jsou uvedeny v ¢asti vénované véde a vyzkumu.

6.4 Mobilita studentii a akademickych pracovniki

Mezinarodni zkuSenost studentli i akademickych pracovnikil je jedna z klicovych strategickych
priorit FPH VSE. Z tohoto divodu FPH motivuje a finanéné podporuje vyjezdy studentd i
zamé&stnancl prostfednictvim fady programil. Klicovym znich je program Erasmus+. Po
Covidovém obdobi se opét zvysila ochota studentii 1 vyucujicich k mezinarodni mobilite, coz
dokazuji 1 ¢isla v nize uvedené tabulce. Kromé standardni vyukové mobility fakulta podporuje i
zahrani¢ni pracovni staze, jejichz absolvovani je uznatelnym studijnim komponentem na obou
stupnich studia, coz fakulta formalizovala v roce 2022 zavedenim kurzi mezinarodni pracovni
staz.

Tab. 6-3: Studenti vyjizdéjici do zahranici

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
studium 232 254 286 262 204 283 379
staz 28 32 37 26 13 27 32
CELKEM 260 286 323 288 217 310 411
Celkem studenti FPH 3091 2976 2935| 3527 3653| 3562 2998
% vyjizdé&jicich studentt 8,4 9,6 11,0 8,2 5,9 8,7 13,7
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Riust mezinarodnich mobilit se tykal 1 vyucujicich. V roce 2022 realizovali zaméstnanci FPH 22
vyukovych zahrani¢nich vyjezdi.

6.5 Clenstvi v mezinarodnich organizacich a institucich

Strategické aliance. FPH je ¢lenem strategickych alianci, které pokryvaji vSechny tfi klicové
oblasti pusobeni vysokoskolskych instituci (tj. vzdélavani, vyzkum a vyvoj, etika
a odpovédnost).

VSE je od roku 1999 plnopravnym ¢lenem Partnership in International Management (PIM). Déle
je od roku 1998 aktivnim c¢lenem aliance CEMS. FPH je fadnym ¢lenem EFMD (European
Foundation for Management Development). Od roku 2017 je FPH c¢lenem konsorcia ERICEE,
které se sklada z péti univerzit z regionu stfedni a vychodni Evropy (spole¢né s Univerzitou
Kozminski — Polsko, Univerzitou Corvinus v Budapesti — Mad’arskem, Lublanskou univerzitou —
Slovinsko a LotySskou univerzitou) a China Europe International Business School (CEIBS).

V oblasti etiky a odpoveédnosti je pro FPH vyznamna zejména iniciativa PRME organizované
pfi Organizaci spojenych narodi. V sou€asnosti zde ma FPH pozici ,,Advanced PRME signatory*,
coz ji umoziuje piistup k mnoha vyhodam a ptileZitostem v rdimci PRME.

Mezinarodni partnerstvi. Sou¢asné sit’ vice nez 250 partnerskych vysokych kol VSE poskytuje
rozsahly zadklad pro mezinarodni spolupraci akademickych pracovnikli a studentli Fakulty
podnikohospodaiské. Seznam vSech partnerskych instituci je k dispozici na webovych strankach
Oddéleni zahraniénich stykt VSE.

FPH rozviji mezinarodni partnerstvi nejen v oblasti vzdélavani ¢i védy a vyzkumu, ale vyznamna
je téz spoluprace s praxi (korporatni sférou 1 neziskovymi organizacemi). FPH spolupracuje
s fadou velkych mezinarodnich spole¢nosti, napi. Skoda Auto, HILTI, Plzeisky Prazdroj,
Coca-Cola, L'Oréal, Nestlé¢, P&G a mnoha dalSimi (podrobnosti naleznete na webu fakulty).
Spoluprace FPH s firemnimi partnery zahrnuje jejich Ucast ve vSech formach pedagogické
¢innosti 1 ve vyzkumu.

Mezinarodni spoluprace se nerozviji pouze na Urovni FPH jako celku, ale také na urovni
jednotlivych kateder a instituti fakulty. Charakteristika této spoluprace je obsazena v bodech
vyrocni zpravy, které jsou vénovany ¢innosti téchto pracovist’.
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7 Spoluprace s praxi
7.1 Oblast vyuky

Rok 2022 umoznil navazat na prezenéni formu aktivit s firemnimi partnery, kterd probihala
jiz v druhé poloviné roku 2021 po covidové pauze. ZkuSenosti s online prostiedim v dobé
pandemie rovnéz podpofily castecné zachovani virtudlni spoluprace. Fakulta planuje prezenéni
aktivity s virtudlnimi kombinovat tak, aby vyhody obou forem byly pfinosem pro studenty, firmy,
lektory, ale i absolventy.

Na konci roku 2022 me¢la fakulta piiblizn¢ 100 smluvnich partnerti z fad firem 1 jinych instituci.
Mezi nimi byly mezinarodni korporace, malé a stiedni podniky, kulturni a neziskové organizace
a dalsi. Na pedagogickém procesu se ale podilely také dalsi firmy a instituce, se kterymi fakulta
nema uzavienou zadnou smlouvu. Objem firemnich partnerstvi za rok 2022 se pohyboval kolem
7,3 milionu K¢. Negativni dopad v disledku koronavirové pandemie se tedy neprojevil.

Generalnim partnerem fakulty nadale ztstdvd BD Advisory. Hlavnimi partnery fakulty byly
Apogeo, Nestlé, PPL, UniCredit Bank a Unilever. Korporatnimi partnery CEMS byly Skoda Auto,
Plzenisky Prazdroj a Hilti. Mezi partnery fakulty se fadi Albert, Aspironix, Coca-Cola-HBC,
Finep, Hopi, ICZ, L’Oréal, OKsystem, P&G, PSN, Red Bull, SaltPay, SAP, Signify a Unibail-
Rodamco-Westfield. Mezi nové partnery na Grovni kateder ptibyly napft. spole¢nosti Art Moment,
Cetin, ecomail.cz, Intelsol, Merkle ¢i Symphera.

Manazeti z partnerskych firem fakulty se vyznamnym zpiisobem zapojovali do vyuky,
konzultovali bakalaiské a diplomové prace, organizovali firemni exkurze a zajiStovali odborné
praxe.

7.2 Oblast védy, vyzkumu a vyvoje

Smluvni a aplikovany vyzkum v¢etné poradenské ¢innosti dosahl v roce 2022 na 1,6 milionu.
Akademicti pracovnici fakulty realizovali mimo jiné vyzkumné projekty pro nasledujici firmy a
dalsi instituce: ORLEN Unipetrol RPA, Market Vision, Dim RADOST, g82, podafila se také
spoluprace s italskou Bocconi University.

7.3 Clenstvi a spoluprace s profesnimi organizacemi decisivni sféry

Akademicti pracovnici fakulty byli ¢leny vyborti a rad celé fady vyznamnych odbornych
organizaci. Mezi nimi lze zminit napf. Ceskou spolenost pro dopravni pravo, People
Management Forum, Ceskou marketingovou spole¢nost, asociaci vyzkumnych agentur SIMAR,
Collége d'Europe, Sisyfos, International Congress of Psychology, komisi pro Workout pii Ceské
bankovni asociaci nebo Turnaround Management Association CR.

Fakulta méla ale své zastupce také ve vyborech a radach mnohych kulturnich instituci, jako napft.
Vv PKF — Prague Philharmonia, NIPOS, Zapadoceském muzeu ¢i Czech National Trust.

Déle akademici fakulty plisobili v mnohych pracovnich skupinach, jako napft. v pracovni skupiné
Cirkularni ekonomika Komise pro udrzitelnou energetiku a klima MHMP, v sekci pro vyvoj,
vyzkum a inovace Hospodaiské komory CR &i v pracovni skuping pro Smart Cities Ministerstva
pro mistni rozvoj CR.
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V neposledni tadé pusobili akademici FPH také v redakcnich radach tady vydavatelstvi

¢i odbornych casopist, jako napt. Truck and Business, Doprava a silnice, TRITON ¢i Professional
Publishing.

Clenové fakulty ptisobili v porotach prestiznich domacich odbornych soutézi, jako napt. Impuls
logistika, Marketér roku, Czech Industry Challenge ¢i Recruitment Academy Awards.
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8 Personalni zajiSténi
8.1 Vékova struktura pracovniki fakulty

Pocet akademickych pracovniki, ktefi pasobili k 31.12.2022 na jednotlivych katedrach Fakulty
podnikohospodarské, udava tabulka. Stejna tabulka nabizi téz informaci o vékové struktuie
akademickych pracovnikii kateder. Udaje se tykaji akademickych pracovnikid s plnym
1 ¢astecnym pracovnim uvazkem.

Tab. 8-1: Vékova struktura akademickych pracovniki FPH (pocet osob)

Katedra Vek Celkem
Do301let | 3140 | 41-50 | 51-65 66+

Arts Management 0 3 4 4 5 16
Manazerska psychologie 0 2 5 3 1 11
a sociologie

Podnikani 0 6 1 3 1 11
Logistika 0 3 4 1 0 8
Marketing 0 4 5 7 2 18
Manazerska ekonomie 0 2 6 6 4 18
Personalistika 0 0 5 3 2 10
Strategie 1 6 9 5 3 24
Management 2 6 4 6 3 21
Celkem 3 32 43 38 22 137

8.2 Pocty pracovnikic FPH podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvysSi dosaZené
kvalifikace

Na plny nebo c¢asteény pracovni uvazek pusobilo na FPH ke dni 31.12.2022 celkem
137 akademickych pracovnikli, z toho mélo plny pracovni tivazek 77pracovniki. Na castecné
pracovni Uvazky tak pracovalo ke stejnému dni na fakulté 60 osob. Fakulta dale zaméstnavala
dalsi pracovniky mimo akademickeé pozice, jako jsou sekretaiky kateder, studijni referentky ¢i IT
specialisté. Uvazky téchto pracovnikii odpovidali ekvivalentu 29 plnych pracovnich Gvazka.
V tabulce 8-2 je pak uvedena kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikii. Jde o pocet osob,

které maji na FPH uzavienu pracovni smlouvu na plny nebo ¢aste¢ny pracovni tvazek ke konci
roku 2022.

Tab. 8-2: Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovniki FPH (pocet osob)

Katedra Kvalifikace Celkem
asistenti a odborni docenti profesofi
odborni asistenti s

asistenti bez | titulem PhD

titulu PhD
Arts Management 5 10 1 0 16
Manazerska psychologie 0 9 2 0 11
a sociologie
Podnikani 2 6 2 1 11
Logistika 0 6 2 0 8
Marketing 4 8 6 0 18
Manazerska ekonomie 1 9 6 2 18
Personalistika 1 7 2 0 10
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Strategie 4 8 7 5 24
Management 5 11 4 0 21
Celkem 22 74 32 9 137
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9 Informacni a komunikacni technologie
9.1 E-learnig a blended learning

Jako zakladni néstroj je na FPH, stejné jako na celé VSE, pouzivan Integrovany studijni
informacni systém (InSIS). InSIS je na fakulté Siroce pouzivan pii fizeni, spraveé i vyuce vSech
predméti. K hlavnim oblastem, ve kterych se InSIS uplatiiuje, patii pfijimaci fizeni, tvorba a
evidence uCebnich planti a sylabu, rezervace a zapisy predmétl, tvorba a pouziti elektronickych
studijnich materidlti, podpora Cinnosti studenti v prabéhu semestru, pribézné hodnoceni
studentil, zdvérecna hodnoceni studenti, vedeni seminarnich a kvalifikacnich praci a kontrola
plagiatorstvi.

V letnim semestru akademického roku 2020/2021 FPH vyucovala vSechny své studenty
bezkontaktni formou, z diivodu koronavirové pandemie. Vyuka probihala vyhradné s pouzitim
platforem MS Teams a ZOOM, s vyuzivanim vSech ndstroji dostupnych v tomto prostiedi,
a v jejich vazbé na InSIS.

Jako hlavni platforma pro vyuku, zejména pro pfednédsky, seminafe, zkouSky nebo ukladani
dokumenti se pouzivaji MS Teams. Od roku 2021 jsou ob¢ platformy, MS Teams a InSIS,
propojeny. Platforma Zoom se pouziva pro kontakt s partnery mimo Skolu, tedy pro vzdélavani
vedoucich pracovniki, workshopy a konference.

Od zimniho semestru akademického roku 2021/2022 fakulta obnovila standardni kontaktni
prezenéni vyuku, nicméné nadale pouziva jako jeji podporu off-line i on-line
nastroje — od komentovanych prezentaci, pfes materialy (texty, videa, animace) vlozené
do dokumentového serveru v InSIS, na tlozisté¢ v MS Teams. Hybridni u€eni se nadale vyuziva
pro vyuku v mezinarodnich studijnich programech.

Zarovenn v pribéhu roku 2021 pokracovaly diskuse o mozném vyuziti blended learning
v budoucich letech — tedy do jaké miry a v jaké podobé zapojit e-learningovou podporu do
béZzné vyuky ¢i domaci ptipravy studenti. Vysledkem bylo zapojeni fakulty do projektu LMS.
Vedeni $koly vybralo pro vyuku na VSE platformu LMS Moodle. Tato platforma bude
integrovana s InSIS a jeji vyuziti je planovéano od roku 2022.

V letech 2020 az 2022 se FPH zapojila do projektu OP VVV ESF II, kdy v ramci KAO02 Posileni
kvality vzdélavaci ¢innosti vznikl projektovy tym, ktery vytvoftil blended learning material
pro 15 ptedmétt napii¢ FPH. Cilem bylo podpofit moderni vyukové trendy na FPH pomoci
e-learningovych moduli.

Na projekt OP VVV ESF II plynule navazuji projekty Néarodni plan obnovy a LMS Moodle,
které podporuji moderni technologie a celkové moderni pfistupy k vyuce. Cilem je modernizace
a digitalizace VSE. S ohledem na implementaci LMS Moodle a ptechod na tzv. ,.blended
learning®, probéhla v roce 2022 $koleni vybranych skoliteli na LMS Moodle. Skoleni
organizovalo Centrum informatiky VSE ve spolupraci s Pragodata. Vybrani $kolitelé nasledné
Skolili zaméstnance fakulty na LMS Moodle. V ramci projektu bude transformovano 35
pfedméti do LMS Moodle.
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10 Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnancu
10.1 Pristup ke studentiim se specifickymi potifebami

Fakulta podnikohospodaiska vyuziva pro tyto studenty dva zakladni typy podpory. Jde o sluzby
Centra pro studenty se specifickymi potfebami, mezi které¢ patfi:

¢ studijné-informacni poradenstvi,

e speciadlné pedagogické poradenstvi, koncipovani individudlnich vzdélavacich plant;

e zakladni socidlné-pravni poradenstvi;

e informacni Cinnost v oblasti kompenzacnich pomiicek, zdravotni péce a aktivit,
zaméfenych na ZPO;

e zprosttedkovani sluzeb osobni asistence — doprovod, nacitani, pochtizky, pohyb atd.

Dalsim stfediskem, jehoz sluzeb mohou studenti FPH vyuzivat, je Akademické centrum, které
provozuje v ramci své ¢innosti Akademickou psychologickou poradnu (APP), ve které ptisobi
psychologové z Katedry psychologie a sociologie ¥izeni. Zakladni formou ¢innosti APP na VSE
je individualni psychologické poradenstvi. Akademicka psychologicka poradna realizuje podle
casovych a kapacitnich moZnosti 1 dal§i formy cinnosti. Jsou jimi psychodiagnostika a
skupinové programy. Déle jsou v rdmci APP nabizeny tyto sluzby a aktivity:

e autogenni trénink;
e Koucovani;
e Seminafe a workshopy.

FPH kromé téchto zékladnich pilifd podpory vyuziva i spolupraci s neziskovymi organizacemi
a spolky, podili se naptiklad na projektu neziskové organizace Spolu détem; spole¢nym cilem
organizace a fakulty je pfitom pomoci détem z détskych domovi zvladnout prvni kroky
vlastniho Zivota, k ¢emuz patti 1 hledani prace.

10.2 Prace s mimoiadné nadanymi studenty

Na urovni Vysoké Skoly ekonomické v Praze se mohou studenti FPH zapojit do soutéze ESOP,
jejimz cilem je podpofit tvir¢i aktivity studentl formou vybéru, ocenéni a prezentace
vynikajicich praci vznikajicich v pribéhu studia. Vybrané prace jsou pak publikovany v
samostatném sborniku studentskych praci. S ocenénim je spojena 1 financni odmeéna.

Velmi nadanym uchaze¢im umoziiuje FPH pfijeti do bakaladfského studia na zakladé
vyborného prospéchu u maturity.

Kli¢ovou cast prace s mimotradné nadanymi studenty na FPH piedstavuje program Honors
Academia, ktery pfedstavuje nadstandardni vzdélavaci a tréninkovy program pro talentované
studenty s ekonomickym vzdé&ldnim, manazerskym potencidlem a zdjmem o jeho budouci
vyuziti ve své pracovni kariéte. Podnikové praxi umoziuje vstoupit do programu a podilet se
na utvafeni profilu absolventii. Studentim tak nabizi bezprostiedni kontakt s nejlepsi
podnikovou praxi v Ceské republice a v zahrani¢i, nebot partnerské firmy se zavazaly
poskytnout zazemi pro povinné praxe a zpracovani projektl, prednasky klicovych experta a
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svych manazert, exkurze i mentoring. Doba trvani programu je 4 semestry. Partnerskou
univerzitou je Universitdt Regensburg se svym obdobnym projektem (viz www.honors.de).
Studenti plati za ucast v programu poplatek.
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11 Zpravy o ¢innosti kateder, center a instituti
11.1 Zpravy o ¢innosti kateder
11.1.1 Katedra arts managementu

V roce 2022 byla v pedagogické oblasti hlavni pozornost vénovana stabilizaci obou studijnich
programu (bakalafského 1 navazujiciho magisterského Arts management). Z hlediska
internacionalizace vyuky pokracovalo zapojovani hostujicich lektorii do kontaktni vyuky v
predmétech 3AM481 Ekonomika kultury a kreativni primysly, 3AM597 Medialni komunikace
a 3AMA437 Manazerska hra. Z hlediska praktické orientace vyuky bylo zvySené dusili
vynaloZeno na zapojovani odbornikd z praxe do vyuky formou specializovanych prednasek a
cviceni. Zajistovani odbornikl probihalo jednak v ramci dlouhodobych smluv a memorand
mezi FPH a kulturnimi institucemi (MK CR, NPU, NZM, GMP apod.). Vedle smluvnich
partnerd byli osloveni odbornici z praxe statni spravy a managementu vetejnych i soukromych
kulturnich organizaci pro zajisténi specializovanych témat. V pfedmétech 3AM297 Ekonomika
kultury a kulturni kapital, 3AM383 Management a organizace v oblasti vykonného uméni,
3AM397 Kreativni kultura v socioekonomickém rozvoji, 3AM382 Management movitého a
nemovitého kulturniho dédictvi, 3AM494 Multikulturni Evropa, kulturni diplomacie a
3AM495 Kulturni aspekty urbanismu a krajinotvorby vystupovali odbornici — manazefi a
feditelé galerii, kulturnich pamatek, divadel a orchestrd, ktefi se soustfedili na vyklad
aktudlnich probléma v kultufe spojenych s doznivajici pandemii covid-19, zménami v
rozpocCtove strategii v oblasti vefejnopravniho financovani kultury a sou€asnymi procesy v
souvislosti s digitalizaci a informatizaci v kultufe.

Vedle zafazovani praktickych témat do vyuky probihala individualni ptiprava studentd v ramci
kontaktu s kulturnimi organizacemi, jednak formou zpracovani praktickych témat v
semestralnich a zadvérecnych studentskych pracich a jednak formou prace studentskych tymi
na konkrétnich tématech zajiStovanych odborniky z praxe v ramci zasitovani katedry do
institucionalniho rdmce Ceské i1 zahranic¢ni kultury. Katedra navic zorganizovala 10 celodennich
odbornych exkurzi:

29.3.2022 — Plzen (oblast galerijnictvi, muzeinictvi a ekonomického managementu pamatek)
29.3.2022 — Ponikl4, Jablonec nad Nisou a Novy Bor (Kfistalova cesta)

30.3.2022 — Konopisté (regionalni kultura, historické parky, krajinotvorba)

30.3.2022 — Ji¢in (management regionalni kultury, cirkevni kulturni dédictvi)

12.4.2022 — Sumperk (izemni planovani, problematika kultury v izemnim planovani a tvorbé
regulacnich planti)

13.4.2022 — Usti nad Labem (municipalni marketing, management méstské kultury, regionalni
muzejnictvi)

12.10.2022 — Osecany, Milevsko (management kulturni pamatky, ziva kultura v lokalitach)
19.10.2022 — Blatna (nehmotné kulturni dédictvi, management soukromé kulturni pamatky)
31.10.2022 — Plzen a okoli (kulturni politika na urovni kraje, management méstské kultury,
financovani soukromé pamatky)

1.11.2022 — Kladruby nad Labem (krajinotvorba, nehmotné dédictvi v ramci UNESCO)
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Prakticka forma vyuky byla dale zajiSténa operativnimi exkurzemi do prazskych divadel,
galerii, muzei, kulturnich pamatek a diskusemi v ramci kulturniho managementu méstskych
casti.

Pokracovala vyuka specializovanych predmétti v ramci doktorského studia.

Véda a vyzkum: V roce 2022 dobihaly po ukonceni ctytletého projektu NAKI Kulturni tradice
ceského rybarstvi ve svétle jejiho vyuziti v cestovnich ruchu a krajinotvorbé prace na
zaverecnych odbornych publikacich a Gpravach odbornych ¢asopiseckych ¢lankt, které byly
postupné vydavany v pribshu roku. Katedra dale pracovala na dvou grantech TACR ETA 4
Profesionalni uméni a COVID-19: Aktuélni dopady jako vyzva pro inovace, ktery byl ziskan
ve spolupraci s IDU a DAMU, a Cesky filmovy divak v dob& COVID- 19: Redukce dopadt
krize a nové prilezitosti pro filmovou distribuci. Rozsahlé empirické vyzkumy byly zavrseny
vyzkumnymi zpravami a publikacemi v odbornych ¢asopisech s pifesahem do roku 2023.
Odborna prace s doktorandy byla ve sledovaném roce zavrsena uspésnou doktorskou obhajobou
Ing. Lucie Horiidkové a védecko-vyzkumnymi shromazdénimi katedry v souvislosti s
dizertacemi Mgr. Jakuba Grosmana a Ing. Daniela Subrta.

Pokracovaly védecko-vyzkumné akce propojujici vyuku s praxi, studentské tymy byly v tomto
smyslu zapojeny do pfipravy expertiznich studii orientovanych na jednotlivé tematické useky
kulturniho managementu — management divadel, management pamadtek, vyuziti kulturnich
eventi k animaci kulturniho dédictvi, management galerii ve spolupraci se smluvnimi
institucemi.

Vazba mezi pedagogickym a védecko-vyzkumnym zaméfenim byla rozvijena védecko-
vyzkumnymi aktivitami studentskych tymi zaméfenymi na management divadel, kulturnich
eventil a kulturnich pamatek ve spolupraci se smluvnimi kulturnimi organizacemi.

Publikac¢ni ¢innost katedry:

HANZLIK, Jan, MAZIERSKA, Ewa. Eastern European film festivals: streaming through the
covid-19 pandemic. Studies in Eastern European Cinema. 2022, ro¢. 13, ¢. 1, s. 38-55. ISSN
2040-3518. DOI: 10.1080/2040350X.2021.1964218.

HANZLIK, Jan, PARVULESCU, Constantin. Beyond postsocialist and small: recent film
production practices and state support for cinema in Czechia and Romania. Studies in European
Cinema. 2022, ro¢. 19, ¢. 2, s. 129-146. elSSN 2040-0594. ISSN 1741-1548. DOI:
10.1080/17411548.2020.1736794.

HANZLIK, Jan, SZCZEPANIK, Petr, CADA, Karel, CHYTKOVA, Zuzana. ,,] don't care if it's
the Third World War”: Czech cinemagoers during the COVID-19 pandemic. Studies in Eastern
European  Cinema. 2022, ¢ 11.11. 16 s. ISSN  2040-3518. DOI:
10.1080/2040350X.2022.2144461.

KOUBA, Vojtéch, aj. Municipadlni marketing [online]. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2022. ISBN
978-80-245-2449-8. DOLl: 10.18267/th.2022.kou.2449.8. Dostupné  také  z:
https://oeconomica.vse.cz/publikace/municipalni-marketing/ (Dalsi autofi: LINDNER, Milan,
PETROVA, Pavla, CERNA, Jitka, KOLOUCHOVA, Daniela).
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PATOCKA, Jiti, KOUBA, Vojtéch a kol. Ceské rybdistvi: Tradice, realita, budoucnost (Zvyky
a kulturni eventy spojené s rybnikarstvim jako soucdst regiondlni a ndarodni identity). Praha :
Powerprint, 2022. ISBN 978-80-7568-464-6.

PROKUPEK, Marek. Manudl inovace obchodnich modelii s ohledem na odolnost vii¢i moznym
krizim. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 2022.

UHEREK, Zden¢k, KOUBA, Vojtéch. Produkcni rybarstvi v naracich lokalnich stakeholdert:
piiklad Blatna. Slovensky narodopis. 2022, ro¢. 70, €. 1, s. 92-113. ISSN 1339-9357. DOI:
10.31577/sn.2022.1.07.

Zahrani¢ni vztahy: V roce 2022 na zaklad¢ podané piihlasky do mezinarodniho hodnoceni
Eduniversal Best Masters Ranking progam Arts management udrzel prestizni 7. misto v tomto
prestiznim zebticku. V jarnim inovac¢nim tydnu bylo realizovdno mezinarodni setkdni zamétené
na praxi managementu kultury ve spolupréci se zahrani¢nimi odborniky z Francie, Nizozemska,
Spolkové republiky Némecko, Chorvatska a Polska. V tradiénim International Week of Arts
Management v podzimnim obdobi probé&hly specializované ptednaSky a v navazujicim
workshopu byli studenti sezndmeni s hlavnim metodami a metodikami managementu
kulturnich eventll v rdmci riiznych typt kulturnich organizaci. V druhé poloviné roku se
rozbéhla piiprava na velky mezinarodni projekt orientovany na podnikani v kultufe na evropské
urovni. Spoluprace s organizaci European Historical Houses (EHH) a univerzitami v La Coruii,
rakouské Kremzi a v Mnichové vyustila v podani spoleéného transevropského grantu v rdmci
programu Horizon. Pokrac¢ovala spoluprace s vyznamnou mezinarodni organizaci British
National Trust.

Vztahy s praxi: V roce 2022 pokracovala koncepéni spoluprace zalozena na dlouhodobych
smlouvach o spolupréci s vySe uvedenymi organizacemi a institucemi v kultute. Spoluprace se
smluvnimi partnery pokradovala formou specializovanych piednasek na VSE a pii feSeni
konkrétnich vyzkumnych témat studentskymi tymy pod vedenim odbornikii z praxe.
Pokracovala spoluprace s Ceskym rozhlasem a s Ceskou televizi pfi piipravé potadi
orientovanych na kulturu, ve kterém vystupuji jednotlivi ¢lenové KAM.

Personalni zabezpeceni programu: Z hlediska personalniho se program AM, vzhledem k
nutnosti zajistit neobycejné Siroky tematicky rozsah vyuky, soustfedil na angaZovani
Spi¢kovych odbornikli z praxe kulturntho managementu, zejména pro zajisténi
specializovanych piednasSek a cviceni vcetné odborného dohledu na kvalitu studentskych praci.
Pedagogicky proces se v tomto smyslu opira o dlouhodobou spolupraci v ramci dohod, smluv
¢i memorand s jednotlivymi partnerskymi institucemi.

11.1.2 Katedra logistiky

Pedagogika — katedra zabezpecovala vyuku na vSech stupnich studia. Na bakalaiském stupni
studia ve formé fakultné povinného predmétu Logistika katedra ptedavala zakladni piehled o
logistice, resp. supply chain managementu, jako o nezbytné soucasti vzdélani/znalosti vSech

45



podnikovych manazerii a ekonomt. Ve skupiné Ceskych volitelnych piedméta byla nabizena
fada prakticky uzite¢nych specidlnich problematik v predmétech: Doprava a zasilatelstvi,
Nakup a zdsobovani a City logistika. V anglickém jazyce byl vyu¢ovan povinny piredmét v
ramci anglického programu BBA: Logistika, a volitelné predméty: Doprava, Intermodalni
pfeprava a Digitdlni transformace v logistice a prepravé — komplementarni sluzby
mezinarodniho obchodu. V ruském jazyce byl vyucovan predmét Logistika pro MGUU.

V navazujicim magisterském studiu katedra zejména prostfednictvim vedlejsi specializace
Logistika — mezinarodni pieprava a zasilatelstvi pfipravovala specialisty pro pfislusné
manazerské funkce v podnicich poskytovateli logistickych sluzeb, v zasilatelskych a
dopravnich podnicich a v primyslovych, obchodnich a dalSich podnicich.

Katedra je jiz po druhé tiileté obdobi drzitelem mezinarodni odborné akreditace Evropské
logistické asociace (ELA) — Application for Accreditation cELog — Master level 6. Tato
akreditace umoziuje uspéSnym studentim vedlejsi specializace Logistika — mezinarodni
pieprava a zasilatelstvi ziskani mezinarodniho odborného certifikatu ELA s platnosti na 5 let (s
moznosti dal§iho prodlouzeni), a to bez dalsiho vzdélavani ¢i zkousek.

V ramci programu Management byl vyucovan fakultné povinny pfedmét Logistické sluzby,
povinnég volitelny sektorovy pfedmét Prepravni sluzby a volitelné predméty Doprava a spoje —
aplikace a Fleet management, v ramci programu Arts management probihala vyuka povinné
volitelného predmétu Arts Logistics. I nadale pokracovala vyuka v anglickém jazyce, jmenovité
prfedméty Globalni Supply Chain Management, Globalni pfepravni fetézce a namotni pieprava
— management, organizace, udrzitelnost a digitalizace, Nakup, Simulace v logistice v SIMIO a
v ramci anglického programu MIMG Logistické sluzby. Katedra nabizi vybrané logistické

vvvvvvvv

Erasmus+, a to jak na bakalarském, tak magisterském stupni.

Katedra rovnéz zajistovala vyuku v ramci MBA Francouzsko-&eského institutu ¥izeni VSE.
Clenové katedry déale prostfednictvim Institutu managementu FPH lektorovali kurzy
exekutivniho vzdélavani napt. pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o0.

Védecka Cinnost a vyzkum: Na katedie plisobil jeden aktivni interni doktorand v prezen¢ni
formé. Akademicti pracovnici katedry byli zapojeni do feseni nékolika vyzkumnych projekta.

Clenové katedry participovali na feSeni projektu Smart city logistika v kontextu e-commerce a
planti udrzitelné méstské mobility (CK01000032) v programu Doprava 2020+ TACR. V tomto
projektu katedra rozviji kompetenci v oblasti smart city logistiky. Kompetence smart city
logistiky v kontextu e-commerce je do budoucna vyznamnou oblasti s Sirokym dopadem, a
katedra logistiky v tomto ohledu disponuje v ramci Ceské republiky know-how zejména v
oblasti nejlepsich praktik (best practice) ve svét€ a jejich zmapovani. V ramci projektu byla téz
zahajena spoluprace s Dopravni Fakultou Jana Pernera Univerzity Pardubice, se kterou se
naléza synergie pro dal$i rozSifovani znalosti v pfedmétné oblasti. Projekt obsahuje prvek
internacionalizace — na zaklad¢ pracovniho zapojeni, i pod afilaci katedry mezinarodné
uznavané prof. Laeticie Dablanc z Francie, ktera se ve své vyzkumné, poradenska a projektove
fidici Cinnosti dlouhodobé vénuje problematice city logistiky a udrzitelnosti. Na katedie
pracovné pusobil Dr. Giinter Prockl, jehoZz aktivitou byla zejména védecka a publikacni ¢innost.
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Clenové katedry byli déle v roli tzv. dalsiho fesitele zapojeni do podani zadosti projektu Self-
sufficient and Sustainable Smart Villages — Triple Triggers for an Innovative Ecosystem (TripS)
na zaklad¢€ vyzvy: Resilient, inklusive, healthy and green rural, coastal and urban communities
— Horizon-CL6-2022-Communities-02-two-stage. Hlavnim navrhovatelem je Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt.

Pokrac¢oval smluvni vyzkum pro ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o. — realizace a uspésné ukonceni
paté etapy smluvniho vyzkumu, podani nabidky a ziskani 6. etapy smluvniho vyzkumu. Pro
Skoda Auto a. s. byl realizovan projekt Priizkum rozhodovaciho procesu potencialnich
kupujicich elektromobilu. Vedouci katedry participoval na &innosti TACR jako zpravodaj a
¢len kolegia odbornikd.

Publikac¢ni ¢innost katedry:

Mezi nejvyznamnéjsi publikacni vystupy katedry patiily (dalsi publikacni ¢innost, viz Databaze
publika¢ni ¢innosti VSE):

KATZORKE, Nils, KASTNER, Stefan, KOLAR, Petr, HEINER, Lasi. Agile altering of road
marking patterns for lane detection testing. IEEE Transactions on Intelligent Transportation
Systems [online]. 2022, ro¢. 23, ¢. 11, s. 21996-22001. ISSN 1524-9050.
DOI:10.1109/TITS.2022.3174919. Dostupné také Z:
https://ieeexplore.ieee.org/document/9780178.

NOVAK, Radek, PERNICA, Petr. Vybrané kapitoly z piepravy a logistiky III (vnitrozemskd
vodni nakladni preprava a teoretické a metodologické vymezeni logistickych a prepravnich
sluzeb) [online]. 1. vydani. Praha: Oeconomica VSE, 2022. 106 s. ISBN 978-80-245-2474-0.
DOI: 10.18267/tb.2022.n0v.2474.0. Dostupné také z: https://oeconomica.vse.cz/wp-
content/uploads/publication/22656/Novak_2022_Vybrane-kapitoly IIL.pdf. 1. vydani v
elektronické podobé.

NOVAK, Radek, KOLAR, Petr, HUNAK, James, ZELENY, Lubomir. Vybrané kapitoly z
prepravy a logistiky Il (mezindrodni letecka, Air & Sea a vnitrozemska vodni osobni preprava)
[online]. 1. vydani. Praha: Oeconomica, 2022. 111 s. ISBN 978-80-245-2469-6. DOI:
10.18267/tb.2022.n0v.2469.6.  Dostupné  také  z:  https://oeconomica.vse.cz/wp-
content/uploads/publication/22564/Novak_2022_Vybrane-kapitoly I1.pdf.

MERVART, Michal. City logistika — osobni doprava [online]. 1. vydani v elektronické
podobé. Praha: Oeconomica, 2022. 84 s. ISBN 978-80-245-2468-9. DOI:
10.18267/th.2022.mer.2468.9.  Dostupné  také  z: https://oeconomica.vse.cz/wp-
content/uploads/publication/22557/Mervart_2022_City-logistika-osobni-doprava.pdf.

RATHOUSKY, Bediich. Fleet management [online]. 1. vydani (elektronické). Praha:
Nakladatelstvi  Oeconomica, 2022. 117 s. ISBN 978-80-245-2470-2. DOI:
10.18267/tb.2022.rat.2470.2. Dostupné také zZ: https://oeconomica.vse.cz/wp-
content/uploads/publication/22634/Rathousky 2022 _Fleet-management.pdf.

Zahrani¢ni spoluprace: Pokud jde o zahrani¢ni spolupréci, katedra udrzuje zahranic¢ni
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akademické kontakty a spolupraci s:

e Giinter Prockl (Copenhagen Business School, Department of Digitalization).
e Laetitia Dablanc (Univerzita Gustava Eiffela, difive pod nazvem IFSTTAR - Institut
francais des sciences et technologies des transports, de I’aménagement et des reseaux).

Nekteti ¢lenové katedry ptsobi v ramci CEMS SCM Logistics Faculty Group.

Vztahy s praxi: Katedra byla nadale kolektivnim ¢lenem Ceské logistické asociace (CLA) a
pfidruzenym ¢lenem Svazu spedice a logistiky CR (SSL CR). Clenové katedry udrzovali své
&lenstvi v Ceské spoleénosti pro dopravni pravo a vedeni Ceské logistické asociace (CLA).
Nadale pokracovalo ¢lenstvi v IPSERA.

Clenové katedry puisobili v redakénich radach odbornych Gasopisi Logistika, Doprava a silnice,
Logistics News a Truck and Business a ve sboru recenzentii odborného recenzovaného ¢asopisu
Perner’s Contacts a Logistics News.

Generalnim firemnim partnerem katedry byla i nadale spolecnost PPL CZ, hlavnim partnerem
spole¢nost HOPI a po ¢ast roku 2022 také spolecnost Lidl. K dalS$im firemnim partneriim patii
spole¢nosti MSC, DB Cargo Czechia, DB Schenker, GEIS, ICZ, MSC, Nestl¢, P&G, Deloitte,
katedra dale spolupracuje i1 s firmou Metrans. Ve spolupraci s firemnimi partnery probéhly
realizace vstupti do vyuky v prostorach VSE nebo konani odbornych exkurzi do provozu,
jmenovité Slo opakované o vstupy tii absolventt VS 3LT/FPH (Aneta Cvejnova — P&G, Ing.
Pavel Cizner — ICZ, Ing., Ing. Jan Rajnoch — DB Cargo Czechia).

V rdmci VS probéhly odborné exkurze s prednaskami do firem MSC, HOPI, Nestl¢, Lidl, DB
Schenker, Metrans).

Personalni zabezpeceni: K 31. 12. 2022 méla katedra ve stavu: dva docenty, pét akademickych
pracovnikli s Ph.D. a jednoho interniho doktoranda. Na katedfe rovnéz pracovné pusobil
Dr. Giinter Prockl, jehoZ aktivitou byla zejména védeckd a publikacni ¢innost.

11.1.3 Katedra marketingu

Katedra marketingu rozvijela svou ¢innost v roce 2022 nékolika zadkladnimi sméry. Diiraz byl
kladen zejména na rozvoj pedagogické Cinnosti, rozvoj védecko-vyzkumné cinnosti a na
rozsifeni a prohloubeni spoluprace s praxi.

Pokud jde o pedagogickou Cinnost, vyznamnym uspéchem katedry bylo opétovné ziskani
celoskolni ceny Pedagog roku. Za Fakultu podnikohospodaiskou titul ziskal doc. David Riha,
a to jiz potieti. Uspéch katedra slavila i na fakultni Girovni. Dé&kan Fakulty podnikohospodaiské
ocenil tfi nejlépe hodnocené pedagogy. Jednim z nich byl i Mgr. Marek Novinsky, ktery
vyucuje v ramci vedlejsi specializace Marketing a v ramci CEMS.

Katedra byla tispé$na i na poli uc¢ebnic. V listopadu vyslo druhé vydani publikace Marketingovy
vyzkum, a to pod vedenim doc. Radka Tahala. Ucebnice se zabyva aktudlnimi metodami a
technikami sou€asného marketingového vyzkumu. Kniha pfinds$i mimo jiné fadu praktickych
aplikaci z oblasti produktovych a cenovych testil, vyzkumu zivotniho stylu i test reklamnich
kampani. Vénuje se ale také napf. modernim metodam vyzkumu, jako je neuromarketing, ocni
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kamera, kddovani emoci ¢i etnografie.

Uspéchem bylo také ziskani ceny ESOP, a to pro studenta Jakuba Ttecka za diplomovou préaci
,» Vykonnost mobilnich bankovnich aplikaci a jejich vyuziti v direct marketingu®. Prace vznikla
pod vedenim doc. Vaclava Stiiteského.

Katedra dale privitala v roce 2022 jednoho zahrani¢niho hostujiciho profesora, a to doc. Jorga
Kraigher-Krainera z Rakouska, ktery vyucuje pfedmét Consumer Behavior.

Pokud jde o védu a vyzkum, akademicti pracovnici a doktorandi katedry publikovali v roce
2022 celkem 25 vystupii.

Vyznamnym uspéchem byl zejména ¢lanek v Casopise Journal of Business Research ,,Why
shape a market? Empirical evidence on the prominent firm-level and market-level outcomes of
market-driving strategy,“ na jehoz publikovani se podilela Dr. Efthymia Kottika. Clanek ziskal
velky ohlas. Prestizni francouzska nadace pro manazerské vzdélavani FNEGE se dokonce
rozhodla vytvofit o tomto ¢lanku video.

Dalsim uspéchem pak byl ¢lanek ,,Critical factors characterizing consumers' intentions to use
drones for last-mile delivery: Does delivery risk matter?, ktery byl publikovan v Easopise
Journal of Retailing and Consumer Services a na kterém se podilel doc. David Riha.

Mezi dalsi publikace, na kterych se clenové katedry podileli, patfilo mimo jiné sedm ¢lanki v
casopisech evidovanych v databazi Scopus, tfi ¢lanky v recenzovanych casopisech a jedna
skripta. Clenové katedry vystoupili ale také na nékolika zahrani¢nich konferencich, a to véetné
mezindrodni konference EMAC.

Doc. Radek Tahal v ramci Centra marketingového vyzkumu a trznich analyz dale Gspésné
realizoval ¢tyf1 viny kontinudlniho vyzkumného projektu ,Influencer monitor. Cilem této
trackové studie je s pllro¢ni periodicitou monitorovat, kdo se fadi mezi ¢eské influencery, na
jakych socidlnich sitich jsou influencefi sledovani a s jakymi produktovymi kategoriemi jsou
spojovani. Vyzkum vznik4 na reprezentativnim vzorku ceské populace ve véku 15 az 34 let.
Studie byla realizovana formou smluvniho vyzkumu.

Dals§imi projekty smluvniho vyzkumu, na kterych se ¢lenové katedry podileli, byly studie
,.Cesky filmovy divak v dobé& covid-19: Redukce dopadii krize a nové piileZitosti pro filmovou
distribuci®, ,,Preference studentti vysokych skol pti vybéru ndjemniho bydleni* a ,,Archetypy a
rozhodovaci proces mladé generace pii vybéru mobilniho operatora”.

Katedra se rovnéZ podilela na uspofadani 22. mezinarodni védecké konference Central and
Eastern Europe in the Changing Business Environment. Tato konference je potfddana ve
spolupraci s Fakultou mezinarodnich vztahti VSE a Ekonomickou univerzitou v Bratislavé.
Konference se zamétfuje primarné na region sttedni a vychodni Evropy a jeji pozici v globalni
ekonomice. Katedra marketingu zastituje jednu ze Ctyf sekci konference, a to sekci
»International Marketing and Consumer Behavior. Konference se konala v roce 2022 v
Bratislavé.

Uspé$né pokradoval také fakultni elitni vyzkumny tym Strategic Business Orientations, vedeny
Dr. Efthymiou Kottikou. Tento vyzkumny tym, ktery zahrnuje i pracovniky z jinych kateder,
ma za cil primarn¢ kvalitni publikacni ¢innost v oblasti strategickych podnikovych orientaci ve
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spolupraci se Spickovymi zahranicnimi mentory.

Pokracovala rovnéz intenzitni spoluprace s praxi. Katedra ma v soucasnosti 30 smluvnich
firemnich partnerd, ktefi se vyznamnym zptusobem podileji na vyuce i dalSich aktivitaich
katedry. V roce 2022 ptibyl novy partner, a to spole¢nost Merkle technologies.

Se svym generdlnim partnerem, spolecnosti Unilever, realizuje katedra studentskou soutéz
mladych marketért ,,Masters of Marketing®. Do finale se loni probojovalo pét nejlepSich tymi,
kter¢ v prvnich kolech simulace dokézaly nejefektivnéji zhodnotit svéfenou firmu
v konkuren¢nim prostfedi marketingové simulace Marsim Launch. V porot¢ za katedru zasedl
Dr. Martin Machek.

Katedra ma také nékolik externich vyucujicich z praxe, ktefi se i loni zapojovali aktivné do
vyuky. Jedna se o zkuSené manazery, mezi které patii Graeme Simon Murray, Libor Mertl,
David Duroi, Jifi Vitek, Petr Simek a Petra Prigova.

Rozvijela se rovnéz profesni komunita Marketing Alumni, kterd je exkluzivnim sdruzenim
studenti a absolventi vedlejSi specializace Marketing napfi¢ semestry. Komunita ma
podporovat dalsi vzdélavani svych ¢lent v oboru, jejich profesni spolupraci a rust. Funguje na
socidlnich sitich 1 v ramci nejriznéjSich formalnich 1 neformalnich setkani. V soucasnosti ¢ita
jiz vice nez 1000 ¢lent.

V neposledni fad¢€ se katedra podilela na organizaci a vyhodnoceni odbornych soutézi, jako je
napt. Marketér roku. Akademicti pracovnici byli také ¢leny vyznamnych odbornych sdruzeni,
jako napt. SIMAR ¢&i Ceska marketingova spoleénost.

Pokud jde o personalni zmény, v lednu 2022 ziskala katedra externiho vyzkumného pracovnika,
Dr. Konstantinose Kottikase z Athens University of Economics and Business. Stal se souc¢asti
elitnitho vyzkumného tymu Strategic Business Orientations. Katedru naopak opustila Mgr.
Stéphanie Vigier Zouhar.

Katedra zaznamenala v roce 2022 i dva vyznamné kariérni posuny. Dr. David Riha byl
jmenovan docentem a MgA. Marie Vitova Duskova GspéSné€ obhdjila svou doktorskou préci.

11.1.4 Katedra managementu

Personalni slozeni katedry: Na katedfe v roce 2022 ptisobilo 24 pracovnikli na pedagogickych
a védeckych pozicich, z toho byl 1 profesor a 4 docenti, 9 vyucujicich z praxe bylo zaméstnano
na dohodu o provedeni prace.

Pedagogicka cinnost katedry: Katedra zabezpecila vyuku na vSech stupnich studia: na
bakalarském, navazujicim magisterském, doktorském studiu i na univerzité 3. veku.

Na bakalaiském stupni se podilela na vyuce studijnich programti Podnikova ekonomika a
management (PE) a Arts management (AM) v Ceském jazyce a cizojazy¢ném bakalaiském
studijnim programu Business Administration (BBA) v anglickém jazyce.

Na navazujicim magisterském stupni se katedra podilela na vyuce programu Management
(MNG), programu Arts management (AM) v ¢eském jazyce a programu Master in International
Management/CEMS a Master in Management (MIMG) v anglickém jazyce a sxoHOMHKa
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npeanpusTus U MmeHekMeHT (EPM) v ruském jazyce.

Na prezencnim stupni katedra zabezpecila vyuku 45 predmétd v ramci fakultnich i
celoskolskych studijnich programi, z toho 44 % predméta bylo vyucovano v cizim, pfevazné
anglickém jazyce. Pfedméty katedry byly také k dispozici jako celoskolsky volitelné pro
studenty riznych studijnich programi napfti¢ jednotlivymi fakultami Skoly.

Katedra garantovala a zabezpeCovala dv¢ vedlejsi specializace, Management kvality a Lean Six
Sigma a Projektovy management, jejichz obsah i metody vyuky zdlraziuji aktualni pozadavky
soucasné praxe.

Na doktorském stupni se katedra podilela na vyuce programu Management a manazerska
ekonomie (MME) v ¢eském i anglickém jazyce. Na doktorském stupni katedra garantovala v
Ceském a anglickém programu Management a manazerskd ekonomie (MME) a v ¢eském
programu Podnikové ekonomika a management (PEM) pifedméty Management, Vyzkum
managementu a manazerského rozhodovani, a podilela se na vyuce predmétii: Metodologie
védeckého vyzkumu a Statistické metody pro kvantitativni vyzkum.

Do prvniho roéniku doktorského studia (Ph.D.) byla na katedru pfijata 1 nova studentka.
K 31. 12. 2022 ptisobilo na katedfe celkem 14 doktorandi.

Katedra se podilela také na Programu studii stfedni a vychodni Evropy (CESP), programu
Honors Academy, mezinarodniho MBA programu Fakulty financi a Gcetnictvi (MIFA),
programtit MBA Institutu managementu (IM) FPH v ¢eském i anglickém jazyce, na kurzech
exekutivniho vzdé€lavani a na exekutivnim doktorském programu Doctor of Business
Administration (DBA).

Védecko-vyzkumné a rozvojova Cinnost. Katedra se zaméfuje na vyzkum a publikovani v
oborech své profilace. V oblasti védecko-vyzkumné prace a rozvojové Cinnosti se ¢lenové
katedry zapojili do zahrani¢nich a tuzemskych grantl a projektd. V roce 2022 byly zahajeny,
pokracovaly ¢i byly ukonceny nésledujici granty a projekty:

IGA VSE F3/32/2021 (IG310011) 2021-2023: Debiasing piehnané sebevédomych intuitivnich
predikci; feSitel: N. Say

IGA VSE F3/23/2020 (IG310010) 2020-2022: Global Virtual Teams within Digital Working
Environment — fesitel: R. Liska

IGA/A VSE 6/2021 (ES310070) 2021-2022: Norm-nudging — Theoretical framework and
implementation guidelines; feSitel: M. Vranka

IGA VSE F3/71/2021 (IG310021) 2021-2023: Podvadéni a charakteristiky obéti; Vranka,
Marek

IGA VSE F3/53/2020 (IG310020) 2020-2022: Poméahaji piib&hy v dodrzovani pofadku na
pracovisti? — fesitel: J. MojZis§

IGA VSE F3/34/2022 (1G310022) 2022-2023: Lean, Digitalisation and People; fesitel: F.
Martinez

19-10781S (GA310019) 2019 — 2022: Experimentalni studie prediktorti korupéniho chovani;
fesitel: S. Bahnik

22-29520S (GA310012) 2022-2024, Behavioralni organiza¢ni politika: Experimenty
v prosocialnim politikafeni; feSitel: P. Houdek
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PK-5570 (RC901362) 2022: University leaders in SDG (UNILEAD); fesitel: J. PaSmik

Pokragovalo zapojeni ¢lenti katedry do rozvojového projektu VSE ESF ,,Rozvoj vzdélavaci
a dalSich ¢innosti a podpora kvality na VSE v Praze“ (2017-2022) a pokratovaly prace na
projektu VSE ESF II ,,Rozvoj modernich vyukovych trendi na VSE v Praze” (2020-2022).

Databaze VSE za rok 2022 eviduje 39 publikovanych titulti &leny katedry. V zahrani¢nim
nakladatelstvi vysly 3 ptispévky v knizni monografii. 16 titull je publikovano v citacné
vyznamnych Casopisech.

Clenové katedry prezentovali své vyzkumy napf. na konferenci EURAM 2022, 23rd European
Conference on Knowledge Management, Learning in the Digital Era, 6th International
Conference on European Integration 2022, International Days of Statistics and Economics
(MSED), EGPA 2022.

V soutézi ESOP uspély nésledujici prace vedené ¢leny katedry:

e nejlepsi fakultni semindrni prace autorid Be. Michal¢akova Sara, Be. Jahodova Karolina,
Be. Karlik Adam, Be. Krejcar Petr, Bc. Thomasova Ilona; Stereotypy Cechti viigi Indéim
v pracovnim prostiedi IT; vedouci prace: doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

e nejlepsi fakultni bakaldiskd prace; autor: Bc. Bihany Daniel; Cenové stratégie za
vyuzitia analyzy velkych dat; vedouci prace: Ing. Mgr. et Mgr. Stépan Bahnik, Ph.D.

e Dbakalafska prace; autor: Bc. Sencar Simon; Are Teachers Objective and Impartial in
Evaluating Business School Students or Do They Pursue Other Goals?; vedouct prace:
doc. Ing. Petr Houdek, Ph.D.

e diplomova préce; autor: Mafanova Lucie; Teorie klasické Skoly managementu v 19.
stoleti mezi manazery Ceského ptivodu v Rakouském cisafstvi a Rakousku-Uhersku;
vedouci prace: PhDr. David Anthony Prochazka, Ph.D., MBA, MSc.

e diplomova prace; autor: Lukshina Elena; Mira projektifikace v Ceské republice;
vedouci prace: Ing. Jifi Hajek, Ph.D.

Zahranic¢ni spoluprace a mezinarodni aktivity. Epidemiologické situace v roce 2022 stéle
castecné omezila vyjezdy do zahranici a vyZzadala si pfesun do on-line prosttedi, ale nezasahla
pestrost internacionalni spoluprace. Obsahla pedagogickou i védeckou praci, zejména vyuku,
ucast v mezinarodnim vyzkumu, uc¢ast na mezinarodnich konferencich a praci v jejich organech,
publikovani a oponentury v zahrani¢nich titulech a spolupraci se zahranicnimi kolegy.

Clenové katedry se podileli na vyuce na zahrani¢nich §kolach, a to na Kozminski University
(Polsko), BABES-BOLAI University of Cluj-Napoca (Rumunsko), University of Pecs
(Mad’arsko), IUT Quimper (Francie) a Aarhus University (Dansko).

Vyucujici sekce projektového managementu navstivila na jednomésicni internship Karolina
Wielicka-Ganczarczyk ze Silesian University of Technology, zagastnila se vyuky v AJi CJ a
byla navdzana dalsi spoluprace.

Pracovnici katedry jsou zapojeni do mezinarodnich védeckych a redak¢nich rad a vybord,
poradnich komisi a odbornych asociaci. Plisobi v pfedsednictvu sdruZeni European Evaluation
Society a jako ¢lenové mezinarodnich redakénich rad Casopist Journal for East European
Management Studies (JEEMS), Némecko; International Journal of Value Chain Management
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(IDBPM), Velka Britanie; mezinarodni redak¢ni rady ¢asopisu Engineering Economics, Litva;
Baltic Journal of Management (BJM), Estonsko; Journal of Eastern European and Central Asia
Research (JEECAR), Minneapolis; Social Psychological Bulletin (Scopus), Polsko a Scientific
Reports (WoS), Velka Britanie

Plsobi také v mezinarodnich védeckych a programovych vyborech konferenci: European
Conference on Knowledge Management (ECKM); Knowledge on Economics and Management
(KNOWCON) a ve védeckém vyboru International Congress of Psychology (ICP) 2021.

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny fady mezinarodnich odbornych asociaci a organizaci:
Academy of Management, Society for Neuroeconomics, American Psychological Association,
Behavioral and Brain Sciences Associates, International Association for Research in Economic
Psychology, Society for the Advancement of Behavioral Economics, Society for Personality
and Social Psychology, Society for Judgment and Decision Making, European Evaluation
Society, Swiss Evaluation Society, Regional Studies Association, American Evaluation
Association, Project Management Institute, Center for Evidence-Based Management (CEBMa),
Society for Business Ethics.

Spoluprace s praxi se uskutecnuje v nékolika rovinach — zejména zapojenim studenti do praxe,
zapojenim praktikli do vyuky nebo partnerstvim. Velmi intenzivni zapojeni studentii do praxe
je na vedlejSich specializacich. Studenti vedlej$i specializace Management kvality a Lean Six
Sigma jsou zapojovani do spoluprace s praxi formou feSeni studii zadanych piimo
organizacemi. Praxe studentl se uskute¢nila v 7 organizacich (z riznych oborti, napt. Aviation,
IT, Food industry, Catering, ad.). Specifickou pfidanou hodnotou pro studenty této specializace
je moznost uchézet se o kvalifikacni Six Sigma certifikaty.

Studentlim vedlejsi specializace Projektovy management je jiz v ivodnim kurzu zadavan redlny
projekt z praxe a nejlepsi tymy studentli obdrZi certifikat generdlniho feditele a predsedy
predstavenstva Ceské spofitelny jako zadavatele projektu. Béhem studia studenti ziskaji
certifikdt Easy Project spolecnosti Easy Software. V zavéru studia vedlejsi specializace
absolvuji projektovou praxi ve vybrané organizaci. Soucasti studia v ramci obou specializaci je
tedy ziskani odborné praxe ve studovaném programu u vybrané organizace (u partneri vedlejsi
specializace spole¢nosti Symphera, Cetin, nebo u jinych organizaci, napt. Skoda Auto, E.ON,
Skanska, Plzefisky Prazdroj, Procter and Gamble a u dalSich cca 40 spole¢nosti)."

Do vzdélavaciho procesu byli zapojeni odbornici z praxe zejména formou prednasek,
komentaii obsahu predmétli, zaddnim témat studentskych praci a ucasti na jejich obhajobé¢
(napf. spolegnost GrowJob Institute se zapojila do pfedmétu Kritické mysleni; CSOB Stavebni
spofitelna do pfedmétu Management pro informatiky a statistiky; v pfedmétu Principy
managementu vystoupili zastupci spoleénosti ABRA Software a.s. a Cesko-italské obchodni a
prumyslové komory. Spole¢nost Kerberos Invest s.r.o. se zapojila do predmétu Business Ethics;
do pfedmétt projektového fizeni se zapojili Signal festival, Lucie Orbok (byvala feditelka
Ceského centra Budapest), Veronika Jirkli z Beatworx (festival Let it Roll), PMI CZ, Ceska
Spofitelna, Symphera, Easy Software, CSOB, U & SLUNO, Cetin, PwC, CSOB, Emplifi, a to
1 vramci 8 akci inovacniho tydne. Do pfedmétu zaméteného na agilni metody se zapojili Komix
(Petr Sobotka), Mews (Marian Kamenistak) a CSOB (Vitézslav Antos).
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Uspésna byla také spoluprace v oblasti consultingu (Skoleni Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie, Slovensko). Daii se spoluprace s grantovymi agenturami
GA CR a TA CR, Sparklingscience (Rakousko), VEGA (Slovensko) zapojenim do expertnich
paneld, role oponentd, hodnotiletl i zpravodaju.

Spolupréci s praxi katedra rozvijela i na poli partnerstvi. Firemnimi partnery katedry byly
spolec¢nosti Cetin a Greyson. Partnerem VS Projektovy management jsou spole¢nosti Symphera
a Easy Software, velmi rozsahla a cenéna je spoluprace s generalnim partnerem VSE Ceskou
spofitelnou. Partnerem VS Lean Six Sigma je spole¢nost Procter & Gamble.

Clenové katedry se zapojuji i do dalsich forem spolupréace s firmami. Jde jednak o poradenstvi
a vedeni tréninkt a o dalsi aktivity (napf. facilitace workshopii pro top management komer¢nich
i neziskovych organizaci, poradenstvi v oblasti organiza¢niho rozvoje, prace s lidmi, vedeni
vycvikii ve facilitaci skupinovych procest, koucink; evaluace Cinnosti Socidlni kliniky;
Akademie managementu udrzitelnosti pro firmy).

Daéle pak ¢lenové katedry figuruji v profesnich organizacich, vyborech, raddch a komisich: z
pozice predsedy Etické komise FZU Akademie véd CR, ¢lena Rady pro spolupraci s praxi PEF
CZU, mistopiedsedy a &lenti Etické komise pro vyzkum pii Centru pro otazky Zivotniho
prostiedi Univerzity Karlovy, ¢lena oborovych rad doktorskych studijnich programt (FPH
VSE, FSV UJEP, ESF MUNI), pfedsedy komise narodniho kola European Ethics Bowl, ¢lena
Etické komise VSE, v poradnim vyboru HiLASE Center of Excellence Fyzikalniho tistavu AV
CR, v revizni komisi CAMBAS, v roli ¢lena vyboru Sisyfos a vedouciho spoledenskovédni
sekce, ¢lena mezindrodni hodnotitelské komise CEVAST (AV CR), v Etické komisi
Ministerstva dopravy, ¢lena vyboru Asociace manazerek a manazerti udrzitelosti; ¢lena v
pracovni skuping Cirkularni ekonomika v ramci Komise pro energetiku a klima MHM Prahy.

Pracovnici katedry také pisobi na pozicich vé€decko-vyzkumnych a exekutivnich odbornych
center na Urovni fakulty 1 vzdélavaciho programu Skoly: na pozici garanta Honors Academia,
feditele mezinarodniho programu Central and East European Studies Program (CESP), ¢lent
védecké rady FPH, vedoucich a &leni Centra védy a vyzkumu, CEVYZ a Center excelence
Institutu managementu: Centra managementu udrzitelnosti a etiky (CMUE) a Centra evidence-
based managementu (EBM).

Externi viditelnost. Pedagogové katedry ptispéli do denniho tisku, vystoupili v televiznich a
rozhlasovych potfadech, na n¢kolika profesnich konferencich, dédle napf. na International
Symposium on Forecasting, na vefejné prednaSce PfF UK v cyklu Patecnici, na Interni
konferenci MZV CR k vyvoji inovaci, piispéli do evaluaéniho reportu Rady Evropy, na 30.
NEC Foru pofadaném za CR Ufadem vlady.

11.1.5 Katedra manazerské ekonomie

I v roce 2022 katedra poskytovala znalosti a dovednosti z fady oblasti ekonomické teorie jak
studentim Fakulty podnikohospodarské, tak i1 posluchacim ostatnich fakult Vysoké Skoly
ekonomické v Praze. Cinnost katedry zahrnovala pedagogické i védecko-vyzkumné aktivity.
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Personalni slozeni katedry: V ramci roku 2022 doslo k n¢kterym dil¢im zménam v personalnim
zabezpeceni, které byly spojeny s piijetim nékolika novych akademickych a védeckych
pracovniki a k ukonceni pracovnich pomérti jinych — napt. ve spojeni s odchodem do penze ¢i
uplynutim pracovnich smluv na dobu urc¢itou.

Na katedfe pracovali k 31. 12. 2022 jako akademicti pracovnici na plny pracovni tvazek
2 profesofi, 3 docenti a 8 odbornych asistentli a na caste¢ny tivazek ¢i na dohody mimo pracovni
pomer 2 profesofi, 4 docenti a 3 odborni asistent. Na ¢asteCny védecky tivazek pracovali na
konci roku na katedfe tfi pracovnici. Tak jako i1 v pfedchazejicich letech se vSak na vyuce
predméti zajistovanych katedrou podileli i externi vyuéujici z jinych vysokych kol v Ceské
republice.

Pracovnici katedry byli ke stejnému datu $koliteli péti doktorand oboru EKonomie a programu
Management a manazerska ekonomie. Katedra izce spolupracuje s fadou odborniktl z praxe v
pedagogice 1 vyzkumu.

Pedagogicka cinnost katedry. V ramci bakalafského studijniho programu Podnikova
ekonomika a management Katedra manazerské ekonomie zajistovala v kalendainim roce 2022
vyuku predméth Mikroekonomie I a Makroekonomie I a pro bakalafsky studijni program Arts
management piedmét Ekonomie I. V ramci bakalaiského studijniho programu Business
Administration v anglickém jazyce predméty Microeconomics I a Macroeconomics 1.

Pro studijni programy Management a Arts management v navazujicim magisterském studiu
katedra zabezpecovala vyuku predméti Manazerské ekonomie, Aplikované makroekonomie,
Managementu védy a vyzkumu a Primyslu 4.0. V rdmci magisterského studijniho programu
Master in Management v anglickém jazyce predméty Managerial Economics a Applied
Macroeconomics.

Na dalsich fakultach VSE katedra zajistovala vyuku celoskolskych predméti: Hospodaiské
dé€jiny, Ekonomie 1, Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 pro bakalafské studijni programy,
sttedn€ pokrocilého kursu Ekonomie 2, Mikroekonomie 2 a Makroekonomie 2 pro navazujici
magisterské studijni programy. Katedra se podilela 1 na vyuce anglickych mutacich,
pokrocilych kurzii pro jiné fakulty.

V ramci doktorského stupné studia ucitelé katedry vyuc€ovali celoskolsky povinny predmét
Ekonomie firmy a odvétvi a Vyzkum v manazerské ekonomii.

Zakladni informace o struktufe pfedmétl vyucCovanych katedrou lze nalézt ve vefejném
katalogu pfedméti na VSE, ktery je piistupny na internetu na adrese http:/isis.vse.cz. Na
uvedené adrese se nachazi stranka kazdého predmétu.

Pracovnici katedry se podileli po obsahové i organiza¢ni strance na vyuce modulu Ekonomie
fakultniho studijniho programu MBA Fakulty podnikohospodaiské.

Katedra pokracovala v pfipravé testli pro pfijimaci zkouSku z Ekonomie v navazujicim
magisterském studiu s pouzitim systému InSIS.

Pracovnici katedry se zapojili do pilotni pfipravy podkladt pro vyu¢ované predméty v LMS
Moodle.

Védecko-vyzkumna ¢innost katedry. Katedra zabezpecuje svymi predméty vyuku doktorského
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studijniho oboru Ekonomie a programu Management a manazerska ekonomie.

V zafi 2022 uspésné probéhl jiz Sestnacty ro¢nik védecké konference International Days of
Statistics and Economics. I v roce 2022 probihala konference hybridné — online i prezen¢né v
prostorach Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Konferenci potadali spole¢né pracovnici
Katedry manazerské ekonomie (FPH) a Katedry statistiky a pravdépodobnosti (FIS). Na
poradani konference se dale podilely i Ton Duc Thang University z Ho Ci Minova Mésta
(Vietnam) a Ekonomicka fakulta Technické university KoSice (Slovensko). Sborniky z
predchazejicich ro¢niki — od roku 2011-2019 byly zatazeny do prestizni svétové databaze
Conference Proceedings Citation Index, kterd je soucasti Web of Science. Celkovy pocet
registrovanych uéastnikii 16. roéniku konference byl 130, z 9 zemi, napf. z Ceské republiky,
Slovenské republiky, Polska, Vietnamu a Litvy.

Na Katedfe manazerské ekonomie byl feseny projekty IGA FPH: IGS 10/2022 Vliv robotiky
na zaméstnanost, produktivitu, nerovnost a podil pracovniki na HDP Evropské unie
(odpovédny tesSitel Shahab Sharfaei); IGS 39/2021 Evropskd minimalni mzda a spotieba
(odpovédny fesitel Ing. J. Bittner; pokra¢ovani projektu z roku 2021) a IGS 36/2022 Organizace
samostatnych sekci pro studenty FPH na konferenci 16th International Days of Statistics and
Economics (odpovédny fesitel doc. T. Pavelka).

Vyzkumna ¢innost katedry se promitla do 40 odbornych publikaci, stati, pfispévkil a recenzi,
které pracovnici katedry zpracovali béhem roku 2022. Sem patii — mimo jiné — ¢lanky v
impaktovanych ¢asopisech (6 publikaci), ¢lanky v ¢asopisech zahrnutych do databaze Scopus
(3 publikace), jeden piispévek do zahraniéni knizni monografie, ¢lanky v ostatnich
recenzovanych Casopisech (1 ¢lanek) a 9 prispévkil ve sbornicich z konferenci s mezinarodni
ucasti (v€etn¢ konferenci sledovanych v Conference Proceedings Citation Index). Podrobny
popis jednotlivych publikaci obsahuje Databaze publikaéni &innosti VSE, ktera je vefejné
dostupna na internetu na adrese http://eso.vse.cz.

Mezinarodni ¢innost katedry se tykala jak pedagogiky, tak védy a vyzkumu. Pracovnici KMAE
se podileli na vyuce pfedmétii v anglickém jazyce. Doc. B. Hotejsi a doc. M. Hudik, prednaseli
a vedli seminafe predmétu Intermediate Microeconomics v ramci prestizniho mezindrodniho
studijniho programu Fakulty podnikohospodaiské International Management — CEMS MIM,
vyucovaného v anglickém jazyce.

Prof. J. Soukup vyucoval v anglickém programu Master in Finance and Accounting (MIFA)
Intermediate Microeconomics a doc. T. Pavelka Intermediate Macroeconomics.

V réamci magisterského studijniho programu Master in Management v anglickém jazyce
vyucovali predméty Managerial Economics doc. Hudik a Dr. Kolvekovd a Applied
Macroeconomics doc. T. Pavelka a Dr. Kol'vekova.

V ramci bakalafského studijniho programu Business Administration v anglickém jazyce
vyucovali pfedméty Microeconomics I Ing. Z. DZbankové a Macroeconomics I doc. T. Pavelka.

11.1.6 Katedra manaZerské psychologie a sociologie

Ve své ¢innosti se katedra v roce 2022 zaméfila na rozvijeni fakultni i mezinarodni spoluprace
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jak v oblasti pedagogické, tak i védecko-vyzkumné.

V pedagogické oblasti se ¢lenové katedry vénovali vyuce v ramci povinnych predmétii na
bakalarském stupni — Organizacni chovani v ¢eském progamu a Organizational Behavior v
ramci BBA, i na magisterském stupni — Leadership v ¢eském programu a Leadership v ramci
MIMGu. Zaroven také byla vyucovana i vedlejsi specializace Manazerska psychologie a
sociologie, ktera patii jiz dlouhodobé k nejuspesnéjSim specializacim na Fakulté
podnikohospodariské. Studenti ocenili jeji kvalitu nejen tim, Ze si ji v hojném poctu zvolili, ale
1 velmi pozitivnim hodnocenim vétSiny predmétd ve studentskych anketich. K nejlépe
hodnocenym piredmétiim pfitom patii ,,Vyjednavani pro manazerskou praxi“, ,,Manazerska
psychologie”, ,,Manazerska sociologie®, ,,Management osobniho rozvoje“ a ,,Trénink
socialnich a manazerskych dovednosti. Katedra se také podili tremi predméty na vyuce
vedlejsi specializace Sales Management, kterou garantuje katedra marketingu. Vyjednavani pro
obchodni praxi také patti (podobné jako piedchozi predméty) k nejlépe hodnocenym kurziim
na FPH. Katedra zajiStuje dale 1 predmét ,, Kompetence projektového manazera® v rdmci
vedlejsi specializace Projektovy management, ktery garantuje Katedra managementu. Mezi
oblibené predméty katedry patii dlouhodobé i kurz ,,Mindfulness pro manazerskou praxi®.
Vysokou kvalitu pedagogické prace ¢lent katedry dokazuje i skutecnost, Ze fada z nich patii
tradi¢né mezi nejlépe hodnocené ucitele fakulty. Za svou praci v pedagogické oblasti tak byla
v roce 2022 ocenéna doc. PhDr. Daniela Pauknerovd, Ph.D., ktera byla po vyhodnoceni
celoskolské studentské ankety zatazena mezi tfi nejlepsi ucitele FPH.

Clenové katedry se aktivnd idastni projektli zaméfenych na modernizaci vyuky a aplikaci
novych vyukovych metod, které v soucasné dobé smétuji k jeji veétsi digitalizaci. Kromé vlastni
prace na nové podobé kurzl, se také podili na koordinaci téchto aktivit na fakulté. I v tomto
roce tak Mgr. Veronika Motlova, Ph.D., za FPH koordinovala aktivity projektu OP VVV ESF
I, ktery je na tuto problematiku zaméten a stala se také hlavni koordinatorkou FPH projektu
LMS Moodle financovaného z prostiedki NPO.

Z hlediska védecko-vyzkumné prace byl rok 2022 pro katedru uspé$ny. Vyzkumny tym ve
slozeni Daniela Pauknerova, Hana Lorencova, Eva JaroSova, Pavlina Honsova, Karel Cada,
Ales Kubicek z Katedry strategie, a nové Olga Gheorghiev z Moldavska ziskal finan¢ni
podporu pro pokracovani projektu, ktery je financovan FPH jako soucast programu Excelentni
tymy FPH. Projekt je zaméfen na strategicky leadership development. V jeho rdmci se
vyzkumny tym katedry vénuje pfedev§im zkoumani determinant a mechanismil rozvoje a
seberozvoje lidrl, ovéfovani efektivity rozvojovych intervenci a validaci novych styla
leadershipu. Spolupréace s kolegy z Goethe University ve Frankfurtu, kterou vyzkumny tym
navazal v roce 2021, a zapojeni do mezinarodniho vyzkumného projektu Global Identity
Leadership Development pokraCovalo v roce 2022 validaci pouzité metody zaméiené na
identity leadership a sbérem dat. Na projektu, ktery vychazi z konceptu identity leadershipu, se
v soucasné dobé podili vyzkumnici z vice nez 30 zemi a pracuje se s daty od cca 15000
respondentll. Zaroven také clenové tymu zacali s ptipravou podani spolecného projektu
Horizon, ktery by mél byt podan v roce 2023

Jedna z clenek vyzkumného tymu, Pavlina Honsova, ziskala finan¢ni podporu pro svou
védeckou praci i z fondu VSE uréeného pro rozvoj pracovnikli po absolvovani Ph.D. Tymu se
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podaftilo podat Ctyfi ¢lanky, které jsou v recenznim fizeni v odbornych ¢asopisech trovné Q1 a
Q2 a dva projekty Horizon v rdmci dvou mezinarodnich konsorcii. Byla také navazana
spoluprace se skupinou védcu, ktefi se vénuji oveéfovani specifik styld leadershipu lidri
pochazejicich ze slovanskych narodt. Pavlina Honsova a Daniela Pauknerova se také zapojily
jako ptedsedkyné odbornych sekci poradenské psychologie a psychologie prace a organizace
do pripravy mezinarodniho psychologického kongresu ICP, ktera bude realizovan v roce 2024
Vv Praze.

V oblasti mezinarodnich mobilit pak PhDr. Mgr. Zuzana Hubinkova, Ph.D.. pusobila jako
hostujici profesorka v Chorvatsku (Zahieb), Ing. Katefina Plibalova ucila v Litvé a doc. Daniela
Pauknerova na WU v Rakousku. Pfispévkem KMPS k internacionalizaci vyuky VSE byla,
kromé jiz vySe zminéné vyuky v rdmci BBA a MIMG, vyuka pfedmétu Global Leadership v
ramci hlavni specializace International Management (CEMS MIM) v letnim semestru. Katedra
déle nabizela v anglictin€ i volitelny predmét zaméteny na interkulturni komunikaci, rozvoj
kariéry a nové trendy v leadershipu.

Publikaéni ¢innost Cleni katedry a jejich doktorandl v roce 2022 zahrnovala vyzkumné zpravy
z projektu TACR, ¢&lanky v zahrani¢nich odbornych ¢asopisech a (spolu)autorstvi kniznich
publikaci. Za zminku stoji i1 prace ¢lenti katedry v edi¢nich radach odbornych ¢asopisti (napf.
casopisu Psychologie pro praxi a Central European Business Review).

Spoluprace s praxi méla v roce 2022 formu ucasti ¢lent katedry na vzdélavani ¢i odbornych a
rozvojovych programech organizaci jako je napt. Skoda Auto a.s., Bosch Diesel s.r.o.,
Ministerstvo zdravotnictvi a dalich. Clenové katedry se podileli i na vyuce v programech
celozivotniho vzdélavani ISBM VSE v Praze. Dale se podileli i na vyuce MBA FPH v &eském
1 anglickém jazyce.

Firemni spoluprace s firmou NESTLE a Apogeo byla v roce 2022 nadale rozvijena. Firma
Nestlé se velmi aktivné podilela pfedeviim na vyuce predmétu Rizeni prodejnich tymii v ramci
vedlejsi specializace Sales Management. Byl také ziskan dalsi firemni partner Ceska spofitelna,
jejiz zastupci se budou podilet na finalizaci a vydani u¢ebniho textu Organizacni chovani.

Dalsi vyznamnou aktivitou clenti katedry a jejich doktorandl je tradicné také poradenska
ginnost v ramci Akademické psychologické poradny. Clenové katedry byli i v roce 2022
aktivnimi ¢leny fady odbornych organizaci a asociaci, jak domacich, tak i1 zahrani¢nich (napf.
CMPS, CAPPO, AVSP, EARLI, CIPD, CSJ, INPERE, WACRA, ICAP).

11.1.7 Katedra personalistiky

Katedra personalistiky je pracovistém Fakulty podnikohospodaiské, které svym odbornym
zamétenim pokryva komplexné problematiku HR managementu, pticemz reflektuje nejnové;si
trendy jak ve svété, tak v Ceské republice.

V roce 2022 nedoslo v personalnim sloZeni a struktufe pracovnikli Katedry personalistiky k
zadnym zménam. Katedra byla v roce 2022 tvofena dvéma zaméstnanci na pracovnim misté
docent, dale pak osmi zaméstnanci na pracovnim misté odborny asistent, z nichz 1 zaméstnanec
je zéroven studentem prezenni formy doktorského studijniho programu Fakulty
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podnikohospodaiské, a zaroven tii zaméstnanci aspiruji na zahajeni habilitacniho fizeni. Na
katedie personalistiky pak plisobi dal§i zaméstnanci na zékladé dohod mimo pracovni pomér z
fad manazert ¢i specialistl, ktefi zajistuji vyuku predmétii ¢i semindit (cviceni) zamétenych
na specificka odborna témata.

Pedagogicka ¢innost katedry. Katedra personalistiky zabezpecila vyuku predméti:

e v bakalafském stupni ve studijnim programu Podnikova ekonomika a management a ve
studijnim programu Arts Management, déle pak v cizojazy¢nych programech, a to ve
studijnim programu Business Administration (v anglickém jazyce) a ve studijnim
programu DKoHOMUKA MPpeANpHUATHS U MeHeHKMEHT (v ruském jazyce);

e v navazujicim magisterském stupni ve studijnim programu Management a ve studijnim
progamu Arts Management, dale pak v cizojazy¢nych programech, a to ve studijnim
programu International Management (v anglickém jazyce) a ve studijnim programu
Master in Management (v anglickém jazyce);

e v doktorském stupni pak ve studijnim programu Management a manazerska ekonomie.

Katedra personalistiky v roce 2022 zabezpecovala vyuku vSech predméti vedlejsi specializace
Personélni management, kterd byla oteviena pro LS 2021/2022 s kapacitou 50 studenttli a pro
ZS 2022/2023 s kapacitou rovnéz 50 studentli v prezencni formé studia, s neomezenou
kapacitou pak pro distancni formu. Pocet nové zapsanych studenti ve vedlejsi specializaci
ptevySoval v obou semestrech 40 studenti.

Ve vybranych predmétech Katedry personalistiky na vyuce aktudlnich témat z fizeni lidskych
zdroju participovali specialisté¢ na lidské zdroje z podnikl ¢i konzultantskych spolecnosti,
vrcholovi manazetfi multinaciondlnich spolecnosti a vlastnici firem. Ptehled predméti s
vyraznou participaci specialistii z praxe uvadi nésledujici tabulka. O tyto predméty je mezi
studenty trvaly zdjem a ve vétSing ptipada vypisovana kapacita odpovida ¢i nedostacuje zajmu
studenttl.

Tab. 11-1: Prehled piredméti s participaci specialisti z praxe

3PA321 | Employer Brand Management Ve spolupraci s BrandBakers, s.r.0.

3PA545 | Rozvoj zaméstnancil a organizaci | Ve spolupraci s HumanCratft s.r.o.

3PAS552 | Podnikové vzdélavani v praxi Ve spolupraci se SKODA AUTO, a.s., Coca-
Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.0.

3PA554 | Pracovni pravo v manazerské praxi | Ve spolupraci s UEPA advokati s.r.o.

3PAS555 | Inovace v HR Managementu Ve spolupraci s T-Mobile Czech Republic, a.s.
3PA661 |Rizeni lidi v multikulturnim|Jorge H. Cooper, partner, Dynargie s.r.o.,
prostiedi (anglicky) Praha
3PAG62 | Seminai fizeni lidskych zdroji|Lucie Dostalova, HR director, Heineken Ceska
(anglicky) republika, a.s.
Marie Hotédkova, HR Manager, MBlue Czech
S.r.o.

Katetina Smejkalova, Oyster Consulting, s.r.o.

3PAG67 |Strategické vedeni a  CSR|Ve spoluprici s Nestlé Cesko, S.r.0.
(anglicky)
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3PA668 | Kvalita pracovniho zivota | Barbara Hansen Cechova, Talentor Advanced
(anglicky) Search, s.r.o.
Jana Skalkova, Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR

Katedra personalistiky nabidla ¢eskym a zahranicnim studentim v letnim semestru
akademického roku 2021/2022 sedm piedmétii a v zimnim semestru 2022/2023 také sedm
piredmétii vyucovanych v cizim jazyce, které si v souhrnu zapsalo 766 studentt.

Také béhem roku 2022 dochazelo k inovaci vyuky vybranych pfedmétl v ramci projekta
podporovanych z Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdélavéani, konkrétné¢ 3PA412
Personalni fizeni 2.

Spoluprace katedry personalistiky s absolventy. Katedra personalistiky v roce 2022 realizovala
kontakty s komunitou absolventd vedlejsi specializace 3HR Personalni management s nazvem
HR Alumni, odborné setkani zaméfené na problematiku novych technologii v naboru
zameéstnancu.

V rédmci védeckovyzkumné cCinnosti ¢lenové katedry publikovali ¢lanky v recenzovanych
Casopisech a p¥ispévky na mezinarodnich konferencich. V databazi publikaéni innosti VSE je
evidovano za rok 2022 celkem 6 publikaci.

Smluvni vyzkum a exekutivni vzdélavani. V roce 2022 byl rovnéz Katedrou personalistiky v
ramci exekutivniho vzdé€lavani zahajen jiz 7. rocnik UspéSného vzd€lavaciho programu
Akademie personalistiky, jehoz se ucastni 14 manazerti. Vzdé¢lavaci program je postaven na
spolupraci védeckych odbornikd a odbornikli z praxe tak, aby ucastnici byli seznameni jak s
teoretickymi vychodisky pro persondlni management, tak s efektivnimi néstroji a nejlepSimi
praktikami. Program je sestaven z jednotlivych modulii, které pokryvaji cely proces
personalniho fizeni, od personalniho planovani, pies ziskdvani, rozvoj a vzdélavani a
odmeénovani pracovnikli aZ po outlacement. Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu je
sdileni znalosti a zkuSenosti ucastnikli programu.

V roce 2022 byly Katedrou personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani FPH rovnéz
realizovany vzdélavaci programy Comp&Ben akademie a Prakticky Comp&Ben, jichz se
ucastnilo 87 manazert ¢i specialistil z firemni praxe.

DalSim programem, ktery Katedra personalistiky v ramci exekutivniho vzdélavani v roce 2022
realizovala, byla Recruitment Academy zaméfena na vzdélavani specialisti pro nabor
zamé&stnancl. V loniském roce se tohoto programu ucastnilo celkem 65 osob z fad personalisti,
HR specialistii a manaZert.

Mezinarodni Cinnost katedry. Katedra personalistiky je déale zapojena prostiednictvim Ing.
Katetiny Legnerové, Ph.D., do mezinarodniho vyzkumného tymu CEEIRT (Central and
Eastern European International Research Team).
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11.1.8 Katedra podnikani

Katedra podnikani je vad¢im pedagogickym, vyzkumnym a konzultaénim pracovi$tém pro
oblast podnikani a inovaci v regionu stfedni Evropy. Poslanim katedry podnikani je pomahat
zacinajicim podnikatelim, poméhat v rozvoji a rlstu jiz existujicim podnikatelim a
organizacim, mj. prostiednictvim managementu inovaci a prosazovat trvale udrzitelné
podnikani. Vedoucim katedry podnikani je prof. Ing. Mgr. Martin LukeS, Ph.D., jeho
zastupkyni Ing. Ivana Svobodova, Ph.D.

Na katedfe podnikani v r. 2022 pracovali dva zahrani¢ni akademiéti pracovnici — Marko Orel,
Ph.D., a Giuliano Sansone, dale zahrani¢ni vyzkumny pracovnik Will Bennis. Dale dva
zahrani¢ni interni doktorandi Ferhat Demir a Manuel Mayerhoffer, ktery v pribéhu roku
uspésne ukoncil své doktorské studium. Na katedfe dale ptsobilo nékolik zahrani¢nich
externich doktorandi.

Pedagogicka c¢innost katedry. Katedra podnikani zajistovala vyuku povinnych predméti v
oblasti podnikdni a inovacniho managementu na bakaladfském, magisterském 1 doktorském
stupni studia, stejné jako vyuku vedlejsi specializace 3PO Podnikani — startupy a inovace v
prezen¢ni formé studia. Byl akreditovan novy pfedmét Coworking a podnikani. Celkem katedra
nabizela studentim vyuku 33 pfedmétii na vSech stupnich studia i v rdmci programtt MBA a
DBA. Pfedméty jsou vyucovany nejen v Ceském, ale 1 anglickém a ruském jazyce. Dr. Andera
a Dr. Mares realizovali kurz "Starting Business in Europe" pro studenty z University of Texas.

Védeckovyzkumna a mezinarodni ¢innost katedry. Védecké a dalsi odborné poznatky
publikovali ¢lenové katedry v roce 2022 formou 53 publikaénich vystupti, z toho 12 ¢lankt v
casopise s impakt faktorem (v€. ¢lankt online first) a 4 ¢lanky v Casopisech v databéazi Scopus.
Kvalita publika¢ni ¢innosti katedry podnikéani zistava vysoka, v r. 2022 jeji lenové publikovali
v prestiznich mezinarodnich casopisech, jako je Journal of Small Business Management,
International Small Business Journal, IEEE Transactions on Engineering Management nebo
Small Business Economics. Clanek doc. Dvouletého v International Small Business Journal
ziskal cenu d€kana jako druhy nejlepsi ¢lanek fakulty v roce 2022. V nakladatelstvi Springer
vysla kniha Marko Orla ,,Collaboration Potential in Virtual Reality (VR) Office Space.
Transforming the Workplace of Tomorrow*. Ta byla téz ocen¢na jako nejlepsi kniha fakulty
roku 2022. Ptispevky ¢lenti katedry zaznély na fad¢ dalSich védeckych a odbornych konferenci
v CR i v zahraniéi, za zminku stoji napf. prestizni mezinarodni konference EURAM, AOM,
IFERA nebo EGOS. Katedra podnikani dale v kvétnu 2022 uspotadala online setkani s editory
vyznamnych cCasopisti v oblasti Entrepreneurship. Marko Orel uspotadal v prosinci 2022 treti
ro¢nik vyznamného mezinarodniho seminare Coworking Symposium.

Clenové katedry se v r. 2022 zapojili do feSeni fady zahrani¢nich a tuzemskych grantii a
projektt. Jednalo se o projekty GACR ,,Revize vlivu otevienych kancelati na vykonnost a
dusevni pohodu: piipad coworkingu* (hlavni fesitel prof. Martin Lukes) a ,,Rodinné konflikty
v rodinnych firmach: pficiny, efekty a moderatory* (hlavni feSitel doc. Ondiej Machek z
Katedry strategie). Probihalo také feseni dvou projekti TACR Eta. Konkrétng se jedna o
projekty

,Prekarita jako realnd zkuSenost sebezaméstanych a mikropodnikd* (hlavni fesitel prof. Martin
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Luke$) realizovany ve spolupraci se Sociologickym ustavem AV CR a ,,Hodnoceni
ekonomickych dopadl podpory vyzkumu a vyvoje na firemni sektor” (hlavni feSitel doc.
Ondiej Dvoulety) realizovany ve spolupraci s Technologickym centrem AV CR.

Dale byly realizovany dva mezinarodni projekty Erasmus+. Prvni projekt ,,Cowork4U:
Coworking best practices for universities*, koordinovany Marko Orlem, je zaméten na rozvoj
akademickych coworkingovych center. Druhy projekt ,,Harnessing the potential of the social
economy towards a green transformation through the establishment of Socially Driven Green
Labs within Universities, je na VSE fe$eny Lukasem Valkem. Marko Orel se té zapojil do
béziciho projektu COST ,,The Geography of New Working Spaces and the Impact on the
Periphery*.

Realizovany byly tfi projekty interni grantové agentury ,,Méfeni a komparace spole¢enského
dopadu socidlnich podnikd: Vyvoj a testovani teoretického modelu“ (Georgios
Polychronopoulos), ,,Od iniciace k implementaci oteviené inovace ve statni spravé: Piipadova
studie Chytré karantény v CR“ (Veronika Slapakova Losovd) a ,,Jak velké firmy vyuzivaji
coworkingové prostory k podpoie své inovacni kapacity? “ (Ferhat Demir).

Clenové katedry také piisobi jako editofi v fadé recenzovanych mezinarodnich &asopisi v
pfedmétné oblasti, mj. se jedna o casopisy Journal of Small Business Management, Journal of
Entrepreneurship in Emerging Economies, Central European Business Review, Journal of
Entrepreneurship, Management and Innovation, Ceskoslovenskd psychologie nebo
International Journal of Workplace Health Management, Journal of Corporate Real Estate nebo
World Leisure Journal.

Spoluprace s praxi a rozvoj podnikatelského ekosystému. Katedra podnikani velmi tzce
spolupracovala s podnikatelskym akceleratorem VSE xPORT. Dale v obou semestrech
uspotadala soutéz Startup VSE za t¢asti vyznamnych investorti. S katedrou spolupracovali a
na vyuce se podileli také tispé€Sni podnikatelé, investofi a startupisté, napt. Max Verteleskyi,
Peter Hajducek, Ondiej Bartos, Silke Hordkova, Martin Vohanka, Katefina Haring, Tomas
Turek a mnoho dalsich. Clen katedry Michal Andera stal za zrodem akce Startup Night, ktera
propojuje startupy z nékolika vysokych kol s investory a dal§imi stakeholdery podnikatelského
ekosystému. V roce 2022 probéhly dvé Startup Night. Propojeni univerzit s cilem podpofit
vznik novych firem ziskalo medialni pozornost a znacka Startup Night posiluje. V roce 2022
také pokraCoval provoz Podnikatelské poradny pii Katedfe podnikani. Studenti mé&li moZnost
ziskat odborné poradenstvi nad rdmec vyucovanych predmétid. I v roce 2022 se Katedra
podnikani zapojila do soutézi podnikatelskych napadi, na které jsou zvani ¢lenové katedry jako
tzv. experti (SoutéZ a podnikej) nebo porotci (Amazing Business School). Katedra podnikani
se i v roce 2022 zapojila do spoluprace s neziskovou organizaci Spolu détem, o.p.s., ktera
pomahd détem z détskych domovi. V roce 2022 Katedra podnikani spolupracovala s
partnerskymi organizacemi Cyrrus, Eurowag a Strnad Legal. V ramci smluvniho vyzkumu
Generali SME EnterPRIZE White Paper 2nd edition Nina Bockova spolupracovala na piipravé
country reportu za Ceskou republiku pro knihu Fostering Sustainability in Small and Medium-
sized Enterprises, kterd byla v fijnu 2022 publikovana v Bruselu. Katedra podnikéni je timto
Zapojena i do zastupovani akademické sféry v poroté soutéze SME EnterPRIZE. Luka$ Valek,
Jana Miillerova a Nina Bockova realizovali smluvni vyzkum ,,Pilotni ovéfeni metod pro
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vyzkum adekvatnosti financovani zaméstnavateltl zdravotng postizenych (ZZP) z rozpo&tu CR*
pro Asociaci zaméstnavatelti zdravotné postizenych.

11.1.9 Katedra strategie

Poslanim katedry strategie je rozvijet strategické mysleni studentt tak, aby se tspésn¢ uplatnili
ve svéte podnikéni a soucasné byli pfinosem pro celou spolecnost. Vedle disciplin spojenych s
tématem strategie se katedra vénuje také témattim rodinnych firem, udrzitelnosti, spolecenské
odpovédnosti, cirkularni ekonomice a podnikovym financim a jejich fizeni, ¢imz navazuje na
odkaz svého ptivodniho zaméteni, kterym byla do roku 2015 podnikova ekonomika.

Personalni slozeni katedry: Vedoucim katedry je prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., jeho zastupcem
doc. Ing. Ladislav Tyll, MBA., Ph.D. Katedru tvofi tym, ktery v roce 2022 pracoval ve slozeni:
5 profesort, 7 docenttl, 13 odbornych asistentt, 1 védecka pracovnice a 5 internich doktorandii
a 3 odborné administrativni pracovnice (stav k 31. 12. 2022).

Prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., vykonava funkci dékana FPH VSE, doc. Ing. Hana Mikovcova,
Ph.D., vykonava funkci prod&kanky pro pedagogickou &innost FPH VSE, doc. Ing. Ladislav
Tyll, MBA, Ph.D., je prod&kanem pro zahraniéni vztahy FPH VSE a akademickym feditelem
magisterského programu International Management/CEMS, akademickym feditelem
cizojazyénych programtit FPH VSE a prof. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D., je garantem
magisterského programu International Management/CEMS. Ing. Pavel Mikan je na FPH
systétmovym integratorem. Doc. Ing. et Ing. Ondfej Machek, Ph.D., MBA, je pfedsedou
Akademického senatu FPH VSE.

Pedagogicka ¢innost katedry: Katedra strategie zejména zajist'uje povinné predméty pogramu
na vsech stupnich studia:

e 3SG200 Strategicka analyza, 3SG201 Strategicka analyza pro informatiky a statistiky,
3SG205 Strategickd analyza (anglicky);

e 3SG400 Strategie, 3SG408 Strategie (anglicky) a 3SG415 Mezinarodni strategie
(anglicky);

e 3SG210 Finan¢ni management; 3BE22 Finan¢ni management (anglicky);

e 3SG410 ManazZerské finance, 3SG418 Manazerské finance (anglicky), 3SG416
Podnikové finance (anglicky);

e 33F201 Jak psat kvalifikacni praci, 3SG206 Jak psat kvalifikacni praci (anglicky);

e 3BEI112 Matematika pro ekonomy 1 (anglicky), 3BE122 Finan¢ni matematika;

e adalsi.

Katedra zabezpecuje dvé vedlejsi specializace: 3TM Turnaround Management, 3NG NextGen
Consulting (v€. anglické mutace).

V réamci katedry ptisobi tii centra: Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka,
Centrum pro rodinné firmy a Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi.

Zastupci Centra restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka (CRI) i v prabéhu roku 2022
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spolupracovali s Ministerstvem spravedlnosti na jednanich pracovni skupiny pro transpozici
smérnice EU o preventivni restrukturalizaci a zasilali své pfipominky k nédvrhu Smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rdmcich pro preventivni restrukturalizaci, postupech, které
vedou k oddluzeni, a opatfeni ke zvySeni GCinnosti postupt restrukturalizace, insolvence a
oddluzeni a o zméné smérnice 2012/30/EU. Déle se v této souvislosti podileli na legislativnim
navrhu transpozice vyse uvedené smérnice a systému EWS (Early Warnings System), ktery je
v soucasné dobé projednavan Legislativni radou vlady a Parlamentem CR. Tyto aktivity
probihaly v ramci vyzkumného projektu ETA TACR, ktery prosel Gspdiné zavéreénym
oponentnim fizenim tim, Ze v roce 2022 probihala jeho zavére¢nd implementacni faze. Vedouci
CRI Lee Louda byl jmenovan ekonomickym poradcem ministra spravedlnosti JUDr. Pavla
Blazka, Ph.D. Soucasti této pozice je také zprostiedkovavat kontakt s akademickym prosttedim.
Dale pokracovala nastavena spoluprace s Ceskou bankovni asociaci a Justi¢ni akademii.
Jaroslav Schonfeld s afilaci VSE byl jmenovan ministrem spravedlnosti zkusebnim komisafem
do komise pro zkouSky insolvenc¢nich spravci se zvlastnim povolenim.

Centrum pro rodinné firmy zrealizovalo v roce 2022 dva kurzy Budujeme rodinnou firmu pro
piistich 100 let a dva kurzy Rodinna rada. Oba vzdélavaci programy jsou ureny majitelim a
nastupcim v rodinnych firmach. Prvni kurz se vénoval problematice mezigenera¢niho
ptedavani rodinnych firem dal$i pak specifickému institutu rodinné rady. Centrum pro rodinné
firmy v roce 2022 také provedlo prizkum mezi ¢eskymi rodinnymi firmami k dopadim
energetické krize na tento segment ¢eské ekonomiky.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) v roce 2022 pokracovalo ve spolupraci se
spole¢nostmi podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regulaénim
ufadem, Ministerstvem priimyslu a obchodu a dal§imi organy statni spravy zejména v oblastech
cenové regulace a strategie v sektorech elektroenergetiky a plynarenstvi. CERO v souvislosti s
touto problematikou fesilo v ramci FPH 3 vyzkumné projekty v programu THETA TACR a
pisobilo jako spoluiesitel v projektu s CVUT. CERO bylo také ucéastnikem ramcové smlouvy
v programu BETA 2 TACR CERO spolupracovalo v roce 2022 se zastupci statni spravy na
feseni problematiky energetické chudoby v Ceské republice v ramci grantu European Climate
Foundation. CERO pokracovalo ve spolupraci na vyuce pfedmétu v bakalarském stupni
Strategie a fungovani energetiky.

Na katedie byly obhdjeny 2 doktorské disertacni prace. Nedilnou souc¢ésti procesu tvorby
doktorskych praci jsou jejich i malé obhajoby (5 v roce 2022), jez predchazeji obhajobam téchto
praci. Kromé toho byla na katedie organizovana povinna kolokvia doktorandl na konci prvniho
a druhého ro¢niku studia. Dale na katedie bylo obhdjeno 44 diplomovych praci a 122 praci
bakalatskych.

Na Katedfe strategie je trvale vénovana mimotadné pozornost védecko-vyzkumné ¢innosti. Na
katedte probihaly v roce 2022 k feSeni 3 projekty IGA1 a 1 projekt IGA/A, jejimiz fesiteli jsou
akademicky pracovnik a doktorandi katedry. Konkrétné byly feSeny tyto projekty:

e Vztah mezi urovni ERM a ekonomickou vykonnosti firem (Lenka Syrova),

e The influence of exogenous factors on the success of reorganizations (Lukas Valenta),

e Analyza podptrnych nastrojii uréenych podnikiim zasaZzenych pandemii COVID-19
(Sarka Buriankova),
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e Long-term orientation: The effect on strategic orientation of family firms (Nikola
Rosecka).

Clenové katedry v roce 2022 tspé&iné pokracovali v feSeni projektu Grantové agentury Ceské
republiky (GACR) Rodinné konflikty v rodinnych firmach: Piedpoklady vzniku, disledky a
moderatory (GA20-04262S) (hlavni fesitel: Ondfej Machek).

V roce 2022 byly na katedie feseny 4 projekty v ramci programu THETA TACR. V roce 2022
byl Gsp&sné dokonden projekt v programu THETA 1 TACR: Vyvoj novych metodik regulace
v podminkach decentralizace v sektoru elektroenergetiky a plynarenstvi.

V roce 2022 bylo zahajeno feseni 2 novych projekti v programu THETA 4 TACR:

e Ekonomicky opravnéné néklady v regulaci elektroenergetiky a plynarenstvi
e Vyuziti plynarenskych soustav pro vodik (ve spolupraci s EGU Brno a Ceskym
plynarenskym svazem)

Uspé&sné pokracovalo feseni projektu Lokélni zdroje elekttiny a tepla v komunalnim prostiedi
s moznosti ostrovniho provozu v programu THETA 1 TACR, na kterém katedra spolupracuje
s CVUT a dal3imi partnery.

V roce 2022 se katedra ucastnila ramcové smlouvy k projektu Komplexni inovace tarifni
struktury v elektroenergetice (BETA 2 TACR). V roce 2022 byl zahajen vyzkumny projekt
Reseni energetické chudoby v Ceské republice, ktery je financovan European Climate
Foundation.

Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka uspotadalo v roce 2022 jeden odborny
seminaf na MSP na téma Implementace preventivni restrukturalizace a EWS, kterych se
zucastnili insolvencni odbornici z oblasti justice, statni spravy a MSP Zastupci CRI také
insolvenc¢nich soudcii, vyssich soudnich ufedniktl a statnich zastupcti v ramci programt EU
(kurzy Rizeni podniku v krizi, Reorganizace podniku a Hodnota podniku v krizi). V ramci
exekutivniho vzdélavani probéhly kurzy uréené vefejnosti na tato témata: Rizeni podniku v
krizi a dale byl nové€ realizovan kurz Ekonomické minimum pro insolven¢ni spravce.

Centrum restrukturalizace a insolvence Harryho Pollaka uspofadalo dne 2.6.2022 14. ro¢nik
mezindrodni védecké konference s nazvem: Insolvence 2022 - Preventivni a vcasné
restrukturalizace — implementace v Ceské republice. Konference se zi¢astnilo 156 uéastniki a
nékolik zahrani¢nich panelistii z Holandska, Némecka, Polska a Rakouska.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi pofadalo pro své partnery, zastupce statni spravy a
dalsi stakeholdery odborné seminaie k problematice strategie energetiky, regulace plynarenstvi
a elektroenergetiky a energetické chudoby.

Centrum pro rodinné firmy zrealizovalo 2 kurzy na téma mezigeneracniho preddvani majetku
a nove kurz vénovany rodinné rade.

V souladu s tradici katedry byla i v roce 2022 vénovana pozornost publikacni ¢innosti, ktera je
logickym vystupem védecko-vyzkumné prace a predpokladem kvalitni pedagogické prace.
Celkem bylo za rok 2022 publikovano 34 tituli; 9 ¢lanku v ¢asopisech s impakt faktorem (dva
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v prvnim kvartilu a dva ve tfetim kvartilu podle indikatoru Article Influence Score) a 7 ¢lankt
v databazi Scopus.

Mezinarodni Cinnost katedry: Katedra je aktivné zapojena do dvouletého magisterského
programu kompletné¢ vyucovaného v anglickém jazyce International Management/CEMS
MIM, a to v n€kolika smérech. Prvnim je zapojeni do vyuky v ramci povinnych i volitelnych
predmétii, druhym smérem je vedeni business projektd, které predstavuji vyznamnou soucast
programu CEMS MIM. Katedra se také vyraznou mérou podili na zajistovani vyuky v ramci
programi Bachelor of Business Administration (bakalarské studium) a Master in Management
(navazujici magisterské studium).

Zaméstnanci katedry Vladimir Honig a Ladislav Tyll realizovali také ctyfi kurzy na
zahrani¢nich univerzitach, konkrétné na Yeditepe University v Turecku, University of Cyprus
na Kypru a CFVG v Ho Chi Minhové Mést¢ a Hanoji.

Vztahy s praxi: Katedra rozviji rozsahlou spolupraci s praxi. Trvale probiha spoluprace s
Institutem ocefiovani majetku. Clenové katedry participuji na vyuce studia MBA v ramci ISBM
FPH. Nezanedbatelnou soucast spoluprace s praxi tvofi i vyzkumné projekty pro ministerstva
a dal$i orgény statni spravy (napf. Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo
spravedlnosti, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo zahrani¢nich véci, Cesky
statisticky wfad, Energeticky regulaéni ufad), Bankovni institut, Ceskou bankovni asociaci,
TMA asociaci, organy mistni spravy ¢i pro firemni subjekty. V ramci vedlejsi specializace
NextGen Consulitng a v kurzu Mezinarodni strategie byly v roce 2022 realizované studentské
projekty s firmami Fenix Group, CHEP, Slovak Training Academy, Tatra Metalurgie, Capila,
SAP, RedBull, Renocar, Signify a DEK. Zminéna vedlejsi specializace je realizovana za
podpory spole¢nosti PwC, KPMG, P&G, Signify a URW, jejichZ zamé&stnanci jsou piimo
zapojeni do vyuky v riznych pfedmétech. Obdobné je tomu i u vedlejsi specializace
Turnaround management, na niz participuje vice nez devét firemnich partneri, mezi nimi Havel
& Partners, Dentons, KF Legal, Tarpan Partner, A-Consult plus s.r.o., Surveilligence s.r.o, EY,
KPMG, Deloitte, a dalsi. Centrum také pokraduje ve spolupraci s Karlovou univerzitoua CVUT
pro oblast vzdélavani v insolvenénich tématech. Pii Centru pro rodinné firmy se schazi
pravidelné Strategicka rada, ktera se skladd zejména z majitelt vyznamnych rodinnych firem.
Strategicka rada plni poradenskou ¢innost a soucasné Centrum finanné podporuje. Partnefi
CERO (GasNet, Prazska plynarenska Distribuce, Net4Gas) spolupracuji pfi feSeni vyzkumnych
projektl a jejich zaméstnanci se ucastni vyuky pfedmétu Strategie a fungovani energetiky.

Katedra Strategie a jeji zamé&stnanci se ve své akademické, vyzkumné a konzultaéni ¢innosti
také ve velké mife vénuji tématu udrzitelnosti, etiky a spolecenské odpovédnosti. Na tirovni
kurzl jsou to pfedevsim kurzy Green and Sustainable Ecosystems, CSR in Practice, Neziskové
organizace nebo Strategie a fungovani cirkuldrni ekonomiky. Tato témata se poté propisuji i do
vyzkumné ¢innosti. S cilem vzdélavat i $irSi ¢eskou podnikatelskou i obCanskou vetejnost byl
uveden pracovniky KSG FPH v roce 2022 prvni Cesky nezavisly ESG rating, kde skrze vefejna
média jednotlivi zameéstnanci sdileji poznatky v oblasti ESG. Na téma ESG jsou poté navazana
1 témata, ktera se nabizeji v rdmci exekutivniho vzdelavani.

Katedra se prostfednictvim aktivit CERO zapojuje do feSeni ekonomickych a socidlnich dopada
transformace energetiky smérem k obnovitelnym a udrzitelnym zdrojim, energetické efektivité
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a usporam. Vyzkumné cinnosti v této oblasti byly podpofeny také vyzkumnym grantem
European Climate Foundation, ktery je zaméfen na feSeni a prevenci energetické chudoby
takovymi nastroji, které povedou k energetickym usporam.

11.2 Zpravy o ¢innosti center
11.2.1 Akademické centrum

Akademické centrum Vysoké Skoly ekonomické v Praze na FPH (dale AC) realizuje
poradenskou, vzdélavaci, informaéni a dal§i ¢innost pro &leny akademické obce celé VSE (a je
také z trovnd VSE finanéné podporovano). Akademické centrum je zaméfeno: a) na
strategickou podporu kvality vyuky na VSE prostiednictvim personéalniho rozvoje doktorandi
a akademickych pracovniki VSE v oblasti pedagogickych a socialné psychologickych
dovednosti a podpory jejich vyukové excelence; b) na podporu studentli, doktorandi a
akademickych pracovnikt ve zvladani psychickych naroka vysokoskolského studia ¢i prace na
VSE; podporu pfi feSeni naroénych Zivotnich situaci &i rozhodovacich dilemat studentd,
spojenych s jejich studijnim ¢i kariérovym sméfovanim (zde v ramci Akademické
psychologické poradny, které je souéasti AC). Informace AC VSE jsou pribézné zvefejiiovany
na webovych strankach https://ac.vse.cz/ a propagace pripravovanych aktivit probiha i
prostiednictvim celoSkolniho webu. Obsah webovych stranek AC byl i v roce 2022 pribézné
inovovan.

V ramci Cinnosti AC byly v roce 2022 realizovany dva (jarni a podzimni) béhy Kurzu
pedagogickych a socialné-psychologickych dovednosti pro doktorandy a akademické
pracovniky VSE (dale Kurz) a byly nabidnuty a realizovany individudlni konzultace k
individudlnim projektim ucastnikl téchto kurz. V roce 2022 byla novinkou nabidka pro
vSechny c¢leny akademické obce zlc€astnit se nejen volitelnych seminafi kurzu (téch bylo v
jarnim béhu 5 a v podzimnim 3), ale i dalSich seminait (workshopti), které byly zatfazeny do
hlavni ¢asti Kurzu. Kromé Ceské verze Kurzu byla na jafe 2022 realizovana modifikovana
forma Kurzu v anglictiné pro studenty v cizojazyénych doktorskych programech. K
individualnim vystupiim byly tc¢astnikiim Kurzu v angli¢tiné poskytovany konzultace a zpétna
vazba. Rada zdroju k individuélni praci je k dispozici na webu Akademického centra, ktery byl

YV v

I v roce 2022 pribézné dopliiovan a aktualizovan.

V ramci ¢innosti Akademické psychologické poradny (dale APP), jejiz Cinnost je zajiStovana
odborné erudovanymi psychology z Akademického centra, byl v pribéhu letniho i zimniho
semestru 2022 a zkouskovych obdobich k dispozici tfi hodiny tydné (ve vétSing v pribehu roku
roz§iteno na 6 hodin tydn¢€) jeden z psychologi, zajistujicich ¢innost poradny, se kterymi se
studenti i zaméstnanci VSE mohli poradit v p¥ipadé naro¢nych Zivotnich situaci. Celkovy podet
hodin psychologického poradenstvi za rok 2022 byl 234 336 hodin. Zahrnoval pravidelnou
tydenni sluzbu i mimotadné poradenské hodiny jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni studenty (pro
n¢ v angli¢ting, v pribéhu zimniho semestru dle potfeby jesté v rustin€ a Spanélsting). Navic
jeste bylo realizovano 2639 hodin individualniho koucovani (pfevazné¢ online).

Dalsi ¢innosti APP je psychologickd diagnostika, na kterou navazuje poradensky rozhovor s
kazdym ze zGc€astnénych studentli, zaméfeny na moznosti uplatnéni zjisténych osobnostnich
ptedpokladii na pracovnim trhu. V roce 2022 se psychologické diagnostiky zucastnilo 14197
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studentil. Individualni rozhovory se studenty probihaly prezen¢ni i online formou.

DalSimi aktivitami APP byla pfiprava a realizace 3 seminaft, z nichz dva byly zaméteny na
zvladani zatéze studentli a sniZeni rizika studijniho selhani vlivem nadmérného prozivaného
stresu. Jednalo se o seminaf ,,Jak se brénit stresu — zaklady psychohygieny a stres managementu
pro Mentorsky tym FMV VSE (5.12.2022) a seminéi: Jak svoji studijni usp&$nost podpofit pééi
o duSevni zdravi pro studenty bakalatfského studia (taktéz 5.12.2022). Tietim seminafem byl
informativni seminat o koucovani (10.10.2022).

Poradenské cinnost byla diky projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavaci a dalSich Cinnosti a
podpora kvality na VSE v Praze* od roku 2018 rozsifena ve sméru poskytovanych sluzeb pro
studenty se specifickymi potfebami, zejména se specifickymi poruchami uceni (SPU).
Studentlim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byly k dispozici orientacni poradenstvi a
edukace v rozsahu az 4x 3 h mésicné (v obdobi semestru). Tento projekt umoznil téz nabidku
individudlni psychologické poradenstvi v ukrajinstiné (od kvétna 2022 v pravidelnych
terminech i mimotadnych hodinach).

Cinnost Akademické psychologické poradny vyzadovala vzhledem K vyraznému nartistu poétu
nabizenych poradenskych hodin pribéznou komunikaci se zaregistrovanymi studenty a
aktualizaci webu APP.

I tento okruh aktivit probéhl online formou. DalSimi aktivitami APP byla ptiprava a realizace
6 seminaiti a workshopt pro posileni zvladani zatéze studentd, snizeni rizika studijniho selhani
vlivem prokrastinace a prevence syndromu vyhofeni a 1 seminafe (v navaznosti na
psychodiagnostiku) k praci s identifikovanymi silnymi strankami.

11.2.2 Centrum informatiky

Technickd podpora FPH zavadi, provozuje a rozviji informac¢ni technologie v ramci FPH a
poskytuje sluzby s tim spojené jejim akademickym pracovnikiim, doktorandiim a dalSim
pracovnikim fakulty. Technickd podpora FPH je vnitinim utvarem FPH, ktery je pfimo
podtizeny dékanovi Fakulty podnikohospodaiské. Oddéleni vykonava nize uvedené aktivity v
prostorach fakulty. K vykonu svych aktivit vyuZziva interni pracovniky fakulty, pracovniky
jinych fakult VSE i externi odborniky. Mezi zajistované &innosti patfi:

e Provoz helpdesku / technické podpory zameéstnanclim, doktorandim a dalSim
pracovnikiim fakulty, pfimo na fakult€ i elektronicky, vytvareni navodi a dalsi podpora
uZzivateld.

e ZajiStovani nakupl softwaru, hardwaru a spotfebniho materialu, poradenska ¢innost
spojena s pofizenim softwaru a hardwaru, podpora uzivateli pii vyuzivani softwaru a
hardwaru a zajist'ovani jejich provozu.

e Navrh feSeni podporujici efektivn€js$i vyuziti informacnich systému a technologii ve
vyuce 1 v ostatni praci lektori, doktoranda 1 administrativnich pracovniki.

e Zajisténi provozu fakultnich multifunkénich zatizeni Aficio, objednavani a dopliovani
spottebniho materilu.

e Zajisténi provozu vypocetni techniky v zasedacich a zkuSebnich mistnostech Fakulty

68



podnikohospodaiské (RB329, RB359, RB436, RB438 a RB459).

Zajisténi provozu multifunkéni u¢ebny RB437.

Vytvareni a aktualizace vizitek kancelaii Fakulty.

Sbér, zpracovani a analyza dat pro potteby vedeni Fakulty.

Tvorba a distribuce formuléit, Sablon a dalSich dokumentl pro potieby Fakulty.
Zajisténi vzdaleného ptistupu k licencovanému softwaru.

Technicka podpora spraveim webovych stranek jednotlivych kateder, center a instituta
pfi vytvaieni obsahu.

Zapijcovani vypocetni techniky a ptislusenstvi.

Zajisténi provozu fakultnich velkoplo$nych obrazovek.

Sprava fakultniho intranetu v¢. udélovani piistupi.

Poskytovani informacniho servisu zaméstnanciim Fakulty.

Zajistovani presunti a prevodi vypocetni techniky na Fakulté.

Spoluprace s odd&lenimi Centra informatiky VSE a Audiovizualniho centra pfi potizeni,
nasazovani a provozu informacnich technologii, systémi a audio/video techniky v
prostorach Fakulty podnikohospodaiské.

Technickd podpora Fakulty podnikohospodatské spolupracuje s Centrem informatiky Vysoké
Skoly ekonomické v Praze zejména v nasledujicich oblastech:

Zajistovani ndkupu softwaru a hardwaru a jejich evidence.

Spoluprace pfi instalaci hardware a software.

Zajistovani sitovych sluzeb.

Zajistovani likvidace odepsaného / vytazeného hardwaru.

Rezervaéni systém mistnosti.

Zajisténi provozu skolici mistnosti Fakulty podnikohospodaiské (RB 437).

Centrum informatiky VSE zaji$tuje mimo jiné nasledujici sluzby, které FPH vyuziva:

Elektronicka posta a dalsi informac¢ni kanaly.

Integrovany studijni systém (obsahuje katalog pfedméti a jeho spravu, spravu osobnich
informaci studentt i pracovnikt VSE, zapis a registrace pfedméti, e-learning, piihlasky
ke studiu a dalsi sluzby).

Provoz a rozvoj poé¢itatové sité VSE a jeji pfipojeni k Internetu.

Administrace sitovych zafizeni (routery, switche, servery, tiskarny apod.).
Administrace studentskych a zaméstnaneckych konfiguraci stanic.

Odborna podpora uzivateli — helpdesk.

Podpora InSIS a jeho dalsi rozvoj.

Sprava pocitacovych uceben a studoven.

Sprava uzivatelskych kont.

Spréava softwarovych licenci.

Administrace 1D karet.

Provoz a rozvoj telefonnich tstteden.

Nasazeni a sprava Office 365.
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11.2.3 Centrum védy a vyzkumu

Cinnosti Centra védy a vyzkumu (CVV) se i v roce 2022 intenzivnéji pfesouvaly na on-line
platformy. CVV zvefejiiovalo prostiednictvim internetovych stranek (http://fph.vse.cz/veda/)
a zejména hromadnych emaild a nové koncipovaného mésicniho newsletteru informace o
vyznamnych konferencich, vyzvéach k publikacim (calls for papers) a informacni a technické
podpotfe védecko-vyzkumné cinnosti. Dale byly priubézné zvefejiiovany informace o
relevantnich grantovych pfilezitostech a védecko-vyzkumnych soutézich. Jsou vice
popularizovany publikacni, védecko-vyzkumné a studijni uspéchy Ph.D. studentli, resp.
akademickych pracovniki fakulty.

V prubéhu akademického roku byl organizovan pravidelny Research Club, v jehoZz ramci byly
sdileny védecko-vyzkumné informace a zkuSenosti, stejné jako ptipravované védecké clanky
¢1 naméty na vyzkum nebo grantové projekty. Setkani se zaméfila na vyhledavani relevantnich
zdroju, prace s citaénim software, porovnani analytickych nastroji pro kvalitativni vyzkum,
prezentace podavanych projektit GACR, TACR, IGA, prezentace a zpétnd vazba na
ptipravovany vyzkum. Ve spolupraci s CVV probéhlo nékolik setkani reflektujici promény,
které nastavaji ve védecko-vyzkumné i pedagogické oblasti — zejména intenzivni vyuzivani Al
nastrojit (GPTChat).

Zastupci fakulty s pokrocilou znalosti metodiky vyzkumu se ucastnili jarnich a podzimnich
kolokvii doktorandii u vSech kateder, pokrac¢ovalo se v nové podob¢ fakultnich kolokvii v ramci
nového Ph.D. programu (v hybridni podob¢). Doktorandi také vyuzivali moznosti konzultovat
pied kolokviem své pracovni verze disertacnich praci, stejné€ jako konzultovat vybér konferenci,
cilovych Casopisi nebo pripravu projektd IGA a IGA/A (celoskolska vyzva zaméfend na
projekty talentovanych studentii doktorského studia). Doktorandi byli prostfednictvim emailu
informovani o dilezitych konferencich, soutézich, a dalSich relevantnich akcich.

Pti centru funguje Etické komise pro vyzkum, kterd se zabyva etickymi aspekty vyzkumu
provadéného na fakulté nebo osobami spolupracujicimi s fakultou, a zahrnujiciho lidské
subjekty s vyjimkou ¢innosti spadajicich do piisobnosti Etické komise VSE. Komise pracuje v
duchu etickych pravidel Americké psychologické asociace a spolupracuje s Etickou komisi pro
vyzkum pii Centru pro otazky Zivotniho prostfedi Univerzity Karlovy v Praze.

Mezi dalsi aktivity CVV v roce 2022 patfila projektova a administrativni podpora ve formé:

e Podavani internich grantl (IGA, IGA/A a program excelentnich tymi), koordinace
oponentur, konzultace a zprostfedkovani dokumentt.

e Podavani externich granti (GACR, TACR, ERC Starting grant, The John Templeton
Foundation, OP JAK), zejména konzultace a zprosttedkovani informaci a dokumenti a
interni peer-review projekti.

e Administrativni podpora soutéZe ESOP a dalSich ocenéni studentti (Hlavkova cena,
Cena MSMT ad.).

e “Research Camp” — vyjezdni soustfedéni, na kterém zejména doktorandi (a akademicti
pracovnici) interaktivné diskutovali svlij vyzkum, praktické i metodické obtize, kterym
celi a seniorni akademicti pracovnici fakulty jim poskytovali rady a zpétnou vazbu.
Prob¢hl za financovani IGA/A a planuje se jeho pravidelné opakovani v dalSich letech.
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Clenové centra se dale podileji na neformélnich aktivitich podporujicich tviiréi a védecko-
vyzkumnou ¢innost jakymi jsou:

e Book Club — ve spolupraci s Katedrou managementu probihaji pravidelné diskuse
aktualnich  monografii  (https://km.vse.cz/odborne-aktivity/veda-vyzkum/bookclub/)
ptistupné komukoliv.

e Journal Club — kazdé dva tydny probiha on-line pfedstaveni a diskuse aktualnich studii
Z oblasti Business & Economics (pies Zoom).

11.3 Institut managementu

Institut managementu (IM) zastfeSuje agendu center excelence a exekutivniho vzdélavani
véetné MBA programu. Institut managementu je samostatny vnitini utvar fakulty, ktery
primarné realizuje poradenskou, vyzkumnou, vzdélavaci, informacni, evaluacni, expertizni a
dalsi ¢innost v oblasti firemniho managementu a podnikani. K vykonu svych aktivit vyuziva
interni pracovniky fakulty, pracovniky jinych fakult VSE i externi odborniky. Hlavnim
poslanim IM je G¢inné zapojovat akademicky potencial fakulty do feSeni aktualnich problému
podnikové praxe a postupné sblizovat tato dvé ¢asto velmi odliSna prostiedi. V ramci center
excelence funguji relativné autonomni tymy slozené z praktikii a akademikd, ktefi se
specializuji na danou oblast. Centra excelence IM piedstavuji spolecnou platformu pro
interdisciplinarni tymovou spolupraci mezi fakultnimi pracovisti a praxi, orientovanou vedle
aktivit smluvniho vyzkumu i na vzdé€lavaci a dalsi aktivity. V ramci exekutivniho vzdélavani
jsou realizovany vzdélavaci aktivity pro externi tuzemské i1 zahranic¢ni klienty, a to zejména
prostiednictvim komplexnich vzdélavacich programti (MBA program) a akademii, kurz na
miru a otevienych kurzi.

Centra excelence (CE)

Béhem roku 2022 bylo rozhodnuto o zruseni 2 center excelence, a to Centra evidence-based
managementu a Centra interkulturniho managementu. Na konci roku 2022 mél Institut
managementu 7 center excelence.

Centrum managementu udrZitelnosti a etiky (CMU) vydalo v mezinarodnich publikacich
nékolik zasadnich studii o filozofii etiky, etickych vyzvach digitalizace a podnikatelském
prostiedi Stiedni a vychodni Evropy. S vybranymi akademiky CR probé&hlo dvoudenni jednani
se zastupci v EK/EP v Bruselu tykajici se aktudlnich otazek EU.

Centrum ekonomiky regulovanych odvétvi (CERO) je zaméfeno na vyzkumnou a vzdélavaci
¢innost zejména v oblasti regulovanych sektort energetiky. Centrum pokracovalo ve spolupraci
se spolecnostmi podnikajicimi v regulovanych sektorech energetiky, Energetickym regula¢nim
ufadem, Ministerstvem prumyslu a obchodu a dal$imi organy statni spravy. V ramci FPH feSilo
3 vyzkumné projekty v programu THETA TACR a pisobilo jako spolufesitel v projektu s
CVUT. Centrum spolupracovalo se zastupci statni spravy na feseni problematiky energetické
chudoby v Ceské republice v ramci grantu European Climate Foundation.

Poslanim Centra pro rodinné firmy (CRF) je propojovat rodinné firmy s akademickou sférou a
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sférou vetejného sektoru s cilem posilovat konkurenceschopnost ¢eskych rodinnych firem. CRF
realizovalo uspé$nou sérii exekutivnich kurzi zamétenych na tematiku predavani rodinného
podniku ¢i rodinné rady.

Centrum pro vyzkum pracovniho prostfedi (CVPP) se zamétuje na dopady remote work nebo
digitalniho nomadstvi (Digital Nomad Visa Systems and Remote Work-Focused Leisure
Policies) a také na vyzkum coworkingovych prostori a zmény pracovniho prostiedi v
postcovidovém obdobi. V roce 2022 publikovalo nékolik publikaci jako Home Office is The
Here and Now a Collaboration Potential in Virtual Reality Office Space a zorganizovalo
Coworking Symposium. Zapojilo se do n¢kolika grantli (napt. Erasmus+ Knowledge Alliance
2, Cowork4All) a bylo soucasti n€kolika vyzkumnych siti (Transdisciplinary Workplace
Research Network, European Coworking Assembly).

Predstavitelé Centra restrukturalizace a insolvence (CRI) uspotadali v roce 2022 jeden odborny
seminai na MSP na téma Implementace preventivni restrukturalizace, zastupci CRI také
krizi, Reorganizace podniku, Hodnota podniku v krizi a Ekonomické minimum pro insolvenéni
spravce. Vedle toho CRI také usporadalo 14. ro¢nik mezinarodni védecké konference s nazvem:
Insolvence 2022 - Preventivni a véasné restrukturalizace — implementace v Ceské republice

Centrum marketingového vyzkumu a trznich analyz (CMV) se zamétuje zejména na vyzkumy
zivotniho stylu mladé generace. Centrum realizuje ad-hoc vyzkumné projekty i periodické
studie, mezi které patii zejména Influencer monitor nebo Barometr mladych. Kromé
komer¢nich aktivit pokracuje spoluprace i s neziskovymi institucemi.

Centrum laboratorniho a experimentalniho vyzkumu (CEVYZ) poskytuje zajemctiim ze strany
fakulty, vysoké Skoly a externim organizacim zazemi a sluzby spojené s ptipravou, organizaci,
prubéhem a vyhodnocenim laboratornich i on-line vyzkumua. Centrum aktivné podporuje
uzivani principti transparentni a oteviené védy na FPH VSE.

Exekutivni vzdélavani

Institut managementu (IM) se ve svych aktivitach soustfed’uje na vzdélavaci aktivity pro externi
tuzemské 1 zahrani¢ni klienty, a to zejména prostiednictvim komplexnich vzdélavacich
programtl (MBA program) a akademii, kurzi na miru a otevienych kurza.

Smyslem vzdélavaci ¢innosti IM je, aby mél jeji absolvent co nejlepsi odbornou piipravu pro
celozivotniho manaZzerského vzdélavani piipravuji jednak lepsi vychozi pozici na pracovnim
trhu pro zacinajici manaZery, jednak jiz zkuSeni manazefi a podnikatelé nebo samotné podniky
a cela spolecnost mohou diky nabizenym kurziim stale rozvijet a efektivné vyuzivat odborny a
védecky potencial, ktery FPH v ramci VSE v Praze nabizi. IM tak &ini prostfednictvim MBA
programu, otevienych a zakazkovych kurzi.

Mezinarodni program Master of Business Administration, ktery skola vyucuje od roku 2009 v
cesko-anglické verzi a od podzimu roku 2015 1 v pIné€ v anglické verzi. V roce 2021 program
zavrdil mezinarodni akreditaéni fizeni akreditace AMBA a jako prvni a jediny v Ceské
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republice tuto prestizni akreditaci ziskal. Vedle mezinarodni akreditace AMBA je program
akreditovan i ¢eskou asociaci CAMBAS. Cely program lze vystudovat standardn¢ za 2,5 roku
a studijni zateéz je 90 ECTS. Program MBA na FPH se pravideln¢ umistuje mezi top 3 v
zebticku EDUNIVERSAL Best Masters & MBA’s Ranking v regionu vychodni Evropy.
Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou reputace programu, moznost kariérniho rozvoje a vyse platu
v prvnim zaméstnani po ukonceni studia.

Soucasti programu je i série firemnich workshopti, kde maji studenti moznost fesit aktualni
manazerské vyzvy ve spolupraci s vybranymi firemnimi partnery z ¢eského i1 mezinarodniho
prostiedi (Avast, Lasvit, Creative Mobile, Croatian Wines, Khayelitsha cookies, BENES a
LAT). Studenti MBA programu navstévuji odborné seminafe zpravidla dvakrat v mésici (v
patek a v sobotu), kde se jim vénuji Spickovi lektofi z akademické sféry i z praxe, a to z
tuzemska i ze zahrani¢i. Studium je zakonceno obhajobou Master Thesis.

Na vyuce se podileji zahrani¢ni lektofi a odbornici z praxe jako napt. Prof. Dr. Glinter Herr
(WOIS Institute, Coburg), Dr. Richard Brunet-Thornton (Montreal, Praha), Luka$ Mikeska
(EY), Ivan Sagal (Bird & Bird), Jifi Rahm (Allen & Overy) nebo Martin Stipa (Allen & Overy).

Absolventi jsou pravideln& zvani na spoletenska setkani IM, FPH a VSE a jsou v ramci Klubu
absolventii pravideln¢ informovani o fad€ aktivit podporujicich vazby mezi akademickym
prostiedim a praxi.

Kromé komplexnich vzdélavacich aktivit nabizi IM rovnéz jednorazové a dlouhodobé kurzy
pro firmy a dals$i instituce. Mezi dlouhodob¢ uspésné kurzy patii Rodinnd rada a Budujeme
rodinnou firmu na pfiStich 100, které zajiStuje Centrum rodinnych firem. Dale také kurzy
zejmeéna pro insolvencni spravce Ekonomické minimum pro insolvencéni spravce, Mezera kryti
a jeji aplikace a Rizeni podniku v krizi (ekonomické aspekty podniku v upadku), které
poskytuje Centrum restrukturalizace a insolvence. Ve spolupraci s Katedrou personalistky
nabizime Recruitment Academy, Comp&Ben Akademii a Prakticky Comp&Ben tykajici se HR
a odménovani realizovany partnerskou spolecnosti BD Advisory.

Vroce 2022 Institut managementu realizoval né€kolik zakdzkovych kurz, mj. kurz
manazerskych dovednosti pro Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni, $koleni v oblasti
logistiky pro ORLEN Unipetrol RPGA nebo time management a duSevni zdravi a wellbeing
pro Ministerstvo zdravotnictvi.
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12 ZajisStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je na Fakulté¢ podnikohospodaiské
uskuteciiovan v souladu se zdkonem o vysokych skolach, Statutem a dal$imi vnitfnimi ptedpisy
VSE, zejména pak s Pravidly systému zajisfovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
&innosti VSE.

pii konani statnich zavérecnych zkousek a pii konani obhajob kvalifikacnich praci. Byly vedeny
debaty nad dosazenymi vysledky a nastinény mozné upravy, které se budou dotykat
redefinovani vysledkid uceni u dil¢ich pfedméti a tprav okruhil pro statni zavére¢né zkousky.

Nedilnou soucésti hodnoceni kvality je pravidelné hodnoceni predméti fakulty v ramci
akreditace nebo reakreditace Akreditacni radou fakulty, pribézné hodnoceni predméti
prostfednictvim hospitaci ¢i prostfednictvim studentskych anket, kdy vysledky hodnoceni
predmétu studenty se piimo promitaji do rozpoctu kateder.

V ramci tviir¢i ¢innosti je zajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti podporovano
Centrem védy a vyzkumu, jehoz ¢innost je popséna v ¢asti vénované véde¢, vyzkumu a vyvoji.
Na FPH putsobi Etickd komise pro vyzkum, ktera se zabyva etickymi aspekty vyzkumu
provadéného na fakulté¢ nebo uskuteciiovaného osobami spolupracujicimi s fakultou.

Pro posileni své mezinarodni konkurenceschopnosti vénuje FPH velkou pozornost i
mezinarodnim akreditacim. FPH je akreditovana u EFMD (European Foundation for
Management Development) instituciondlni akreditaci EQUIS. Exekutivni program MBA je
akreditovan mezindrodni akreditaci AMBA. FPH se v ramci VSE zaroveii podili na
akreditacnim procesu AACSB pro ziskani akreditace ,,Business Accreditation®.
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